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Nebelfpalter

Schweizerische humoristisch-satirische Wochenschrift
Gegriindet 1875 — 108. Jahrgang

Ritter Schorsch

Wie kommt
man zu

Firmengottern?

Sieh da! Sieh da! Jetzt hat er «es geschaffty,
unser Freund: Direktionsprasident ist er gewor-
den und Delegierter des Verwaltungsrates. Das
nennt man wirklich Karriere, und erst noch in
einer Branche, mit der er bisher iiberhaupt
nichts zu tun hatte. Aber es geht da offenkundig
um die berithmten Fiihrungsqualititen, deren
jedes Unternehmen gleichermassen bedarf, ob
es nun Kanonen, Milchpulver oder gedruckten
Schmarren verkaufe.

Natiirlich hatte ich gar nicht gewusst, dass
dieser geradezu olympische Posten iiberhaupt
umbesetzt werde. Denn erstens verkehre ich an
keiner Geriichteborse, und zweitens sucht man
wirtschaftliche Sonderkaliber nicht mit Zei-
tungsinseraten — auf diesem kommunen Wege
beschafft man sich dusserstenfalls Abteilungs-
leiter und Chefredaktoren. Die Gotter aber sind
dem Stellenmarkt entzogen.

Daraus darf indessen niemand schliessen, es
herrsche in den Extremregionen mit diinner
Luft die pure Vetternwirtschaft. O nein! Das ist
langst vorbei, und zwar aus dem schlichten
Grunde, weil die Herrschaften in den Chefeta-
gen auch wirklich etwas bieten miissen, und
dazu reichen Beziehungen nun einmal nicht aus.

Fir alle diese «Top-Stelleny, wie wir heutzu-
tage unter Gebildeten sagen, gibt es vielmehr
«Anforderungsprofile», und an ihnen werden
die moglichen Kandidaten gemessen — kithl und
diskret. Nicht nur Sach-, sondern auch Charak-
ter- und Seelenkunde spielen in diesem Aus-
wahlverfahren eine enorme Rolle, und ich lese,
dass amerikanische Grossunternechmen sogar
bis zu Blutuntersuchungen vorgedrungen seien,

um die Superkerle auch noch genetisch testen zu
konnen.

Ach ja, die gute, alte Schriftprobe ist im elek-
tronischen Zeitalter wirklich zu einem verstaub-
ten Verfahren geworden. Und was soll das be-
rithmte kldrende Gespréch in einer Gegenwart,
die sich grundsitzlich mit Stichworten und hal-
ben Satzen begniigt? Die heutigen Anspriiche
verlangen nach so Fundiertem, dass vermutlich
nur noch das Blut den abschliessenden Auf-
schluss verschafft. Eine neue geschichtliche Ara
scheint heraufzudammern, und seltsam genug:
auch diesmal schreibt sie das Blut.
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