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Iise Frank
Umschwung

Ich sattle um. Die Fron im
Dienste des Journalismus ist mir
zuwider. Ich hasse die ewige
Plackerei. Den Ruch des Unse-
riosen. Die bosen Spriiche der
lieben Bekannten iiber «das
Packy, zu dem ich unbedingt ge-
horen wolle.

Will ich eigentlich? Warum?
Warum wollte ich? heisst das
jetzt. Denn ich habe Einkehr ge-
halten, die Umkehr beschlossen.
Ich werde Personalchef. Auf der
Stelle!

Mein Ziel ist Sicherheit, mehr
Geld. Ich strebe nach geordneten
Arbeitsverhdltnissen, geregelten
Einsatzzeiten. Nach Anerken-
nung, Ansehen. Ich méchte end-
lich jemand sein.

Frither hatte mich niemand an
das Pult eines Menschenbeschaf-
fers, Hegers, Pflegers und Be-
treuers gebracht. Frither war die
Situation in Verwaltungen, In-
dustrie und Handwerk eben an-
ders. Vertrackt. Es gab keine ver-
fiigbaren Leute. Der Markt war
ausgetrocknet. Gelang es einem
Genie, nach durchschnittlich
zehn Jahren harten Ringens
einen vakanten Posten zu beset-
zen, musste er augenblicklich mit
mannigfachen Scherereien rech-
nen. Denn die unverschimten
Werktitigen, die frechen Ange-
stellten forderten dieses Recht
und jenes Privileg, schrien nach
Verbesserungen aller Art, Er-
leichterungen jeden  Grades,
kurz: fithrten sich auf, als seien
sie die Konige, die Vorgesetzten
aber die Bettler. Der Personal-
chef stand entweder hilflos im
schlechtesten Licht, oder er ver-
brachte seine unheilvollen Werk-
stunden als Beichtvater, Seelen-
arzt, Rechtsverdreher.

Heutzutage ist das anders — ja,
welch eine Wohltat! —, sehr viel
besser geworden. Das Volk zeigt
sich erkenntlich dafiir, dass es
tiberhaupt Lohndienste leisten
darf. Der Personalchef waltet
gelost seines Amtes, die Welt ist
fir ihn in Ordnung. Er nennt
sich, neuesten Trendmeldungen
entsprechend, Personalmanager,
und er jongliert, gleich seinen di-
rektorialen Kollegen sdmtlicher
Sparten, mit Zahlen, anstatt sich
Menschen zu widmen.

Wenn der Mann wirklich top,
das heisst schlau ist, beschafft er
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beispielsweise lebendigen Werk-
stoff nicht durch zeitraubende,
geldfressende Inserate, sondern
auf viel direkterem, Lustgewinn
versprechendem Weg. Der Big
Personnel Boss (BPB) profitiert
von einem speziellen Service.

Zu Beginn seiner wahrhaft an-
regenden Aktion sieht der BPB
intensiv rosa — namlich das Pro-
pagandaschreiben eines cleveren
Consulting-Teams, das sich per
«Flashy anpreist.

«Personalbeschaffung, rasch
und wirtschaftlichy, liest der auf
Liickenbiisser Versessene, so
dass er seine kithnsten Einkaufs-
trdume bereits erfiillt, gar von
der Realitdt iibertroffen wihnt.
Dank fortgesetzter Lektiire wird
er seines Sieges iiber die Materie
Mensch gewiss. Begeistert raunt
er sich zu:

«Personalberatung fiir samtli-
che Branchen und fiir simtliche
Firmengrossen. Festanstellung,
Teilzeit, Aushilfen, Temporir.»

Herrlich! dchzt der BPB, schon
fast verklart, und wispert weiter:

«Auszug aus unserer Lager-
liste.»

Priifen wir das Angebot! be-
fiehlt sich der BPB, vor lauter
Begeisterung in die Mehrzahl-
form fallend. Dass der Pluralis

keine psychologische Fehllei-

stung ist, beweist dem Forschen-
den eine sauber rubrizierte, mit
Bewerbern reich bestiickte Liste.
Sieben Kolonnen tragen die Ti-
tel: «Nr., sucht Stelle als, Alter,
Wohnort, Lehre als, bisherige
Tatigkeit/Praxis als, Saldr bis-
her.y

Zwar wird es dem BPB wegen
der dichtgedringten Angaben
einen Moment lang schwarz vor
dem inneren Auge, doch bald ge-
lingt es ihm, seine Blicke auf eine
besondere Verheissung zu len-
ken.

«Achtung! Wir haben noch
viel mehr Interessenten fiir Sie.
Gute Kandidaten gehen rasch
weg. Diese Liste andert sich tig-
lich. Rufen Sie uns deshalb so-
fort an.»

Halt! lautet das Gebot der Se-
kunde. — Vorsicht ist die Mutter
der Chefweisheit.

Der BPB sorgt mit vor Erre-
gung klammen Fingern dafiir,
dass sich das Werbeblatt wendet,
und entdeckt auf der Kehrseite
lockende Worte:

«Ausziige aus der Bewerber-
bank. Alles wird teurer! Wir wer-
den giinstiger! Garantie. Aus-
fithrende, Kaderkrifte ...»

«Ausfithrende, Ausfithrende!»
echot der BPB laut, in verziickter
doppelter Bejahung. «Leute, die

zupacken, miissen her! Das
Kader bin ich!»

Spricht’s, klopft sich auf die
Schulter und holt schliesslich tief
Atem, um ruhiger zu werden,
bevor er den Telefonhorer er-
greift. Die Sklavenhindler sollen
nicht merken, wie elektrisierend
ihre Botschaft wirkt. Sonst erho-
hen sie bestimmt ihr Erfolgsho-
norar von noch 5 bis 10% auf
bald 20%. Mich betriigt man
nicht, murmelt der BPB und 14-
chelt malizios auf die Wiahlschei-
be nieder.

Ich, Ilse Frank, sattle um.
Werde Personalchef. Den Schu-
lungssuperschnellkurs absolviere
ich in einem Import/Export-Ge-
schéft. Am besten als Schnuppe-
rer auf dem ertragssicheren Feld
des An- und Verkaufs von Hein-
zelménnchen.

Hoffnung

Wer die Natur liebt, riskiert zu
verzweifeln. Tag fir Tag schwin-
det die unberiihrte natiirliche
Landschaft zugunsten neuer
Héuser und Strassen. Was von
der Natur ibrigbleibt, wird
durch die Anhinger und Opfer
einer extremen Technisierung
zerstort. Die Respektlosigkeit
gegeniiber unserer Lebensgrund-
lage hat erschreckende Ausmasse
angenommen. Sie &dussert sich
beispielsweise darin, dass sich
die Stadter in Feld und Wald auf
jene Weise der Abfille entledi-
gen, die sie «zu Hausey» gelernt
haben. Aber auch die Beniitzung
des Autos fiir den Weg in die
Natur zeigt, wie wenig Pflanzen
und Tiere geachtet werden.

Die Schweiz gehort zu den
dichtest besiedelten Landern der
Erde. Bei uns gibt es keine gros-
seren, vom Menschen unberiihr-
ten Gebiete mehr. Wir miissen
lernen, Raum zu sparen. Es ist
nicht sinnvoll, immer kleinere
Familien zu griinden und fir die
numerisch beinahe stabile Be-
volkerung immer mehr Wohnun-
gen zu beanspruchen. Es ist nicht
zu verantworten, jene «Tragery,
die am meisten Raum benotigen,
als Grundlage unseres Verkehrs
einzusetzen: die privaten Auto-
mobile und Lastwagen. Der Vor-
teil des offentlichen Verkehrs ge-
geniber dem privaten besteht
nicht nur im wesentlich geringe-
ren Energieverbrauch, sondern
auch im enorm kleinen Landbe-
darf. Da das offentliche Ver-
kehrsnetz immer wesentlich
grobmaschiger ist als das private,
erreichen seine Auswirkungen
nie jene fiirchterliche Verbrei-
tung wie heute der Autoldrm.




Ach, wie schon wire es doch,
schon morgen mit dem Abbruch

des Nationalstrassennetzes zu
beginnen und das gewonnene
Land zu bepflanzen! Wiirde
unser Drang nach Ortsverande-
rung auf ein sinnvolles Mass re-
duziert, konnte das vorhandene
Bahn- und Busnetz mit einigen
Ausbauten fast den gesamten
Verkehr tibernehmen. Fiir jene
Anwendungsbereiche, in denen
das Auto einen Sinn hat, wie
Arztdienst, Feuerwehr, gewisse
Warentransporte, geniigte das
ubrige Strassennetz vollkommen.
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Doch die Wirklichkeit sieht be-
tritblicher aus als diese idylli-
schen Vorstellungen: Der Auto-
verkehr nimmt stindig zu, der
Strassenbau geht unaufhorlich
weiter. Die Stddte fressen sich ins
Griine. Die Dorfer werden zu
Vorstadten.

Es ist zum Verzweifeln. Die
heissgeliebte Natur wird gekne-
belt, mit Fiissen getreten, zer-
stort. Doch Verzweiflung bringt
nichts. Hier hilft nur eines: Je-
dermann muss seine personliche
Lebensweise von Grund auf 4n-
dern. Das Argument: ¢Was niitzt
es, wenn nur ich mein Verhalten
andere?y verfingt nicht. Wenn
man ethische Grundsétze hat, ist
deren Ubertretung immer gleich
schlimm, ob man nun allein Feh-
ler begeht oder ob Tausende das-
selbe tun. Deshalb: Jeder ver-
zichte auf das Auto, wenn immer
eine Ausweichmoglichkeit be-
steht. Ein geringerer Zeitbedarf
ist keine Begriindung fiir die Be-
niitzung des Autos, denn hinter
dem Lenkrad muss ein Reisender
seine Krifte voll dem Fahren
widmen, wahrend er sonst Zeit
fiir Menschliches hat.

Zu einer umweltfreundlichen
Lebensweise gehort aber auch
bewusstes Konsumieren. Die In-
dustrie produziert nur, was wir
kaufen. An den Auswirkungen
auf die Umwelt sind wir als Kon-
sumenten alle beteiligt. Somit
lohnt es sich, nur zu kaufen, was
notig ist oder wahre Freude be-
reitet. Ein weiterer Beitrag zur
Erhaltung der natiirlichen Um-
welt besteht darin, dass man den
Garten der Natur iiberlédsst, das
heisst keine exotischen Pflanzen
setzt, keine Chemikalien, keinen
kiinstlichen Diinger verwendet.
Unkraut gibt es nicht. Jedes
Kraut hat seine besondere
Schonheit. Durch geschicktes
Bepflanzen des Gartens mit ein-
heimischen, wilden Blumen und
Strauchern lédsst sich ein Biotop
anlegen, das zahlreichen Tieren
Unterschlupf gewidhrt. Ist es
nicht wunderbar, ein Natur-
schutzgebiet vor der Haustir zu
haben?

Wer die Natur liebt und nicht
verzweifeln will, muss so leben,

\ wie er es von der ganzen Gesell-

schaft erwartet. Peter

Die richtige Zeit

Die Behauptung, ich sei bibel-
fest, wire eine Ubertreibung.
Nattirlich ist mir dieser oder
jener Spruch gegenwértig, aber
dass ich ihn genau unterbringen
konnte — nein!

Kiirzlich bin ich auf einen Ab-
schnitt gestossen, den ein Be-
kannter sofort als Stelle aus dem
Buch der Prediger erkannt hat.
Die Worte in der Schrift haben
mir zu denken gegeben — und tun
es jetzt noch. Es heisst da, ge-
kiirzt:

«Alles hat seine bestimmte
Stunde, jedes Ding unter dem
Himmel hat seine Zeit. Geboren-
werden hat seine Zeit, und Ster-
ben hat seine Zeit. Weinen hat
seine Zeit, und Lachen hat seine
Zeit. Klagen hat seine Zeit, und
Tanzen hat seine Zeit. Lieben hat
seine Zeit, und Hassen hat seine
Zeit.» Wie aktuell doch die Bibel
ist!

Ware es nicht um vieles besser
bestellt in unserer Welt, wenn wir
uns nach dieser Erkenntnis rich-
ten wiirden? Vor allem wir Frau-
en! Wie oft sind wir unzufrieden,
enttduscht, kommen uns zuriick-
gesetzt oder iibergangen vor, sind
nicht oder zu sehr ausgefiillt. Ein
Kind hindert uns am Aufbau un-
serer Karriere. Schulschwierig-
keiten der Sprosslinge verun-
moglichen uns eine Tatigkeit
ausser Hauses. Alte und kriankli-
che Eltern verursachen eine zu-
satzliche Belastung. Ein Nach-
ziiglerli wirft unsere sorgfiltigen
Plane tiber den Haufen.

Doch: je mehr wir in unser Ta-
gesprogramm aufnehmen wollen,
je mehr wir leisten wollen, desto
nervoser werden wir. Wem niit-
zen wir damit? Sicher nieman-
dem — im Gegenteill Warum
nicht die Situation annehmen,
wie sie sich bietet, das Beste aus
den Gegebenheiten machen? Wir
konnen ja nichts dndern. — Un-
sere Kinder brauchen wieder
vermehrt zufriedene, ausgegli-
chene Miitter, die ihnen Liebe
und Geborgenheit geben — und
nicht den Hausschliissel sowie
ein horrendes Taschengeld. Es
tite gut, wieder zu lernen, die
Zeiten richtig zu niitzen und ab-
zuwarten, bis ganz von selbst
eine néichste Zeit anbricht.

Wie wire es, wenn wir uns das
etwas abgewandelte Prediger-
wort zu Herzen nehmen wiirden:
«Es gibt eine Zeit der Zweisam-
keit und eine Zeit der Erwartung,
eine Zeit des Kindergebirens
und eine Zeit des Aufziehens,
eine Zeit des Spielens und eine

Zeit, mit Schulschwierigkeiten
fertig zu werden, eine Zeit des
Diskutierens und eine Zeit des
Nur-Daseins, eine Zeit, die Kin-
der fortziehen zu lassen, und eine
Zeit der Selbstverwirklichung,
eine Zeit, viele neue Dinge zu
tun, und eine Zeit zum Ausru-
hen.» Annemarie Meyer-Schilling

Lehrer sein

Was, ausgerechnet zum Lehrer
Berger kommt Ihr Fritzli? Das ist
ja furchtbar! So ein Pech. Unser
Hansli war doch auch beim Ber-
ger. Nein, schlechter hétte es ihm
wirklich nicht ergehen konnen.
Ich sage Ihnen, der Berger ist
parteiisch, hat keine Geduld,
schreit die Kinder an, ist viel zu
streng, bringt keine Ordnung
und keine Disziplin zustande. Er
gonnt den Schiilern geradezu die
schlechten Noten. Menschlich ist
der Berger eine Null!

So kann es tonen. Wenn man
zuhort. Deshalb hort man am
besten gar nicht zu, lasst sich
nicht beeinflussen. Versucht, zu
einer eigenen Meinung iiber den
Berger zu kommen.

Wie entstehen tiberhaupt sol-
che Meinungen? Erstens ist jeder
Erwachsene von vornherein ein
anerkannter Schulfachmann.
Schliesslich hat er lange genug
auf der Schulbank gesessen. Und
dann ist da noch Hansli; der er-
zahlt zur Geniige, wie es in der
Schule zu- und hergeht. Ausser-
dem hat Frau Soundso auch
schon ihre Erfahrungen gemacht
und tischt sie nun bereitwillig
auf.

So entsteht ein Lehrerbild.
Den Weg zum Lehrer findet man
selten. Hochstens an Besuchsta-
gen oder Elternabenden.

Als abgebriihte, verklarte und
mit allen Wassern gewaschene
Mutter habe ich erstaunliche Er-
fahrungen beim Einschétzen von
Lehrern gemacht. Kinder urtei-
len sehr verschieden, je nach
Charakter: vorschnell, kritisch,
iberlegt, wohlwollend, ableh-
nend, mitleidig, vor allem aber
vergleichend mit fritheren Leh-
rern. Es kommt vor, dass ein
Kind von einem Lehrer begei-
stert ist, seine Schwester oder
sein Bruder den gleichen Lehrer
jedoch total ablehnt. Wenn man
die Kinder erzidhlen, schildern
und klagen hort, konnte man
meinen, es handle sich um ver-
schiedene Menschen — und nicht
um ein und denselben Lehrer.

Deshalb sollte man dem Ber-
ger eine Chance geben. Sich seine
Meinung iiber ihn nicht vor-
schnell, uberstiirzt bilden, das
Gespriach mit ihm suchen.

Lehrer sein ist heutzutage kein
Schleck! Dina
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