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Jiirg Moser

Der erste Tag am neuen Job

i
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Jeder Angestellte kennt diesen
Tag. Manche sind ihm nur ein
einziges Mal begegnet, andere
schon mehrere Male. Natiirlich
geht diesem ersten Tag am neuen
Arbeitsplatz — wie jedem andern
Tag — eine Nacht voraus. Und in
der bewussten Nacht schldaft man
schlecht. Schliesslich darf man
am Morgen nicht zu spit kom-
men, man sollte dies oder jenes
auf keinen Fall mitzunehmen
vergessen, eine korrekte Kleidung
und eine gepflegte Erscheinung
sind unabdingbar. Welches Kleid
anziehen, wenn’s morgen regnet?
Ich muss jetzt endlich schlafen,
sonst wirke ich morgen unaus-
geruht und zerknittert! Wie hiess
doch die Sekretarin schon wie-
der? Herrrrgott, ich komme nicht
mehr auf ihren Namen. Der
Name muss mir wieder einfallen!
P St 2 NS cmann Cler?
Es wire wirklich sehr peinlich,
wenn ich sie morgen nicht mit
ihrem Namen begriissen konnte!

Schliesslich schlaft man doch
noch ein, nachdem man noch-
mals aufgestanden ist, den AHV-
Ausweis hervorsuchte und ihn
auf die Kommode im Korridor
gelegt hat. Am Morgen erwacht
man lange vor jenmer Zeit, auf
welche der Alarmzeiger des
Weckers gerichtet ist. Man ver-
sucht sich wieder an den Namen
der Sekretdrin zu erinnern, iiber-
legt sich zum letztenmal, welches
Kleid man anziehen soll. Dann
steht man auf, und unter der
Dusche beschliesst man, seine
Haare doch noch zu waschen.
Beim Fonen blickt man auf die
Armbanduhr und stellt fest, dass
es keinen Grund zur Hast gibt.
Die Rasur dauert langer als sonst,
man rasiert sich nicht wie ge-
wohnlich mit dem elektrischen
Rasierapparat, sondern mit der
Klinge, damit’s sauberer wird.
Man passt auf, dass man sich
nicht schneidet, wie sihe es nur
aus, wenn man am ersten Ar-
beitstag mit einem Heftpflaster
im Gesicht erschiene? Die Zahne
werden ausnahmsweise zweimal
geputzt, das Gurgeln mit dem
Mundwasser fallt griindlicher aus
als an gewoOhnlichen Tagen. Da-
nach klatscht man sich eine deut-

lich erhohte Portion Aftershave
ins Gesicht, und auch vom Anti-
transpirant macht man ausgiebi-
gen Gebrauch. Zum Schluss wer-
den die Fingerndgel gestutzt und
gefeilt, und weil man’s schon so
griindlich nimmt, kommen auch
die Zehenndagel noch an die
Reihe, obwohl’s eigentlich gar
nicht notig ware.

Der Himmel ist bewolkt. Soll
ich trotzdem den hellbeigen An-
zug nehmen? Nein, ich nehme
den blauen. Dazu ein weisses
Hemd. Welche Krawatte passt
denn nun? Eigentlich gar keine.
Vielleicht am besten noch diese
hier. Nein, doch die andere.
Menschenskind, krieg’ ich denn
heute keinen anstdndigen Kra-
wattenknopf zustande? Wie oft
muss ich’s wohl noch versuchen?
Heiliges Kanonenrohr! — So, das
ware also geschafft. Und nun die
Schuhe. Warum sind denn die
schwarzen nicht geputzt? Don-
nerwetter, jetzt muss ich noch
die Schuhe putzen.

Ein Schnittebrot kann man
jetzt beim besten Willen nicht
hinunterdriicken. Wie heiss der
Kaffee nur ist! Nach jedem
Schluck ein Blick auf die Arm-
banduhr. Endlich ist die Tasse
leer. Jetzt nochmals die Ziahne
putzen, nochmals mit Mundwas-
ser gurgeln. Die Frisur wird
tiberpriift und sorgfiltig korri-
giert, der Krawattenknopf dicht
unter den Hemdkragen gescho-
ben. Das Portemonnaie ist auf-
gefiillt, die AHV-Karte einge-
steckt, auch der Kamm und der
Kugelschreiber sind an ihrem
Platz. Man verlasst die Wohnung.

atlirlich ist man zu friih.

Zwanzig Minuten vor der
vereinbarten Zeit steht man beim
neuen Geschaft. Man spaziert ein
wenig hin und her, schaut immer
wieder auf die Armbanduhr,
dann geht man auf das Gebdaude
zu und stosst die Tiir auf. Bei der
Dame am Empfang stellt man
sich vor: «Mein Name ist Miiller,
ich beginne heute in der Abtei-
lung von Herrn Schonenberger
zu arbeiten.» Die Dame griisst,
greift zum Telefonhorer, wahlt
eine Nummer und sagt: «Guten
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Morgen Frau Hartmann. Herr
Miiller ware hier.» Sie wartet eine
Antwort ab, verabschiedet sich
und legt den Horer auf. «Bitte
nehmen Sie doch dort driiben
einen Moment Platz, Frau Hart-
mann kommt Sie gleich abholen.»

Erleichtert dariiber, den Na-
men der Sekretirin wieder zu
wissen, setzt man sich in den
Polstersessel. Wiahrend man die
Leute beobachtet, die zur Arbeit
kommen und die Dame am Emp-
fang kurz griissen, bemiiht man
sich angestrengt, moglichst lok-
ker und entspannt zu sitzen, um
Frau Hartmann bei ihrem Er-
scheinen einen unverkrampften
Eindruck zu machen.

Endlich wird man von Frau
Hartmann abgeholt und zum
Chef gefiihrt. In dessen Biiro zu-
erst die Begriissung, dann die
Erkundigung, ob die Ferien, die
man vor dem Stellenantritt ein-
geschaltet hat, erholsam gewesen
seien. Dazu die witzige Bemer-
kung, dass man’s hier schitze,
wenn neue Mitarbeiter ihre Ar-
beit ausgeruht aufnehmen. Dann
zeigt einem der neue Chef das
neue Biiro. «Wenn Sie noch wei-
teres Bliromaterial brauchen»,
sagt er, «<wenden Sie sich an Ihre
Sekretédrin, Fraulein Leibundgut.
Ich werde sie Ihnen nachher vor-
stellen. Wir haben Ihnen hier»,
der Chef zeigt auf einen riesigen
Papierberg auf dem Pult, «einige
Unterlagen tiiber unsere Firma
und Ihren Arbeitsplatz zusam-
mengestellt. In der ersten Woche
werden Sie, geméss diesem Plan»,
Herr Schonenberger hilt einem
ein Blatt Papier vor die Augen,
«von Ihren Kollegen iiber deren
Arbeit informiert. Dazwischen
konnen Sie die Unterlagen lesen,
damit Sie moglichst bald iiber
alles informiert sind. Falls Sie
Fragen haben, konnen Sie selbst-
verstandlich jederzeit bei mir
hereinschauen.»

Nachdem man mit Fraulein
Leibundgut bekanntgemacht wur-
de, verabschiedet sich der neue
Chef. «Wir treffen uns dann zum
Mittagessen in der Kantine»,
sagt er, «wenn’s IThnen recht ist.»
Selbstverstandlich hat man gegen
diesen Vorschlag nichts einzu-
wenden. «Ich iiberlasse Sie jetzt
also Fraulein Leibundgut», meint
der Chef unter der Tire und
lachelt. Man ldachelt zuriick. Die
Sekretédrin erklart: «Um elf Uhr
miissen Sie zu Herrn Sommer-
halder von der Personalabteilung.
Ich werde Sie dann hinfiihren.
Zuvor mochte ich Ihnen aber
Ihre neuen Kollegen vorstellen.»

Fraulein Leibundgut fiihrt
einen von einem Biiro ins andere.
«Dies ist unser neuer Mitarbeiter,
Herr Miiller, und das ist Herr
Sowieso. Er macht Dasunddas.»
Beidseitig ist man beim Hande-
schiitteln sehr erfreut. Die iib-
lichen guten Wiinsche zum Start,

NEBELSPALTER Nr. 14, 1981

die mit einem in Lacheln gehiill-
ten «Dankeschon» quittiert wer-
den. Manchmal der iiberfliissige
Hinweis auf den Termin fiir das
Gesprach zur Portriatierung des
Aufgabenbereichs. Irgendwann
zwischen den Biliros wagt man
die Bemerkung zu Fraulein Leib-
undgut, dass man all die Namen
sicher nicht behalten konne. «Ich
habe ein furchtbar schlechtes
Namengeddchtnis», gesteht man.

Auch im Personalbiiro bei
Herrn Sommerhalder ist man er-
freut. Ob man die AHV-Karte
dabei habe? Man iiberreicht sie.
Wie die bargeldlose Lohnzahlung
zu lberweisen sei? Gemass den
Auskiinften fullt Herr Sommer-
halder ein Formular aus. Wen
das Geschift bei einem allfélli-
gen Unfall («Wir hoffen, dass es
dazu nicht kommt!») zu benach-
richtigen habe. Auch dafiir wird
ein Formular ausgefiillt. Dann
erklart Herr Sommerhalder die
Vorziige der betrieblichen Pen-
sionskasse. Jetzt darf man selbst
ein Formular ausfiillen. Man be-
kommt drei Broschiiren tiber die
Versicherungsleistungen der Fir-
ma, die man in Ruhe studieren
soll. Vielleicht miisse man seine
privaten Versicherungen anpas-
sen. Fir Fragen stehe die Pen-
sionskasse jederzeit gerne zur
Verfligung. Die Telefonnummer
sei auf der zweiten Seite der
blauen Broschiire zu finden. «Und
hier die Vorladung zur ver-
trauensarztlichen Untersuchung»,
erklart Herr Sommerhalder und
iibergibt einem ein vorgedruck-
tes Formular, in welches der
Name und ein Termin eingetra-
gen sind. «Eine reine Form-
sache», fligt er entschuldigend
bei. Es folgen noch Erlauterun-
gen iiber den Sportklub und an-
dere Freizeiteinrichtungen der
Firma sowie iiber die Personal-
verbande. Auch dazu gibt’s Bro-
schiiren. Mit der Vorladung zur
Erstellung des Personalausweises
geht die Prozedur zu Ende. Von
den besten Wiinschen zum Stel-
lenantritt begleitet, sucht man den
Weg in sein Biiro.

Noch keine fiinf Minuten hat
man lustlos in den Unter-
lagen auf seinem Pult geblittert,
schon wird man von Herrn Scho-
nenberger zum Mittagessen abge-
holt. «Frau Hartmann und Fréu-
lein Leibundgut kommen auch
mit», sagt er, «falls Sie nichts
dagegen haben.»

Man wartet hoflich, bis sich
die Damen gesetzt haben. Wah-
rend der unverbindlichen Kon-
versation iiber ein Sportereignis,
die vorherige Stelle und die alte
Firma sowie iiber eine Fern-
sehsendung vom Wochenende
schiebt man vorsichtig Braten,
Kartoffelbrei und Salat zum
Mund. Nur nichts Falsches sa-
gen! Eine Ungeschicklichkeit mit

dem Essen wire dusserst peinlich!
Ich darf mich nicht verkramp-
fen.

Am Nachmittag sitzt man an
seinem Pult. Pflichtbewusst geht
man hinter die Lektiire der Un-
terlagen. Und ebenso pflicht-
bewusst schreibt man Fragen,
deren Beantwortung einen wenig
interessiert, auf einen Block.
Schliesslich werden Fragen vom
Chef erwartet! Und ausserdem
will man sein Interesse zeigen!
Aber bald schon langweilt man
sich bei der eintonigen Beschaf-
tigung. War es wohl richtig, die
Stelle zu wechseln? Wird der
neue Job meinen Erwartungen
entsprechen? Was denken wohl
die Leute, welche ich heute ken-
nenlernte, iiber mich? Sicher
werden sie einander ihre ersten
Eindriicke von mir schildern. Bis
jetzt ist ja alles gutgegangen.
Eigentlich konnte ich endlich
einmal meine Jacke ausziehen.

Man versucht immer wieder, sich
auf die Lektiire zu konzentrieren,
aber man ertappt sich regelmassig

dabei, dass man rein mechanisch
liest, den Inhalt nicht zur Kennt-
nis nimmt und mit dem Kopf bei
anderen Sachen ist. Der Nach-
mittag schleppt sich im Schnek-
kentempo Richtung Feierabend.

M an kommt nach Hause.
«Wie war’s denn?» will die
bessere Hilfte wissen. «Ich weiss
nicht», antwortet man, «es war
einfach so, wie’s am ersten Ar-
beitstag in einer neuen Firma
nun einmal ist.» Und wie die
Leute seien. «Die Leute waren
nett und freundlich, aber ich
kann noch nichts iiber sie sagen,
sie verhielten sich so, wie man
sich einem Neuen gegeniiber im-
mer verhélt.» Ob einem das neue
Biiro gefalle. «Na ja, es ist etwa
gleich gross wie mein vorheriges,
und auch die Mobel sind @hnlich.
Aber jetzt mag ich nicht mehr
weiter liber diesen Tag sprechen,
ich bin total geschafft. Was gibt’s
denn zum Abendbrot? Das Essen
in der Kantine war ein Schlan-
genfrass!»
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