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als liber Kopf ist unsere

Firma zu einem General-
manager (sprich: Tschennerell-
mandatscher) gekommen wie die
hinlanglich bekannte Jungfrau
zu ihrem hinldnglich bekannten
Kind (womit ich einen abge-
droschenen Vergleich herbei-
gezogen habe, den ich mit der
abgedroschenen Erklirung von
«abgedroschen aber wahr» ent-
schuldigen kann). Doch lassen
wir solch spitzfindige Gedanken-
akrobatik und wenden wir uns
im Interesse der Sache deren
Kern zu, namlich dem goldenen
Kalb, von dem sich ein rezes-
sionsgeschadigter Betrieb gol-
dene Kolumbus-Eier erhoffte.

Der neue Generalmanager
unserer Firma stellte sich an
einer eigens zu diesem Zweck
einberufenen Kadersitzung wie
folgt vor: Flinfunddreissig Jahre
alt, kaufméannische Ausbildung
in den Uhrenfabriken seines
Vaters, Auslandserfahrungen
(sieben Jahre Indien, zwei Jahre
Malaysia, fiinf Jahre USA, drei
Jahre Paris, ein Jahr Tunesien,
vier Jahre London), Mercedes-
fahrer, bisher zahlreiche Kader-
positionen (ein halbes Jahr Per-
sonaldirektor hier, ein Jahr Ein-
kaufsleiter dort, ein halbes Jahr
stellvertretender Direktor in
jener Firma, neun Monate
Marketingleiter in diesem Be-
trieb usw. etc.), frither einige
Semester Schauspielunterricht,
frither Amateurboxer (Schwer-
gewicht), Mitglied beim Ki-
wanis- und beim Efficiency-
Club und - gemaidss eigener
Aussage — immer bereit, mehr
zu leisten, als man von ihm
erwarte.

Nachdem er seine Vorstel-
lung beendigt hatte, setzte sich
unser Hundertkilotarzan im
Nadelstreifenanzug wieder hin
und steckte sich eine 25 Zenti-
meter lange Zigarre von drei
Zentimeter Durchmesser zwi-
schen die diinnen, harten Lip-
pen unter der schiefen Boxer-
nase. Dann entliess uns der
Herr Generalmanager, von dem
wir nun wussten, dass er zu-
mindest keine Minderwertig-
keitskomplexe hat.

in paar Tage nach der

Selbstvorstellung  unseres
Generalmanagers (bei der es —
wohl zu seinem eigenen Be-
dauern — keinen Vorhang gab,
der zum Schluss des Monologes
unter dem frenetischen Applaus
des Kaders noch mehrmals
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Der rollbretttahrende
Herr Generalmanager

hitte hochgezogen und wieder
gesenkt werden konnen) rich-
tete er sich sein Biiro ein, und
zwar mit Stilmobeln aus seinem
Privatbesitz. In diesem Anti-
quitdtensaal erkldrte der glatt-
rasierte Schwergewichtsgorilla
in Cardin-Massanziigen jedem,
der es wissen wollte, und allen,
die’s nicht wissen wollten: «Bis-
her musste ich diese Mobel aus
einer Erbschaft meiner Frau
einlagern, jetzt erspare ich mir
die Lagerkosten.»

Und dann nahm der Herr
Generalmanager seine Arbeit
auf. Gemadss seinen eigenen
Planen wollte er eine Abteilung
nach der andern neu organisie-
ren. Seine erste Amtshandlung
in der ersten Abteilung be-
stand in der fristlosen Ent-
lassung des bisherigen Abtei-
lungsleiters. Nach ein paar Mo-
naten, als diese Abteilung durch
Office-Computer nach den Vor-
stellungen des Herrn General-
managers in ein beispielloses
Kuddelmuddel verwandelt wor-
den war, begann er mit der
Neuorganisation der n#chsten
Abteilung, und die erste Amts-
handlung dort bestand wieder-

um in der fristlosen Entlassung
des bisherigen Abteilungsleiters.

nzwischen verlangte der Herr

Generalmanager vom iibrigen
Kader, dass es die statistischen
Graphiken nicht mehr als Kur-
ven darstelle, sondern in Kreis-
form mit eingetragenen Sekto-
ren. Und er wurde nicht miide,
uns die Vorteile seiner Neue-
rungen und damit auch seine
Kapazitit zu loben. Das Tohu-
wabohu in wunserem Betrieb
wurde grosser und grosser, der
einzige, der sich darin noch aus-
kannte, war der Herr General-
manager. Er sei nicht darauf
angewiesen, sagte er, dass das
Kader all diese Neuerungen
verstehe, Hauptsache sei, dass
er wisse, was er tue. «Und ich
weiss, was ich will», bekraftigte
er.
Uebrigens: unser Herr Gene-
ralmanager ist sehr liebens-
wiirdig. Nicht zu uns, seinen
Mitarbeitern, nein, zu seinem
Hiindchen. Dieses Hiindchen
haust im Antiquitdtenpalast des
unerschrockenen  Reorganisa-
tionsfachmannes. Ich kenne den
Markennamen dieser Hunde-
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rasse nicht, ich weiss nur, dass
diese Tierchen kaum grosser
sind als eine Ratte. Jedenfalls
ist es herzig, wenn der Hundert-
kilo-Mann mit seinem Hundert-
gramm-Hiindchen auf dem
machtigen Arm durch den Be-
trieb stolziert und nach Reor-
ganisationsmoglichkeiten Aus-
schau hilt. Auch ist es ein
imposanter Anblick, wenn der
Herr Generalmanager Mittag-
essen geht: Der Muskelprotz
im Massanzug steigt auf ein
Rollbrett und fahrt darauf — in
der Linken seine Riesenzigarre,
in der Rechten sein Minihiind-
chen — in ein naheliegendes
Erstklass-Restaurant fiir geho-
bene ‘Anspriiche (und dicke
Brieftaschen). Als Mitglied der
Chaine des Rotisseurs liegt ihm
viel an einem gepflegten Mahl.
Das Rollbrett ermdgliche ihm, -
so sagte der Herr General-
manager, taglich etwa 30 Mi-
nuten einzusparen, also den
Verlust von rund zehn seiner
wertvollen Arbeitsstunden pro
Monat zu verhindern.

eit dem Eintritt des Herrn

Generalmanagers in unsere
Firma sind nun neun Monate
verstrichen. Gestern musste der
Verwaltungsrat unseres Betrie-
bes jenen Kadermitgliedern, die
noch nicht dem general-
managerischen Reorganisations-
talent zum Opfer gefallen sind,
leider verkiinden, dass der Be-
trieb in Folge des schlechten
Liquiditatsgrades an die Kon-
kurrenz verdussert worden sei.
Wie gross der Einfluss unseres
Generalmanagers auf den Ver-
waltungsratsprasidenten  war,
wurde mir bewusst, als dieser
sagte: «Verkauft haben wir
lediglich unsere Produkterechte,
die Infrastruktur, die Maschi-
nen und die Mitarbeiter.» Das
goldene Kalb unserer Firma,
das sich durch den Verkauf des
Betriebes als schwacher Stroh-
halm erwies, an den man zu
schwere Hoffnungen gekniipft
hatte, nahm nach der Rede des
Verwaltungsratsprasidenten sei-
ne machtige Zigarre smart
lachelnd aus dem Mund und
erklarte: «Ich habe schon lange
gedacht, dass es so weit kom-
men wiirde. Deshalb habe ich
mich auf dem Stellenmarkt um-
gesehen. Schon morgen kann
ich bei einer andern Firma
eintreten. Es handelt sich um
eine Teigwarenfabrik, die ich
reorganisieren soll.»
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