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Die Geister,

die 1ch rief ...

Auf Elisabeths Artikel in Nr. 41 sind zu
meiner Freude zahlreiche Antworten einge-
gangen. Die meisten davon erscheinen nach-
folgend, z. T. in leicht gekiirzter Form.

Dass die Betroffenen sich zur Wehr set-
zen, ist nicht erstaunlich. Wir diirfen nie
vergessen, dass eine sehr grosse Anzahl
Frauen nicht freiwillig Zweitverdienerinnen
sind; die wirtschaftlichen oder familiiren
Verhiltnisse zwingen sie dazu. Vor allem
Frauen der untersten Gesellschaftsschichten
gegeniiber wire es ungerecht, von Privile-
gien zu sprechen; jedenfalls habe ich noch
nie gehort, dass ledige oder verheiratete Fa-
brikarbeiterinnen frei bekommen, um zum
Coiffeur oder auf die Bank zu gehen —
wahrscheinlich hétten sie dann Dringende-
res zu tun. Doch auch bei sogenannten Mit-
telstandsfrauen kennen wir oft die Griinde
gar nicht, die auch sie zur Erwerbstatigkeit
zwingen.

Elisabeth spricht jedoch von Frauen, die
erwerbstitig sein wollen, sei es aus Prestige-
griinden, sei es aus Freude am Beruf oder
am selbsterworbenen Geld. Sicher ist nicht
zu bestreiten, dass es Frauen gab und gibt,

die auf Kosten anderer aus ihrer Situation
Vorteile ziehen. Dass das Sozialprestige der
verheirateten Frau grosser ist als das der
ledigen, verwitweten oder geschiedenen,
stimmt auch, und leider gibt es heute noch
Vorgesetzte, die verheiratete Frauen gerne
von unangenehmen Pflichten befreien. Was
die Frauen selbst betrifft, ist ja meist fest-
zustellen, dass das Selbstgefiihl im gleichen
Masse zunimmt wie das Bewusstsein, auf
eine Sache — hier auf Erwerbstitigkeit —
nicht angewiesen zu sein.

Dies sollte uns Frauen aber nicht davon
abhalten, ein Recht auf Arbeit zu fordern,
in welchem Zivilstand wir uns auch befin-
den. Es kann ja unmoglich der Sinn der
Frauenpostulate sein, eine bessere Bildung
und grossere Chancen im Beruf zu verlan-
gen, wenn die Frauen selbst diese Rechte
dann nicht wahrnehmen wollen. Auch diirfte
eine Heirat niemals automatisch zur Auf-
gabe des Berufes fithren und damit einer
Bestrafung gleichkommen. Es muss jeder
Frau freistehen, auch wenn sie «es nicht
notig hat», ob sie erwerbstatig sein will oder
nicht.

Was mich am meisten erstaunt, ist die
stillschweigende Voraussetzung, ein Mann
setze sich im Beruf immer voll ein und nur
bei Frauen gebe es Unterschiede. Méanner

befinden sich selten im Zwiespalt «Beruf
oder Familie», sondern eher «Beruf oder
Freizeit», wobei ich die Mitgliedschaft bei
Klubs und Vereinen mit einschliesse. Ich
weiss auch von hohen Offizieren, die — z. B.
als Beamte — ihre samtliche Militdrkorre-
spondenz von ihrer Sekretarin wahrend de-
ren Arbeitszeit erledigen lassen.

Meiner Ansicht nach sollte deshalb die
Frage nicht lauten: Wer arbeitet besser,
«Erst»- oder «Zweitverdienerinnen»? Man
misste sich vielmehr fragen: Gibt es Un-
terschiede in der Arbeitsqualitdt zwischen
Mziannern und Frauen? Ich habe beruflich
jeden Tag mit Mannern und Frauen zu tun,
und ich stelle immer wieder fest, dass es bei
beiden Geschlechtern Faule und Arbeit-
same, Minimalisten und Idealisten gibt. Bei
beiden gibt es auch solche, die jedesmal
kneifen, wenn eine zusatzliche Arbeit oder
ein Amt «ehrenhalber» iibernommen wer-
den miissen.

Ich sehe aber, dass sich Frauen sowohl
im Beruf wie auch in der Familie oft
menschlich starker engagieren als Ménner
und gerade deshalb eine um so grdssere Last
zu tragen haben. Das sollten wir bedenken
und einander nicht Steine in den Weg legen.

Nina

Behauptungen

Liebe Elisabeth, wie alle Ver-
allgemeinerungen stimmen auch
Ihre Behauptungen nur teil-
weise. Ich habe jedenfalls als be-
rufstitige Hausfrau ungezihlte
Ueberstunden gemacht und nicht
selten noch Arbeit fiirs Wochen-
ende nach Hause geschleppt —
unbezahlt, versteht sich. Und ich
habe wihrend dieser Zeit etliche
junge Midchen kommen und
gehen sehen, die nur halbtags
«jobten», weil sie damit fast
ebensoviel verdienen konnten,
wie dltere Biiroangestellte fiir
Ganztagesarbeit bezahlt beka-
men.  Selbstverstandlich  gab’s
auch den Typus der «Zweitver-
dienerin», wie Sie ihn schildern.
In unserem Biiro aber wurden
Kaffeepausen, Kommissionen und
Coiffeurbesuche  wihrend der
Arbeitszeit eindeutig von den
«Neuen» eingefiihrt, bzw. der
Chef musste eine Zeitlang Kon-
zessionen machen, wenn er iiber-
haupt noch Biiropersonal bekom-
men wollte.
~ Meiner Erfahrung nach muss
jede Frau, die beruflich vor-
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wartskommen oder gar eine frii-
her nur Ménnern vorbehaltene
Stelle erreichen will, dies mit
einem enormen Einsatz bezah-
len, und zwar ganz unabhingig
davon, ob sie nun alleinstehend
oder verheiratet ist. Anderseits
gibt’s aber auch Stellen, wo
kaum je Ueberstunden erforder-
lich sind, oder — umgekehrt —
wo in Spitzenzeiten ausnahmslos
alle Ueberzeit leisten miissen.
Wihrend der Hochkonjunktur
versuchten viele, mit immer ge-
ringeren Leistungen immer mehr
zu verdienen, auch Maénner, ne-
benbei bemerkt. Zu behaupten,
dass im allgemeinen die allein-
stehenden Frauen einsatzfreudi-
ger, fleissiger und pflichtbewuss-
ter gewesen seien als die verhei-
rateten, finde ich ebenso unge-
recht wie unwahr. Lolo R.

Warum so bose?

Liebe Elisabeth, es gibt liber-
all schwarze Schafe, nicht nur bei
den «Zweitverdienerinnen». Die-
sen Ausdruck, wie auch das
«Mami» in Ihrem Artikel, mochte
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«Machen Sie sich zuerst einmal sichtbar, bevor Sie etwas
von mir wollen!»



ich iibrigens ersetzen durch «ver-
heiratete Frau». Man konnte
sich ja schliesslich auch dariiber
streiten, ob der Mann oder die
Frau der Zweitverdiener ist, und
zudem ist nicht jede Ehefrau ein
«Mami» in Ihrem Sinne.

Als Personalchef kann ich fest-
stellen, dass der Zivilstand kei-
neswegs eine Klassifizierung hin-
sichtlich Arbeitsleistung bedeutet.
Es gibt unverheiratete Frauen,
die ihr Kopfchen nicht immer
bei der Arbeit haben, weil sie
ihren Zivilstand andern mochten,
und es gibt verheiratete Frauen,
die der Doppelbelastung nicht
gewachsen sind. Bei letzteren ist
wieder zu unterscheiden zwischen
solchen, die lieber ihre Haus-
arbeit hauptamtlich erledigen
mochten, aber auf das Mitver-
dienen dringend angewiesen sind,
und andern, fiir die ihr Beruf
eine Erfiillung bedeutet, die sie
im Haushalt nicht finden.

Thr Artikel ist leider ein Bei-
spiel fiir die oft zitierte man-
gelnde Toleranz unter Frauen.
Sicher ist fiir uns gegenseitiges
Verstindnis schwerer zu errei-
chen als fiir Maéanner, wo es
eigentlich nur berufstitige ver-
heiratete oder berufstitige ledige
gibt. Toleranz, aber auch eine
gewisse Solidaritdt sind fiir uns
Frauen besonders wichtig; denn
nur gemeinsam werden wir eine
Besserstellung im Beruf, in so-
zialen Belangen und gerechte
Einzelpersonenrenten in den So-
zialwerken erreichen. Claire

Wer tragt die Verantwortung
fiir den
unerfreulichen Zustand?

Liebe Elisabeth, sind Sie wirk-
lich so sicher, dass die Zweitver-
dienerinnen voll und ganz die
Verantwortung fiir den heutigen
Zustand tragen? Gewiss verstehe
ich Ihre Aggressionen gegeniiber
diesen Damen, wenn Sie tdglich
erleben mussten, dass von seiten
der Ehefrauen nur das Ange-
nehme herausgepickt wurde und
das Miihsamere den Ledigen
vorbehalten war.

Die Schuld fiir solches Fehl-
verhalten ist aber nicht einseitig
bei der Zweitverdienerin zu su-
chen. Erstens gibt es doch die
Moglichkeit, mit solchen Damen
ernsthaft zu reden. Zweitens muss
ein gut organisierter Betrieb vor
Einstellung einer neuen Arbeits-
kraft fir den zu vergebenden
Posten ein genaues Pflichtenheft
erarbeiten. Hier hinein gehort
auch die Verpflichtung, «beson-
dere Aufgaben» zu iibernehmen.

An meinem Arbeitsort ist eher
das Gegenteil der Fall. Wir Ver-
heirateten — lobliche Ausnahmen
gibt es natiirlich auch — haben
ja unsern Partner vertraglich ge-
bunden; die Alleinstehenden
miissen ihre Freundschaften aber

L
Moty

«Allgemein gesprochen bin ich ein Widder, mein Haarwirbel
allerdings ist skorpionartig und mein Gebiss 16wenhaft.»

pflegen. Soll ich jetzt den Kehr-
reim singen, oder sollten wir uns
nicht besser sagen: Wehren wir
uns beizeiten, bevor das Verhilt-
nis festgefahren ist! Auch kann
ich Thnen verraten, dass eine
Ehefrau, die sich sehr einsetzt
im Beruf, hdufig horen muss,
ihre Ehe konne nicht gut gehen.
Die hilfreichen Troster lassen
denn auch nicht auf sich warten.

Die Gesellschaft und die Mas-
senmedien mochte ich aber ver-
antwortlich machen fiir die Un-
zufriedenheit, die sie bei den
«Nur-Hausfrauen» erzeugt ha-
ben. Ihre Arbeit wurde verun-
glimpft. Die Hausfrau wurde als
Tratschbase und, was noch
schlimmer ist, als Nutzniesserin
des Ehemannes und der Gesell-
schaft verschrien. Als Idol wurde
ihnen in einer Person eine Kar-
riere-Frau im Beruf, eine fleis-
sige Hausfrau sowie eine gute
Mutter und Geliebte des Ehe-
mannes hingestellt. Obwohl so
ein Wesen gar nicht existiert,
spukt dieser gerufene Geist noch
in aller Leute Ko&pfe herum.
Kein Wunder, dass jede noch so
gute Hausfrau einen «Knacks»
davontrigt. Gerade um nicht in
Verruf zu geraten, hat sich man-

lhre Nerven

beruhigen und starken Sie bestens,
wenn Sie eine Kur mit dem Spe-
zial-Nerventee «VALVISKA» durch-
fuhren. Sie schlafen wieder besser,
fihlen sich anderntags ausgeruht,
gekraftigt und guter Laune. Vor-
teilhafte Doppel-Kurpackung

VALVISKA

che unter ihnen entschlossen,
wieder zu arbeiten. Dass das
keine echte Motivation ist, um
freudig eine neue Aufgabe zu
bewiltigen, leuchtet wohl allen
ein. Vielleicht haben sich Ihre
Kolleginnen, liebe Elisabeth, aus
dieser species Frauen rekrutiert.

Christiane

Wozu ein Beruf? Sie will ja
doch heiraten!

Elisabeth begriisst im Nebi
vom 11.10.1977 die Verbannung
der sogenannten Zweitverdiene-
rinnen (warum eigentlich nie
«Zweitverdiener»?) an den héus-
lichen Herd. Ich mochte hier
nicht auf ihre — in meinen Augen
recht kleinlichen — Argumente
eingehen, sondern einen andern
Aspekt des Problems zur Sprache
bringen: Ich habe eben, mit 25
Jahren, mein Hochschulstudium
abgeschlossen und bin im Be-
griff, mich nun endlich ins Be-
rufsleben zu stiirzen — als unver-
heiratete «Erstverdienerin» {ibri-
gens. Aber auch ich komme um
die bange Frage nicht herum:
Was geschieht, wenn ich in eini-
gen Jahren eine Familie grin-
den mochte? Zeitlich wére das
durchaus mit meinem Beruf zu
vereinbaren, aber werde ich dann
nicht auch meinen Platz raumen
miissen?

Habe ich dann tatsachlich
wiahrend beinahe zwanzig Jah-
ren die Schulbank gedriickt, um
den Rest meines Lebens in der
Kiiche zu verbringen?

Sicher, mir personlich hat

mein Studium trotzdem sehr viel
gebracht, und ich wiisste mich
auch als Hausfrau sinnvoll zu be-
schiftigen — aber wo liegt denn
der volkswirtschaftliche Nutzen?
Schliesslich kostet jeder Student
den Staat Tausende von Fran-
ken!

Aber nicht nur der Staat, auch
die Eltern miissen in die Brief-
tasche greifen, um eine Ausbil-
dung zu finanzieren. Und ich
befiirchte, dass sich bald wieder
einige unter ihnen fragen wer-
den: «Wozu denn eigentlich, sie
will ja doch heiraten...» Und
diese Einstellung, gegen welche
noch unsere Miitter zu kdmpfen
hatten, darf einfach nicht wieder
Fuss fassen! Daran sollten alle
Elisabeths denken. Sibylle

Zweitverdienerinnen
und Feuerwehr

In den ersten zwolf Jahren
meiner Tiatigkeit als Sekretdrin
hatte ich nebenamtlich einen
schonen Teil der Hausarbeit fiir
eine vierkopfige Familie zu be-
sorgen und oft ausserdem die
kranke Mutter zu betreuen. Als
ich einmal meinen Vorgesetzten
um Erlaubnis bat, einen Ferien-
tag zur Erledigung der grossen
Wische beziehen zu diirfen (es
gab noch keine Maschine), be-
kam ich zur Antwort, die Frauen
miissten sich endlich entschlies-
sen, ob sie Haus- oder Biiroarbeit
leisten wollten.

Wihrend meiner spiteren be-
ruflichen Laufbahn gesellten sich
zu den ledigen Biirolistinnen im-
mer hiufiger verheiratete Frau-
en. Sie hatten fast alle gewisse
Vorrechte, man nahm stets Riick-
sicht auf sie.

Vor nicht gar langer Zeit
musste ich einen langjahrigen
Posten aufgeben und eine andere
Aufgabe suchen. Dabei fiel mir
die Geringschétzung auf, mit der
Arbeitgeber die ledige Frau im-
mer noch beurteilen. Ich erinnere
mich an ein Gesprach mit einem
jungen Chef. Er erkldarte ohne
Umschweife, unverheiratete Frau-
en schaue man iiber die Achseln
an, man bewerte sie nie wie eine
verheiratete Frau. Dies sei viel-
leicht nicht gerecht, aber es sei
eben iiblich.

Nun, ich liess den jungen Chef
sich eine Frau mit Mann suchen
und fand einen anderen Job.
Meine neue Mitarbeiterin, ein
schones Stiick jiinger als ich,
driickte sich um die Ueberzeit,
weil sie auf den Zug musste,
obschon ein weiterer nur eine
halbe Stunde spater fuhr. Bei
Krankheit zu Hause meldete sie
einfach Unabkommlichkeit, wor-
auf die Mehrarbeit der Kollegin
zugeschoben wurde. Sie war keine
Ehefrau und keine Zweitverdie-
nerin, aber sie hatte sehr scharfe
Ellbogen.



Fazit: Die Arbeit der verhei-
rateten Frau wird im allgemei-
nen sehr geschétzt, besonders
wenn diese «es nicht notig hat».
Dieser letzte Umstand gibt ihr
zudem ein gewisses Selbstbewusst-
sein, was dem Chef in der Regel
ebenfalls imponiert.

Dass der Arbeitgeber die An-
stellung einer Zweitverdienerin
ablehnt, habe ich nie festgestellt,
und die alleinstehenden Kolle-
ginnen haben sich jeweils in die
ihr zufallende Rolle der «Feuer-
wehr» gefiigt. Isabella

Die Zweitverdienerinnen

Heute bin ich eine allein-
stehende Berufstatige. Zur Zweit-
verdienerin wurde ich wegen
prekdrer Lage in der Familie.
Andere haben einfach die Mog-
lichkeit ausgenutzt, weil man ja
Arbeitskrafte suchte. Manch kin-
derloses Ehepaar wird sich ge-
fragt haben: warum nicht? Man
konnte sich dadurch mehr leisten
und sich fast wie die bessere Ge-
sellschaft fithlen. Sohne und
Tochter hatten Aussicht auf ein
Studium, man konnte sich auch
Hobbies widmen, von denen man
vorher nicht einmal zu trdumen
wagte.

Wir haben immer noch Rezes-
sion und Arbeitslose. Trotzdem
gibt es noch sehr viele Zweit-
verdienerinnen. An jene Miitter,
die zu Hause noch schulpflich-
tige Kinder haben, appelliere ich,
aus dem Berufsleben auszutreten
und sich ihrer Kinder anzuneh-
men. Sicher gibt es unter den
Eheménnern viele Egoisten, aber
alle sind es nicht! Auch hat jeder
Mensch das Recht zu arbeiten;
aber lasst nicht die Kinder euren
Ehrgeiz bezahlen! 1. Thoma

Unertragliche Kritik

Es ist schon ldngere Zeit her,
seit ein «Herr der Schopfung»
im Nebi unsere Frauenseite
«Chloni-Seite» genannt hat. Ver-
mutlich kann er es nicht ver-
dauen, dass wir Frauen unsere
Seite im Nebi haben. Er ist
nicht allein, es wimmelt hierzu-
lande von «Paschas». Nach ihrer
Auffassung sind die Frauen grad
gut genug, um minderwertige,
schlecht bezahlte oder unbe-
zahlte Arbeit wie z. B. den Haus-
halt zu besorgen. Fiir Chefposi-
ti_onen sind die Manner pradesti-
niert. Wenn dann die Rezession
kommt, miissen zuerst die Aus-
linderinnen, dann die Ausldnder
und schliesslich die Schweizerin-
nen «Doppelverdienerinnen» ab-
geschoben werden. Aber leider
denken nicht nur Minner so.
Man findet auch einige Frauen ...
wie z. B. Elisabeth.

Kann man berufstitigen Frauen
Vorwiirfe machen, wenn sie keine
Ueberstunden leisten oder wenn
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«Um die Wahrheit zu sagen, Rolf, ich sah in dir eigentlich nie
den liebenswerten Prinzen. Ich verstand dich immer eher als

Rumpelstilzchen -Typ!»

sie am Sonntag nicht Firmen-
gaste am Flughafen abholen?
Wer muss in der Nacht auf-
stehen, wenn ein Kind krank ist
und etwas braucht? Die «Dop-
pelverdienerin»  selbstverstand-
lich, wahrend der «Pascha» iiber
die Storung der Nachtruhe klagt.
Er hat seinen Beruf, seine
Stammtischrunde, seine Jass- und
Kegelabende, Verpflichtungen in
der Partei und im Fussballclub
et cetera. Er ist ja schliesslich
kein Doppelverdiener und auch
kein berufstitiger Hausmann.
Muss man sie auch als «Dop-
pelverdienerin» bezeichnen, eine
Frau, die mit ihren 66 Jahren
putzen gehen muss, weil der
Haushaltvorstand Schulden ge-
macht hat und sie jetzt fiir diese
Schulden gradstehen muss? Eine
meiner Bekannten hat zwei Kin-
der in der Ausbildung. Ihr Mann,
ein schwerer Alkoholiker, kommt
oft betrunken nach Hause und
verpriigelt Frau und Kinder.
Diese «Doppelverdienerin» macht
stillschweigend den ganzen Haus-
halt neben dem Beruf. Man
konnte noch viele Beispiele brin-
gen aus dem Leben so oft kriti-
sierter berufstitiger Hausfrauen.
Dass gerade diese Frauen ganz
schone Beitrage in die Staats-
kasse liefern durch gemeinsame
Versteuerung mit den Eheman-
nern, dartiber spricht man nicht.
Es ist sicher wahr, dass man
Doppelbelastung  von Familie
und Beruf nicht spielend mei-
stern kann. Beinahe unertriglich

ist es deswegen, noch zusatzlich
einer solchen Kritik von Frau
Elisabeth ausgesetzt zu sein.
Ware es nicht besser, Elisabeth,
wenn Sie iiber Solidaritdt unter
den Frauen nachdenken wiirden?

Helene

Sind Frauen auch Menschen?

Es sollte doch endlich jeder
Mensch arbeiten diirfen, sonst
muss ich langsam annehmen, die
Frau sei ein biologischer Irrtum.
Die zehn Jahre, die eine Frau
voll und ganz bei ihren Kindern
verbringt, sind doch nur ein ge-
ringer Teil ihres gesamten Le-
bens. Und fragen wir uns ein-
mal, warum die Psychologen so
viele Frauen zwischen 40 und
50 Jahren zum Ja-Sagen zum
Leben bewegen miissen. Unsere
Handwerkerfrauen und Béuerin-
nen brauchen keine psychologi-
sche Betreuung. Sie sind beschaf-
tigt. Warum diirfen sich denn
die sogenannten Zweitverdiene-
rinnen nicht auch sinnvoll be-
schaftigen? Kithy

Die Voraussetzung

Die Geister braucht man nicht
loszuwerden, sondern man sollte
allen Frauen zurufen: Lasst das
Private zu Hause, ob ledig, ob
verheiratet, ob ohne Zivilstands-
amt Partnerschaft, Hauptsache,
es wird gute Arbeit geleistet!

Aber bitte kein Stohnen oder
«Chlonen». Erste Voraussetzung
ware natiirlich die Anrede. Es
diirfte keine «Frdulein» geben;
denn dadurch wird ja die Al-
leinstehende von den andern auf
die unterste Stufe gestellt. Macht
man bei den Maiannern Unter-
schiede, ob ledig, ob verheiratet,
ob sie eine Frau als Nur-Haus-
frau oder eine Mitverdienerin
haben? Berta

Kindermund

Beim Pilzesammeln, nach wiich-
sigem Wetter: «Mami, ich glaub sie
hand hiit im Wald Aktion!»

*

Mein Tochterlein kommt entsetzt
mit dem Kopf der Puppe in der
Hand zu mir: «Mis Badbi hat de
Liib verlore!» ILE

Zuschriften fiir die Frauenseite sind
an folgende Adresse zu senden:
Redaktion der Frauenseite, Nebel-
spalter, 9400 Rorschach. Nichtver-
wendbare Manuskripte werden nur
zuriickgesandt, wenn ihnen ein fran-
kiertes und adressiertes Retourcou-
vert beigefiigt ist. Manuskripte sollen
11/> Seiten Maschinenschrift mit
Normalschaltung nicht iibersteigen
und diirfen nur einseitig beschrieben
sein. Bitte um volle Adressangabe
auf der Riickseite des Manuskripts.
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ohne
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Traubensaft

Ein -Produkt
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