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Fabelhaft ist

e Urtriieb

bsunders guet

Frauen besucht werden. Aber ein
Frauenfriedhof wire noch zu er-
wiagen, damit auch da die Frauen-
rechtlerinnen ganz unter sich
wiaren und nicht durch die bo-
sen Mianner in ihrer ewigen Ruhe
gestort wiirden.

Man sieht, die - Moglichkeiten
sind unendlich und noch lange
nicht ausgeschopft. Aber dieser
extreme Feminismus bewirkt nur
eins: Wir treiben die Manner in
die Defensive und entfernen uns
immer mehr von einer wirklichen
Partnerschaft. Hege

Liebe Hege, eine «Sondergriin-
dung» rechtfertigt sich meiner An-
sicht nach immer dann, wenn dort
die spezifische Fragestellung besser
behandelt oder die Rechte der be-
treffenden Gruppe besser geschiitzt
werden. Soviel mir bekannt ist, gibt
es in England seit Jahren spezielle
Bahnabteile fiir Frauen. Den Frauen-
buchladen in Ziirich kenne ich
nicht, doch warum sollen Men-
schen, die sich fiir feministische Li-
teratur interessieren, nicht ein Zen-
trum haben, so wie es ja auch
Fachbuchhandlungen  gibt?  Ich
miisste nun zurtickfragen: Warum
gibt es Freimaurerlogen, die keine
Frauen aufnehmen, warum einen
Rotary-Club und eine grosse An-
zahl anderer exklusiver Mdnnerver-
eine? Und, um ganz konsequent zu

sein: Warum verdffentlichen Sie
Ihre Beitrige auf der Frauenseite?
Nina

fes]

Herr Schiitich oder
Leiden fiirs Vaterland

Am Montag muss Christian,
einer meiner Bekannten, in den
WK einriicken. Am Samstag be-
sucht er notgedrungen noch den
Coiffeur. Wie er den Salon be-
tritt, wird er gefragt: «Sind Sie
angemeldet fiir Mini-Vagues?»
Christian weiss nicht, was «Mini-
Vagues» bedeutet und denkt sich,
das Fraulein habe seinen Namen
wohl nicht richtig ausgesprochen.
Aber angemeldet ist er ja und
nickt deshalb. Er wird in die Ka-
bine komplimentiert, bald wahnt
er sich aber in einer Folterkam-
mer. Seine Haare werden erst
einmal gewaschen, dann in kleine
Strahnen aufgeteilt, mit einer
scharfen Fliissigkeit eingestri-
chen, die Spitzen mit Papierchen
umhiillt und auf unzéhlige kleine
Wickler gedreht. Jetzt verteilt
der Coiffeur das restliche Dauer-
wellenwasser mit einem Schwamm
iiber die Wickler. Christian fallt
beinahe in Ohnmacht vor Schmer-
zen. Seine Kopfhaut hat stellen-
weise kleine Wunden, die durch
die atzende Fliissigkeit filirchter-
lich brennen. Er wagt jedoch
nicht, sich zu wehren, weil er an
der Aufregung im Salon merkt,
dass jener Kunde eingetroffen
ist, der wirklich Dauerwellen be-
stellt hat, und das Personal nun
in grosse Zeitnot geraten ist.
Klaglos ldasst er darum die wei-
tere Prozedur iiber sich ergehen.
«Entwickelt» und die Haare mit
Neutralisator gespiilt, sitzt er
nach anderthalb Stunden immer
noch auf seinem Marterstuhl. Der
Coiffeur will sein Werk vollen-
den und erkundigt sich nach
Christians Wunschfrisur. «Ich
brauche einen Militdrschnitt,
moglichst kurz!» Jetzt wird aber
der Haarkiinstler beinahe ohn-
michtig: Die ganze teure Lok-
kenpracht muss seiner Schere
zum Opfer fallen!

Wie viele WK-Tage muss Chri-
stian wohl abverdienen, bis der
Sold fiir die Dauerwellenrech-
nung reicht? Vreni

Jetzt sitzen wir
am lidngeren Hebelarm!

Das sagen sie nicht, Chef und
Chefin des kleinen Handelsunter-
nehmens, sie lassen es aber um
so deutlicher spiiren. Einige Male
taglich werfen sie den Angestell-
ten den Lohn vor: «Sie rentieren
iberhaupt nicht mit Ihren unver-
schimten Lohnen!» Die Lohne
des Technikers und der Sekreta-
rin sind natiirlich nicht hoch,
cher unter dem Durchschnitt,
sonst wéren die beiden von der
knapp kalkulierenden Obrigkeit
gar nicht eingestellt worden. Aber
es soll offenbar klargemacht wer-
den, dass Angestellte in erster
Linie «rentierende Ware» sein

miissen. Das Menschsein konnen
sie sich fiir den Feierabend auf-
sparen. Dann gibt es noch die
schlechte Laune, die man hdufi-
ger an den Untergebenen auslas-
sen kann, die sind ja auf den Ar-
beitsplatz angewiesen, Wider-
stand ist also kaum zu erwarten.

Die Chefin zur Sekretdrin:
«Haben Sie das Toilettenpapier
und die Handtuchrolle gewech-
selt? Sie wissen nicht, wie der
Handtuchautomat funktioniert?
Ja, was wissen Sie denn eigentlich?
— Schreiben Sie den Ortsnamen
auf der Adresse gesperrt. Ich will
das so haben. Und der Abstand
zwischen Dear Sir und Brieftext
ist zu gross, wir konnen kein Pa-
pier vergeuden. Ich halte das Pa-
pier unter Verschluss. Wir miis-
sen sparen. — Was? Sie konnen
die Adressiermaschine nicht be-
dienen? Was konnen Sie eigent-
lich? Am Telex haben Sie auch
noch nie gearbeitet? O Gott, die
teure Zeit, die man mit Ihnen
verliert! Alles muss man Ihnen
zuerst zeigen. Wir haben ge-
glaubt, eine Sekretirin einzustel-
len. Jetzt haben wir ein Lehr-
madchen, und was fiir ein teures.
— So, jetzt gehen Sie in den Kel-
ler und packen fiir dreissig Kun-
den Metallersatzteile ein. Was?
Oelflecke? Sie wollen eine Schiir-
ze? Die konnen Sie selber besor-
gen. Wissen Sie, wie man ein or-
dentliches Postpaket macht und
einen ordentlichen Postschnur-
knoten? Nicht? Hitte ich mir
denken konnen. Wir sind beliebt
bei der Post, wir liefern nur erst-
klassig verpackte Ware ab. Sie
haben die Briefmarken nicht
schon genug aufgeklebt. Was wer-
den unsere Kunden denken? —
Wo haben Sie das Kohlepapier?
Schon wieder rechts von der
Schreibmaschine? Ich will, dass
das Kohlepapier links von der
Maschine liegt. Sie miissen end-
lich lernen, das zu tun, was man
Thnen befiehlt. - Warum ziinden
Sie das Licht an? Die Augen tun
Ihnen weh? Dann kaufen Sie
eine Brille. Wir miissen sparen,

bei den heutigen Lohnen und die-
sen Unkosten, dauernd.»

Die Sekretérin steht auf, iiber-
gibt die Mappe mit korrekt fran-
zosisch, englisch und italienisch
geschriebenen Briefen zur Unter-
schrift, setzt sich nochmals an die
Maschine, spannt einen Bogen
ein, schreibt ein paar Zeilen,
reicht sie der Chefin. «Was, Sie
kiindigen? Nachdem wir so viel
teure Zeit mit Thnen verloren ha-
ben! Unverschamt. Wollen Sie
nicht doch lieber bleiben? Nicht?
Nun ja, wir finden bald eine an-
dere.»

Auch die junge Arbeiterin in
einer Polstermobelfabrik am Bo-
densee hat ihre Stelle verlassen,
nachdem der Abteilungsleiter ei-
nen Polsterbezug, den die Arbei-
terin erstellt hatte, heimlich auf-
trennte, absichtlich falsch zusam-
menndhte und als «Beweis» fiir
die Untauglichkeit der ihm un-
sympathischen Arbeiterin bei der
Betriebsleitung vorlegen wollte.
Das Vorhaben misslang, die Ar-
beiterin hat trotzdem gekiindigt.

Man konnte die Liste beliebig
lang fortsetzen, sie wiirde rasch
ein mittleres Buch fiillen. Warum
merken viele Arbeitgeber nicht,
dass Untergebene besser arbeiten,
wenn man sie anstandig behan-
delt? Jutta

Eine Antwort auf die Reaktionen
zum Schwangerschaftsabbruch:

Ich bin betroffen!

Liebe Nina, ich bin eine der
Betroffenen, und darum schreibe
ich Dir. Ich war ein Scheidungs-
kind, ein hasslicher Gof mit rau-
her, tiefer Stimme und bosem
Blick. Mutterliebe habe ich nie
gekannt. Gleich nach der Geburt
war ich ein Jahr im Spital, nach-
her kam ich als Pflegekind in
Familien. Im ganzen war ich in
sieben Familien und sechs Hei-
men. In Heimen habe ich mich
noch relativ am wohlsten gefiihlt.
In Pflegefamilien bist du neben
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