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Ich halte mir im Biiro Goldfische. Sie machen den Mund auf, ohne dass man sich dartiiber drgern
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«Hartnickig halten sich in der Firma Geriichte, denen zufolge
irgendwer an meinem Stuhl sigen soll ... Stellen Sie fest, ob

da etwas Wahres dran ist!»
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«Um es in dem Saftladen hier zu etwas zu bringen, musst du
es machen wie ich: Immer, wenn der Alte in der Nihe ist,
mime ich wahnsinnig auf beschiftigt!»

Die Reorganisation
der Reorganisation

«Der Ruf nach Entlastung und
Reform des Bundesrates ist fast so
alt wie der Bundesstaat selbst.
Noch unter der Verfassung von
1848 meldeten sich Unzulinglich-
keiten an, die aus den rasch zu-
nehmenden Aufgaben des Bundes
erwuchsen ... Nach der Verfas-
sungsrevision von 1874 ... wur-
den periodisch Revisionswiinsche
laut. Sie lauteten regelmissig auf
Entlastung des Bundesrates) oder
Verwaltungsreform> und fanden
Niederschlag in vielfiltigen, auch
von der Oeffentlichkeit -einge-
brachten Vorschligen, ferner in
ausgedehnten Debatten und in
Aenderungen der Organisationser-
lasse hinsichtlich des Bundesrates.»
So zu lesen in der Botschaft des
Bundesrates an die Bundesver-
sammlung iiber die Reorganisation
der Bundesverwaltung vom 12. Fe-
bruar 1975.

Alle paar Jahrzehnte also wird
die Bundesverwaltung reorgani-
siert. Wir haben es also auch heute
wieder mit einer Reorganisation
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der Reorganisation zu tun. Wir
werden nie fertig mit Reorganisie-
rung. Denn so seufzt der Bundes-
rat in seiner Botschaft: «Das Re-
gieren sowie die weitern Funktio-
nen des Bundesrates und seiner
Mitglieder werden komplizierter,
zeitraubender und  beschwerli-
cher.» Dass dem so ist kann von
niemandem bestritten werden. Je
mehr ‘Aufgaben man dem Bunde
zumutet, um so grosser wird natiir-
lich auch der Apparat, der zur Be-
waltigung derselben nétig ist. Der
Apparat wichst dem Bundesrate
nachgerade iiber den Kopf. Er
verliert die Uebersicht und die
Kontrolle. Daher sucht er nun
durch eine erneute Reorganisation
der Verwaltung den stindig wach-
senden Apparat zu bindigen und
wieder in den Griff zu bekommen.
Wie aber soll das nun geschehen?
Die Antwort lautet kurz und biin-
dig: durch die Schaffung neuer
Aemter.

Es sollen Gruppen gebildet wer-
den, die bestimmte Aufgaben zu
bewiltigen haben. Es sind gewis-
sermassen Super-Aemter, die von
Gruppenchefs geleitet werden. Die
einzelnen Departemente erhalten
Zentralsekretariate, neue Fiih-

rungsstibe werden ins Leben geru-
fen. Gegen den Vorwurf der da-
durch bedingten Personalvermeh-
rung wird geltend gemacht, «dass
die Schaffung einer zusitzlichen
Fithrungsebene immer die Einrich-
tung neuer Hilfsorgane der Fiih-
rung bedingt.» Das ist nun freilich
ein billiger Trost. Man wiirde ja
gerne mehr Personal bewilligen,
wénn man nur die Gewissheit
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hatte, dass dadurch die Organisa-
tion vereinfacht und iibersichtli-
cher wiirde. Vor Jahr und Tag
wurde einmal eine Zentralstelle
fiir Organisationsfragen geschaf-
fen. Es ist aufschlussreich, dass die
Reorganisationsvorlage nicht auf
Anregung dieser Zentralstelle er-
folgte, sondern das Ergebnis der
Beratungen einer Expertenkom-
mission darstellt.

Auch diese neueste Reorganisa-
tion wird zu nichts fiihren. Wir
werden etwas mehr Personal
haben und wombglich einige
Beamte mehr, die in die Super-
klasse eingereiht werden. Man
schafft neue Beamtenkdnigreiche.
Wir sollten einmal den umgekehr-
ten Weg gehen und Aemter ab-
bauen statt sie zu vermehren. Das
konnte freilich nur geschehen,
wenn wir dem Bund wesentliche
Aufgaben abnehmen und diese
wieder der Privatwirtschaft tiber-
liessen. Allzuviele Aufgaben hat
der Bund {ibernommen, weil allzu-
viele Wirtschaftszweige sich zur
Bundeskrippe dringten und noch
immer dringen. Solange diese
Tendenz anhilt, ist jede Reorgani-
sation der Bundesverwaltung illu-
sorisch. : Leporello
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