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GESTERN MAGAZINER—HEUTE GENERALDIREKTOR

WIE WACHT M
KARRIERE?

ODER \WIE DER GERMANE FRAGT:

WIE WERDE ICH TOP?

LASSEN SIE SICH BERATEN VON:
HANSPETER WYSS

L

Seien Sie nicht kleinlich! Eine kleine
Blechtafel verkraftet Inr Wagen mit
Sicherheit. — Ausserdienstliche Werbung
fir die Produkte der Firma wird bei der
Beforderung berticksichtigt und trégt
Frichte!

Sicher: jugendliche Dynamik wird
heute bei Kaderleuten mehr denn je
erwartet — irgendwie haben wir aber
das ungute Geflihl, dass Sie diese j >
Qualité% etwas zu stark betonen. So wird es gemacht! Mit gepflegter
Kleidung kann man berufliche
Ambitionen diskret andeuten. Nur
wiirden wir auf die tagliche Nelke im
Knopfloch verzichten — wenn Sie
montags eine tragen, geniigt das
vollauf.

1. Voraussetzung

fir eine steile Karriere: Stellen Sie sich mit lhrem Chef auf
guten Fuss! Lassen Sie ihn ab und zu fithlen, dass Sie ihn
als Kollegen akzeptieren und schéatzen.

Ginstig flr unsern beruflichen
Aufstieg wirken sich herzliche
Beziehungen zur Gattin des
Personalchefs aus — diese lassen

Falls Sie versuchen, ins
Topmanagement zu kommen,
diirfen wir lhnen folgendes

sich ohne weiteres anlésslich des b ¥ E Wi : Aftai
- e raten: Wahlen Sie die Bilder fiir ir wagen zu behaupten: Geschéftsinteresse
Geschéftsausfluges knilpfen. Ihr Biiro unbedingt sorgfaltiger bedeutet fiir einen Karrieristen das tégliche
\ aus! Es lohnt sich! Brot! Weisen Sie z. B. die angekiindigte Lohn-
{ erhéhung nicht einfach zuriick — (Eindruck

falscher Bescheidenheit) —, belegen Sie
vielmehr der Geschéftsleitung an Hand lhrer
Berechnungen, dass sich das Unternehmen eine
Lohnerhéhung gar nicht leisten kann!

Aber ubertreiben Sie bitte nicht!
Zu devotes Verhalten steht einem zukiinftigen
Generaldirektor schlecht an!
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