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LEICHTER ARBEITEN -

MEHR ERREICHEN

Was ein Vorgesetzter braucht

Vorgesetzter ist heute ein Beruf. Wer ihn beherrscht,
arbeitet leicht und wirkungsvoll, hat Zeit fir Wesent-
liches und fur sich selbst, versteht seine Mitarbeiter
spannungsfrei und zielbewusst einzusetzen, entschei-
det mit Kompetenz aus dem Uberblick heraus. Das
Rustzeug zu diesem Beruf? Fihrungswissen, Fih-
rungskénnen, Fuhrungsverhalten - «Management
know how».

Management know how ist lernbar, wird aber in den
traditionellen Ausbildungsgéngen von der Berufslehre
bis zur Hochschule nicht oder nur am Rande vermittelt.
Auch durch blosse Berufserfahrung ist es kaum noch
zu erwerben. Unser spezialisiertes Institut vermittelt
es lhnen auf eine rationelle, praxisnahe und leicht
fassliche Weise.

Uber tausend erfolgreiche Imaka-Absolventen be-
weisen das in ihrem Berufsleben.

Beai Sie ietzt

!Wenn Sie lhre gegenwartigen Arbeiten besser und
| leichter bewéltigen und Ihre weitere Berufslaufbahn
sichern wollen, beginnen Sie jetzt bei Imaka. Unsere
Ausbildung ist zugeschnitten auf untere und mittlere
Fuhrungskréfte und auf Anwaérter fir Vorgesetzten-
stellungen. Sie gewinnen die Fahigkeit, lhre eigene
Arbeit zweckmassig und rationell zu organisieren, Sie
lernen die modernen Instrumente der Planung, Orga-
nisation, Information und Kontrolle beherrschen, Sie
eignen sich einen zeitgemassen Fiihrungsstil an, der
lhren Umgang mit Mitarbeitern erleichtert, und Sie
erlangen Uberblick — Uberblick tiber Betrieb und
Wirtschaft, der zu sicheren und zweckmaéssigen Ent-
scheidungen beféhigt.

Neben der Berufsarbeit unabhéingig von threm
Wohnort rationell und systematisch

Wir vermitteln das Wissen durch schriftliche Lern-
programme und kombinieren damit Gruppen-
ibungen an unserem Institut - je nach Ausbildungs-
ziel mehr oder weniger, aber immer nach modernen,
praxisorientierten Methoden (case studies, Planspiel
usw.). Genaueres erfahren Sie durch unser Pro-
gramm.

Es stehen vielfaltige Ausbildungsgelegenheiten fiir
Vorgesetzte und Anwarter auf Vorgesetztenstellun-
gen zur Verfiigung; alle konnen Sie nebenberuflich
und unabhangig von lhrem Wohnort absolvieren.
Uberlassen Sie lhre berufliche Zukunft nicht dem
Zufall, machen Sie Ihre Laufbahn zum soliden Resultat
einer systematischen Weiterbildung. Imaka bietet
Ihnen alle Méglichkeiten dazu.

V] e Fiihrung gang n

bi eine vollstandige, ab- Vermittlung von praktisch
gerundete M g t- ichtig Wi in ei
Ausbildung fiir Fiihrungs- eng begrenzten Bereich in
krifte des untern und mitt- Gruppenver Itung
leren Kaders und Anwirter die einen Tag bis eine Woche
aufVorgesetztenstellungen. dauern.

Dauer: 1% Jahre. Fiihrungs-
Kernfiacherund Ausbaunach
verschiedenen, frei wihl-
baren Richtungen, zum Bei-
spiel Gesamtfithrung, Mar-
keting, Personalwesen, Pla-
nung und Organisation usw.

Management-Intensivkurse
Kurzfristige Aneignung soli-
der Kenntnisse in einem frei
wihlbaren Teilgebiet des
M g ts, zum Beispiel
Betriebsorganisation, Pla-
nung, Marketing, Arbeits-
technik, Personalfiihrung,
Betriebspsychologie usw.
Dauer: %2 Jahr.

Personalassistenten-
Ausbildung
Chefsekretirinnen-
Ausbildung
Ausbildung fiir wichtige |
Stabsstellen: Die Ausbil-|
dung zum Personalassisten-
tenistderoffizielle Lehrgang
der Ziircher Gesellschaft fiir
Personalfragen, Sekretarin-
nen qualifizieren sich mit
der Chefsekretéri Aus
bildung fiir gehob Posi-
tionen. Dauer:1Jahr.

@Mﬁ_clm

Solide Kenntnisse in einem
Fach oder mehreren Fiachern,
die unter einer grossen Zahl
von Management-Diszipli-
nenundallgemeinbildenden
Themenkreisen frei aus-
gewihit werden koénnen.
Vermittlung durch fern-
unterrichtliche Lernpro-
gramme, die nach Wunsch
mit miindlichen Seminaren
kombinierbar sind. Zum Bei-
spiel Betriebsorganisation,
Personalfithrung, Arbeits-
technik des Chefs, Betriebs-
psychologi Marketing,
Unternehmensplanung,
Betriebswirtschaftslehre,
Sekretariatsfiihrung usw.

Verlangen Sie unverbindlich das ausfihriiche
Ausbildungsprogramm

Institut fir Management und Kaderausbildung
Jungholzstrasse 43, 8050 Zurich, Telefon (01) 5002 25
Auskunftstelle Basel: NSH, Barfusserplatz 6, 4000 Basel,

Telefon (061) 236027

An IMAKA Institut fir und K i Postfach,
8050 Ziirich S
Senden Siemir indlich Ih 7 9
Wichtig : Wir setzen keine Ver- | Name: v RS 21
treter oder b ein.
Sie erhalten per Post Beruf:

und unverbindlich das Ausbil-

Plz., Wohnort:

g und kénnen
sich in aller Ruhe heid:

| Strasse:
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Senkrecht: 1 chem. Zeichen fiir Selen; 2 Register-
tonne (abgekiirzt und umgekehrt); 3 die Unschuld
vom Land ist es gewdhnlich; 4 fliesst durch Feld-
kirch; 5 dhnlich wie Ernte; 6 Hans .. Gliick; 7 ohne
sie keine Ernte; 8 vor lauter Biumen sicht man ihn
nicht; 9 postalische Mangelware; 10 kleinste Zeit-
einheit (a%gek.); 11 nova moneta (abgek.); 12 Ge-
gensatz zu Seele; 13 zwei gleiche Konsonanten;
14 Handwerkszeug; 15 ohne ihn kein Leben; 16
macht im April was es will; 17 tropische Harzart;
18 gesuchtes Rohprodukt; 19 Schweizer Erzihler;
20 Augendeckel; 21 Salatzutat in England; 22 Dolch
der Malaien; 23 sagt der Botaniker fiir Hornklee;
24 Glasscherbengerdusch; 25 unverbindliches Fiir-
wort; 26 chem. Zeichen fiir Neptunium; 27 wir
(ital); 28 wie 16 waagrecht; 29 vulgire Violine;
30 Masseinheit; 31 Raum unter dem Dach; 32 Fla-
chenmass; 33 grosser als 29 senkrecht; 34 ihn soll
man nicht zum Girtner machen; 35 beriihren;
36 behdbiger Berner Fluss; 37 Lotterie-Enttdu-
schung; 38 = 60 X 10 senkrecht; 39 exempli gra-
tia (abgek.); 40 vielen andern Dingen; 41

13 20232620 34 239

menschliche Milchzentrale; 42 Randnummern (ab-
gekiirzt); 43 das Brot der Kulis; 44 sie ist nie rund;
45 beliebtes Kartenspiel; 46 Nebenfluss des Rheins;
47 Rex imperator (abgek.); 48 ungebraucht; 49
Nummer (abgek.).

Waagrecht: 1 Weinmonat (abgek.); 2 ?2222; 3 222;
4 Spree-Athenerin; 5 die Spinnen lieben es mehr
als die Fische; 6 Ostl. Farbe; 7 hier (franz.); 8 ???;

mal eine ziehen; 11 hilft uns in der Not; 12 Orien-
terungslauf (abgek.); 13 Konigin (franz.); 14 Sohn
(arab.); 15 trinkt der Englinder beim abwarten;

20 beriihmt ist das Licheln der Mona ....; 21 an-
dere Form von beau; 22 ist manchmal ernst; 23
kommt nach re; 24 noch seltener als selten; 25
Kiirbisgewichs oder steifer Hut; 26 liegt am Gan-
ges; 27 2223 28 hat blaues Blut; 29 ?2?; 30 Welt-
sprache; 31 ?2222?2; 32 kleiner Dolch; 33 bedeckt
unsere Blosse; 34 bei der Schidlingsbekimpfung
werden leider allzuviele eingesetzt; 35 wird heute
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oft strapaziert; 36 damit fingt man die Miuse;
37 besteht meist aus mehreren Paragraphen; 38 hat
einen Stier im Wappen.

Aufldsung des letzten Kreuzwortritsels:

«Die beiden grossten menschlichen Fehler:
Versaeumen und Uebereilen.» J. W. Goethe

Waagrecht: 1 Aster, 2 Kobra, 3 kausal, 4 Bohr,
5 Alb, 6 sel, 7 Ree, 8 versaeumen, 9 SE, 10 ae,
11 Uni, 12 ours, 13 SOS, 14 Lamm, 15 oft, 16 KO,
17 ape, 18 und, 19 Bar, 20 Vogt, 21 NPD, 22 Lt,
23 Arve, 24 Alp, 25 NB, 26 ao., 27 Ali, 28 ueber-
eilen, 29 Erl, 30 gar, 31 Ilg, 32 Gebiet, 33 Lese,
34 Knall, 35 Final.

Senkrecht: 1 Aka, 2 Sklaven, 3 Egk, 4 Salve,
5 APO, 6 Buren, 7 Tube, 8 Omega, 9 Elba, 10 es,
11 Raum, 12 Trab, 13 il, 14 Rasser, 15 Voegel,
16 Lea, 17 Sonne, 18 Rat, 19 Leu, 20 FDP, 21 Aer,
22 Ob, 23 Unst, 24 Dali, 25 Li, 26 Bormio, 27 Li-
lien, 28 Rhee, 29 Skalp, 30 Elsa, 31 Arena, 32 Ort,
33 Angel.

VilligerKiel

uberraschend mild
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vi||iger
elegant, modern

5er-Etui Fr.1.75
20er-Dose Fr.7.—
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