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Dass temporares Personal
zu teuer sei,
ist eine weitverbreitete Meinung.
Was nicht beweist, dass sie

auch stimmt.

Adia-Mitarbeiter haben den Ruf, gut
und teuer zu sein. Und da ist auch etwas
dran. Denn natiirlich kommt Sie der tem-
poridre Helfer etwas teurer zu stehen als Thr
eigenes Personal. Sonst hitten Sie das Haus
ja langst voller Adia-Leute. Und das ist nicht
der Sinn der Sache.

Aber: temporidres Personal ist nicht so
kostspielig, wie’s auf den ersten Blick vielleicht
scheint. Dann nimlich, wenn man den Adia-
Tarif ganz einfach mit dem Bruttolohn eines
festangestellten Mitarbeiters vergleicht und
dabei etliche nicht unwichtige Faktoren ausser
acht lasst.

Zum Beispiel, dass es ein Heidengeld kosten
kann, geeignetes Personal zu rekrutieren. Dass

“ Mitglied des Schweiz. Verbandes der Unternehmungen fiir tempordre Arbeit

Aaran, Baden, Basel, Bern, Biel, Freiburg, Genf, Heerbrugg, La Chaux-de-Fonds,
Lausanne, Luzern, Monthey, Neuenburg, Olten, Schaffhausen, St.Gallen, Winterthur, Zug, Ziirich.
Weitere Gesellschaften der Adia Interim Gruppe in Deutschland, Belgien, Dinemark, Frankreich und USA.

die Sozialleistungen
fiir temporéare Mitarbeiter
im Adia-Tarif bereits enthalten sind.

Und dass unvermeidliche Absenzen nicht

zu Buche schlagen.

Denn der Adia-Mitarbeiter kostet Sie nur
den Adia-Tarif. Keinen Rappen mehr.
‘Wenn Sie das alles einmal vorurteilslos verglei-
chen, werden Sie wahrscheinlich erstaunt fest-
stellen, dass die Kostendifferenzen minim sind.
Das glauben Sie uns auf unsere blosse Be-
hauptung hin moglicherweise nicht. Deshalb
haben wir’s fiir Sie ausgerechnet. Und auf
einem «Personal-Rechenschieber» anschaulich
dargestellt. Sie kénnen ihn von uns beziehen.
Kostenlos.

o e o e s e e e e e R e e
Ich mochte den Personal-Rechenschieber von Adia
Interim bestellen.

Name:

Adresse:

PS: Schicken Sie mir fiir meine Kollegen noch wei-

tere Schieber.

Einzusenden an:
Adia Interim AG, Wengistrasse 7, 8004 Ziirich
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