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Manager

ein Mann,
der gelernt hat
zu lernen

Wer eine hohere Stelle
erreichen will, muss seine
Ausbildung jetzt beginnen:
als Nachwuchs- oder untere
bzw. mittlere Fihrungskraft

Unser Institut wurde geschaffen,
um l|hnen eine solche Manage-
ment-Ausbildung zu ermdglichen.
In der in Amerika entwickelten

Fuhrungswissenschaft sind die Er-
fahrungen einer unbestimmbaren
Zahl von erfolgreichen Vorgesetz-
ten gesammelt und in einen syste-
matischen Zusammenhang ge-
bracht. Unser Institut vermittelt
dieses Wissen — auf unsere Ver-
haltnisse Ubertragen — in allge-
meinverstandlicher und rationeller
Form, zugeschnitten auf die Be-

dirfnisse der unteren und mittle-
ren Kader und der Nachwuchs-
krafte, die in eine Vorgesetzten-
position aufriicken wollen. — Un-
sere Bedingungen sind in jeder
Hinsicht fair und bieten Gewahr
fur eine individuelle Betreuung
jedes Teilnehmers durch qualifi-
zierte Fachleute.

Rationelle Ausbildungs-
methode: effektiv, griindlich —
neben der Berufsarbeit

Die Ausbildung an unserem Insti-
tut lasst sich nebenberuflich und
relativ kurzfristig abwickeln; das
erworbene Wissen konnen Sie lau-
fend in Ihrem Beruf nutzbringend
anwenden. |hr Wohnort spielt kei-
ne Rolle. Besondere Vorkenntnisse
sind nicht erforderlich: die Aus-
bildung setzt mit den Grundlagen
ein und baut systematisch darauf
auf. Der Eintritt kann jederzeit er-
folgen. Das Wissen wird durch
sorgfaltig programmierte schrift-
liche Unterlagen vermittelt; dazu
kommen im zweiten Teil der Aus-
bildung — sofern es das Kursziel
erfordert — jeweils am Samstag
mindliche Seminariibungen, die
nach modernsten Prinzipien ge-
fihrt werden (Fallmethode, Plan-
spiel mit Computereinsatz). Jeder
Kurs kann mit einer (freiwilligen)
Prifung abgeschlossen werden.

Verschiedene Ausbildungsmdéglichkeiten — auf Ihre Bediirfnisse zugeschnitten

1 Fiihrungslehrgange

far Fihrungskréfte im unteren und
mittleren Kader sowie Anwarter
aufVorgesetztenstellungen, die ein
vollstandiges, abgerundetes Fih-
rungswissen anstreben. Kursdauer:
1% Jahre. Seminariibungen im
letzten Semester. Verschiedene
Varianten stehen zur Verfligung:
Fithrungskrafte im Planungs-
und Gesamtfiihrungsbereich
Fiihrungskrafte

im Marketingbereich
Fiihrungskrafte

im Personalbereich
Fiihrungskrafte im
Organisations- und EDV-
Bereich

Fiihrungskrafte

im Bankwesen
Fuhrungskrafte

in technischen Bereichen

Management-

Kurzlehrgange
fr Flihrungskrafte im unteren und
mittleren Kader sowie Anwarter
auf Vorgesetztenstellungen, die
sich in Spezialgebieten des Man-
agements ausbilden wollen. Kurs-
dauer: 1 Jahr. Seminartibungen im
letzten Semester.
Betriebsorganisation und
Personalfiihrung
Marketing
Unternehmensplanung
Betriebspsychologie
Arbeitstechnik des Chefs

Allgemeinbildung fiir
Manager
far Fihrungs- und Nachwuchs-
kréfte, die ihre Allgemeinbildung
vervollstandigen. und abrunden
wollen (nur Fernuntervicht). Kurs-
dauer 1 Jahr.

Ausbildung

zum Personalassistenten
Offizieller Lehrgang der Zircher
Studiengesellschaft fir Personal-
fragen (StGP) in Zusammenarbeit
mit IMAKA.

5 Chefsekretarinnenkurs

fur Sekretarinnen, die sich flir ge-
hobene Positionen qualifizieren
wollen. Kursdauer 1% Jahre. Semi-
nariibungen im letzten Semester.

Wichtig: Wir setzen keine Ver-
treter oder «Schulberatery» ein.
Sie erhalten per Post kostenlos
und unverbindlich das Ausbil-
dungsprogramm und kénnen
sich in aller Ruhe entscheiden.

imaka

6 Einzelfacher

fir jedermann, der in einzelnen
Fachbereichen Management- oder
Allgemeinwissen erwerben will
(nur Fernunterricht). Kursdauer:
1 Jahr pro Fach.
Betriebsorganisation und
Personalfiithrung
Betriebspsychologie
Marketing
Unternehmensplanung

7
Z

Arbeitstechnik des Chefs
Sekretariatsfiihrung

ferner: Datenverarbeitung als Or-
ganisationsinstrument, Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, Rech-
nungswesen, Bilanzinterpretation,
Wertpapierlehre, Steuerrecht, Das
Recht in der wirtschaftlichen Pra-
xis, Mathematische Grundlagen,
Deutsch, Neueste Geschichte, Die
Welt als Wirtschaftsraum.
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Telefon (01) 50 02 25

Institut fir Management und Kaderausbildung

An IMAKA Institut fiir Management und Kaderausbildung, Postfach,

8050 Ziirich

Senden Sie mir kostenlos und unverbindlich Ihr Ausbildungsprogramm
21

Name: Vorname:

Beruf:

Plz., Wohnort:

Strasse:
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