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Ständig neue, kompliziertere Aufgaben
stellt das Berufsleben. Deshalb in vielen
Abwandlungen immer wieder das gleiche
Thema in der Presse: Weiterbildung ist
das Gebot der Stunde auch für
Erwachsene.

Weiterbildung kann aber auch Freude
bereiten: bei der Akademikergemeinschaft.

Und die Qualität unserer Schule
beweisen jedes Jahr Hunderte von erfolg¬

reichen Absolventen sowohl an internen
Diplomprüfungen als auch an anspruchsvollen

staatlichen Examen. Die Erfolge
unserer Absolventen sind zu einem guten
Teil darauf zurückzuführen, dass unsere
Ausbildungsmethode vollkommen auf die
Bedürfnisse von erwachsenen Menschen
zugeschnitten ist: hochentwickelter
Fernunterricht, soweit wie notwendig mit
mündlichen Seminarübungen. Sie stu¬

dieren also zu Hause neben der normalen
Berufsarbeit es gibt keinen bessern
Ausgleich; Sie können Ihre Studienarbeit

Ihren persönlichen Verhältnissen
anpassen, verlieren praktisch keine Zeit
mit einem Schulweg und werden trotzdem

intensiv betreut. Der Beginn der
Ausbildungsgänge ist jederzeit möglich.
Wir senden Ihnen kostenlos das ausführliche

Unterrichtsprogramm.

HANDELSDIPLOM VSH
EIDG. FÄHIGKEITSZEUGNIS
Zur Umschulung aufs Büro, als
Zusatzausbildung, als Diplomabschluss.

TREUHANDZERTIFIKAT
Bezeugt das für die Übernahme gehobener

Funktionen notwendige Fachwissen.

EIDG. BUCHHALTERDIPLOM
Höchstes Spezialistendiplom - für
leitende Stellen im Rechnungswesen,
Revisionstätigkeit usw.

HANDELSMATURA
Höchstes staatliches Handelsdiplom;
erlaubt Hochschulstudium oder hochqualifizierte

Tätigkeit in der Wirtschaft.

MACHEN SE
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CHEFSEKRETÄRINNENZERTIFIKAT

Ausbildungsgang für Sekretärinnen zur
Qualifikation für höhere Aufgaben:
selbständige Führung eines Chefsekretariats,
wirkungsvolle Entlastung des Chefs durch
Übernahme verantwortungsvoller
Aufgaben.

MANAGEMENTFÜHRUNGSLEHRGÄNGE

Für untere und mittlere Kader und
Anwärter auf Vorgesetztenstellungen.
Umfassende Führungsausbildung mit Zerti-
fikatsabschluss verschiedener Richtungen:

Planung und Gesamtführung,
Marketing, Personalwesen, Organisation und
EDV, technische Bereiche, Bankwesen,
Generalisten.

MANAGEMENTKURZLEHRGÄNGE

Für Kaderkräfte mit gutem wirtschaftlichem

Allgemeinwissen, die sich auf
Spezialgebieten des Management weiterbilden

wollen: Marketing, Betriebsorganisation

und Personalführung,
Unternehmensplanung, Betriebspsychologie,
Arbeitstechnik.

MANAGEMENTEINZELFÄCHER

Für Nachwuchs- und Führungskräfte, die
ihr Wissen in einer bestimmten Richtung
erweitern wollen. Verlangen Sie
unverbindlich das ausführliche Unterrichtsprogramm.

Das Ansehen der Akademikergemeinschaft
beruht auf nachweisbaren

Leistungen an staatlichen Prüfungen, z.B.
Eidg. Matura, Eidg. Buchhalterprüfung,
Kant. Handelsmatura, wo AKAD-Kandi-
daten seit Jahren nach Zahl und
Ausbildungsqualität eine Spitzenstellung
einnehmen. Alle unsere Schulen sind
unabhängig von Berufsarbeit, Alter und
Wohnort zugänglich.

Maturitätsschule : Eidg. Matura, Kant.
Handelsmatura, Hochschulaufnahmeprüfungen

(ETH, HSG). Primarlehrer-
ausbildung.

Handelsschule : Handelsdiplom VSH,
Eidg. Fähigkeitszeugnis, Treuhandzertifikat,

Eidg. Diplomprüfung für
Buchhalter, Chefsekretärinnenzertifikat.

Schule für Sprachdiplome: Deutschdiplome

ZHK, Englischdiplome
Cambridge, Französischdiplom Ailiance
Franchise.

Schule für Spezialkurse: Aufnahmeprüfung
Technikum, SLS, Vorbereitung auf

Schulen für Pflegeberufe und für Soziale
Arbeit.

Schule für Vorgesetztenbildung:
Umfassende Managementlehrgänge,
Kurzlehrgänge. (Verlangen Sie Spezialpro-
gramm.)

Technisches Institut : Elektronik.
Elektrotechnik, Maschinenbau, Bautechnik,
Techn. Zeichnen, Automation.
Durchführung :

Techn. Lehrinstitut Onken.

Schule für Weiterbildungskurse:
Fremdsprachen, Deutsch, Mathematik,
Naturwissenschaften, Geisteswissenschaften.
Handelsfächer.

V

'AKAD
Verlangen Sie bitte
unverbindlich
unser Unterrichtsprogramm
Die Akademikergemeinschaft arbeitet seit
jeher nach streng seriösen Grundsätzen.
Auskunft über die Seriosität der Institute gibt
Ihnen der «Test 38» der Schweizerischen
Stiftung für Konsumentenschutz in Bern.

¦ Wir setzen keine Vertreter (auch «Stu¬
dienberater», «Schulberater» usw.
genannt) ein.

¦ Alle unsere Ausbildungsgänge sind ohne
Vorbehalt, halbjährlich kündbar.

AKADEMIKERGEMEINSCHAFT
8050 Zürich, Schaffhauserstr. 430, Tel. (01 48 76 66

An die Akademikergemetnschaft für Erwachsenenfortbildung AG,
8050 Zürich, Schaffhauserstrasse 430

Senden Sie mir bitte unverbindlich Ihr Unterrichtsprogramm.
Ich wünsche speziell Auskunft über (bitte ankreuzen :

Matura, Hochschulen, Primarlehrer / Handelsdiplom, Eidg.
Fähigkeitszeugnis, Treuhandzertifikat, Eidg. Buchhalterdiplom /
Sprachdiplome/ Vorbereitung Technikum, SLS, Schulen für
Pflegeberufe und für Soziale Arbeit /Weiterbildungskurse
Technische Fortbildung
Management -Ausbildung, Chefsekretärin

Plz./Wohnort:.

Strasse:
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Wäre temporäre Arbeit wirklich
nur Sekretärinnen-Sache, müssten sich
einige tausend Männer bei Adia Interim
ziemlich fehl am Platze fühlen.
Tun sie aber nicht. Sie empfehlen uns
sogar weiter.

Nur so ist es zu
erklären, dass immer
mehr Männer aus allen
möglichen Berufssparten

Adia-Mitarbeiter
werden. Tätsächlich ist
über die Hälfte unserer männlichen Arbeitspartner

auf die Empfehlung von Kollegen hin
zu Adia Interim gekommen. Von Kollegen,
die nicht glauben wollten, temporäre Arbeit sei

nur für Sekretärinnen gut. Und so die
Gelegenheit erhielten, Erfahrungen mit Adia Interim

zu sammeln. Gute Erfahrungen, wie es

scheint. Und so wächst unsere Abteilung «
Industrie und Technik » sogar schneller als

unsere Büro-Abteilung.
Offenbar spricht es sich also doch auch

bei Männern herum, dass temporäre Arbeit
nicht einfach eine Verlegenheitslösung zu sein

braucht. Sondern in manchen Fällen die beste

aller möglichen Lösungen ist: Zwischen zwei

festen Stellen. Wenn
man von einem
Auslandaufenthalt zurückkommt

und sich erst
einmal in aller Ruhe
umsehen möchte.Wenn

Militärpflichten einer festen Beschäftigung im
Wege stehen. Kurz, immer dann, wenn man
über Zeit verfügt. Zeit, die tüchtige Berufsleute
lieber ausnützen als totschlagen. Um zu arbeiten

und gutes Geld zu verdienen. Um in
verschiedenen Betrieben ihrer Branche herumzukommen.

Und dabei womöglich eine ganze
Menge Nützliches zu lernen.

Adia-Mitarbeiter lassen sich diese Chance
nicht entgehen.

Sonst wären sie keine Adia-Mitarbeiter.

9 Mitglied des Schweiz. Verbandes
der Unternehmungen för temporäre Arbeit

Büros in der Schweiz: Aarau, Baden, Basel. Bern, Biel.
Freiburg. Genf. Heerbrugg. Lausanne, La Chaux-de-Fonds.
Luzern, Monlhey, Neuenburg, Ollen, Schaphausen,
St. Gallen, Winterthur, Zug. Zürich
Weitere Gesellschaften der Adia Interim Gruppe
in Deutschland, Belgien, Dänemark und USA.
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