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Teuerungsausgleich

mit G\
Ueber die fortschreitende Teue-
rung ist wahrhaftig niemand
gliicklich. Selbst dann nicht, wenn
thm als Arbeitnehmer der Kauf-
kraftschwund im nachhinein durch
eine entsprechende Zulage ersetzt
wird. Wir ahnen sehr wohl, in
welche inflationdren Strudel uns
die Turbulenz der Lohn-Preis-
Spirale hineinzuziehen vermag,
von der wir zwar alle erfaflt, je-
doch lange nicht im gleichen Mafle
betroffen werden. Es gibt da er-
hebliche Unterschiede in der teue-
rungsbedingten  Besoldungserho-
hung, wie man erst dieser Tage
wieder am Beispiel der durch den
Bundesrat bewilligten siebenpro-
zentigen Teuerungszulage fiir das
Bundespersonal ersehen konnte.
Nicht daff wir dem Bundesperso-
nal die fillige Angleichung an den
gestiegenen Kostenindex miffigonn-
ten, die auch der Arbeiter und
Angestellte der Privatindustrie
gerne fiir sich beansprucht. Was
uns hingegen empfindlich stort,
das ist die Art und Weise, wie
man diese Ausgleichsprozedur vor-
nimmt. Da werden, nach dem bei
Bund, Kantonen und Gemeinden
iiblichen Prinzip «Wer hat, dem
wird gegeben», wieder einmal
scheinbar hiibsch gleichmiflig die
Goldgewichte verteilt, und es
scheint niemanden zu kiimmern,
dafl dadurch die eine Waagschale
immer leerer und die andere um
so voller wird.

Sieben Prozent Teuerungszulage
machen bei einem Jahresgehalt
von 25000 Franken, um das her-
um sich wohl die Mehrzahl der
Salire bewegen diirfte, nicht zu
verachtende 1750 Franken oder
145 Franken im Monat. Nach
oben hin, zu den Chefbeamten
und Spitzen der Hierarchie, deren
Einkommen bei 50000 und dar-
tiber liegt, steigt die Zulage je-
doch bereits auf den stattlichen
Betrag von 3500 Franken an.
Nicht genug damit fillt der pro-
zentuale Segen (dhnlich den von
der Schule her sattsam bekannten
Zins- und Zinsesrechnungen) bei
weiteren Lohnerhdhungen natiir-
lich abermals auf die um dieses
stolze Siimmchen erhdhten Gehil-
ter. Da dieses seltsame System
hierzulande schon seit etlichen
Jahren praktiziert wird, fithrt das
zwangsliufig zu einer erheblichen
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schgewichtsstorungen

Verzerrung des Lohngefiiges. Wah-
rend nimlich das von der Teue-
rung wohl am meisten betroffene
Personal der unteren und mittle-
ren Besoldungsklassen standig hin-
ter der Teuerung einherrennt, diir-
fen die Angehorigen der Super-
klassen reale Einkommensverbesse-
rungen entgegennehmen. Vielleicht
wire es daher wirklich einmal an
der Zeit, daff man sich auch in
Staatsdiensten kiinftig zur Ent-
richtung einer linearen, einheitli-
chen Teuerungszulage entschlosse,
wie sie in der Privatwirtschaft
gang und gibe ist, auf die man
sich doch sonst immer glaubt be-
rufen zu miissen, wenn es um die
Einfilhrung von Gratifikationen
und zhnlichen, noch lange nicht in
allen Branchen der Privatindu-
strie iiblichen Leistungen fiir den
Arbeitnehmer geht.

Es gibt natiirlich auch geniigend
Leute, die in dieser Hinsicht nicht
einer Meinung mit mir sind: ho-
here Betriebsbeamte, Inspektoren
und Sekretire etwa. Auch sie ha-
ben selbstredend ihre guten Griin-
de, fiir eine Beibehaltung der ge-
wohnten prozentualen Teuerungs-
und Reallohnerhshung zu sein.
«Das wire ja noch schoner, wenn
man das mit einem Male indern
wiirde!» wetterte ein Prototyp
seines Standes, als ich neulich an
einem Wirtshaushock darauf zu
sprechen kam. «Das ist doch voll-
kommen in Ordnung so.»

Ich riimpfte abschitzig die Nase,
um ihn aus dem Busch zu klopfen.

«Und zwar deshalb», legte er auch
unverziiglich los, «weil ein Be-
diensteter der unteren Besoldungs-
klassen nicht im selben Ausmafl
von der Teuerung betroffen wird
wie ein gradierter Beamter.»

Jetzt war meine Verbliiffung nicht
gespielt, sondern echt.

«Das wirst du doch nicht abstrei-
ten wollen; es gibt da einfach ge-
wisse Unterschiede im Lebens-
standard. Ein Schwellenleger, nur
einmal als Beispiel, lebt doch von
Hause aus einfach, in bescheide-
nen Verhiltnissen. Fiir ihn wird
das Leben nicht viel teurer. Wo-
gegen sich fiir einen kultivierten
Beamten .. .»

Ich sah ihn offenen Mundes an
und glaubte zuerst, er spafle. Aber
es war ihm durchaus ernst damit.
Und wie! Wir diskutierten noch
lange iiber diesen Punkt, kamen
uns dabei zwar ordentlich in die
Haare, aber zu keinem Ergebnis.

Schlieflich war es Zeit, an den
Heimweg zu denken. Wir zahlten
unsere Zeche. Ich zwei Bier und
einen Servelatsalat — er einen hal-
ben Doéle und ein Entrecéte mit
Pommes frites ' — Vive la diffé=
rence! Peter Heisch

Hohlenkinder sind viele

Ich brauche dazu keine Jubilien. Manchmal
in der Nacht denke ich
an Prag.

Ich brauche dazu keine Schneeflocken. Manchmal
vor dem Einschlafen denke ich -

ans Christkind.

Ich brauche dazu keinen Manzanilla. Manchmal,
wenn die Mittagssonne heifs brennt im Oktober,
denke ich

an die Madrilenen, die den Kampf verloren

fiir
ithre
Freiheit.

Prag. Madrid. Jenes Kind. °
Das Inventar der verlorenen Werte
wiachst und wachst.

Mein Freund ldchelt verzeihend, weil ich

das Hohlenkind mit Prag und Madrid oder Moskau
und Athen

im gleichen Atem nenne.

Hat nicht jeder sein eigenes
Verlustkonto? Nur die Verluste aller
machen uns hoffen,

einst gemeinsam,
widerstrebend der Furcht,
aus den roten Zahlen zu kommen.

Das Christkind war spater
ein Mann, der fiir die Freude anderer
kampfte und starb.

Madrid und Prag sind Stidte, die immer noch
stehen. Wirklich, ich brauche nicht
zu verzweifeln. Hohlenkinder

sind viele. Manchmal
in der Nacht denke ich
an Prag. .
Albert Ebrismann
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