Zeitschrift: Nebelspalter : das Humor- und Satire-Magazin

Band: 97 (1971)
Heft: 13
Werbung

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 01.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

ein Mann,

Manager

der gelernt hat

zZu lernen

Wer eine hohere Stelle
erreichen will, muss seine
Ausbildung jetzt beginnen:
als Nachwuchs- oder
untere bzw. mittlere
Fihrungskraft

Unser Institut bietet lhnen eine
Management-Ausbildung in all-
gemeinverstandlicher Form.

Rationelle Ausbildungs-
methode: effektiv —
grindlich — neben der
Berufsarbeit

Die Ausbildung an unserem In-
stitut lasst sich nebenberuflich
und relativ kurzfristig abwickeln;
das erworbene Wissen konnen
Sie laufend in Ihrem Beruf nutz-
bringend anwenden. |hr Wohn-
ort spielt keine Rolle. Besondere
Vorkenntnisse sind nicht erfor-
derlich: Die Ausbildung setzt mit
den Grundlagen ein und baut

systematisch darauf auf. Der
Eintritt ist jederzeit moglich. Un-
sere Bedingungen sind fair, und
wir bieten Gewahr fur eine in-
dividuelle Betreuung jedes Teil-
nehmars  durch qualifizierte
Fachleute. Die IMAKA steht un-
ter Kontrolle namhafter Person-
lichkeiten der schweizerischen
Wirtschaft.

Verschiedene Ausbildungsmoglichkeiten — auf lhre Bediirfnisse zugeschnitten

1. Vollstandige Fithrungs-
lehrgange

fir Nachwuchskrafte zur Vor-
bereitung auf eine Vorgesetzten-
stellung und fur bereits arrivierte
Fihrungskrafte des mittleren
und unteren Kaders: Organisa-
tion und EDV; Personalwesen;
Verkauf und Marktforschung;
Laufbahnschulung; branchen-
orientierte Fiihrungslehrgange.

2. Management-Kurzlehr-
gange

flr Flihrungskrafte, die nur we-
nig Zeit fir eine Management-
Ausbildung aufwenden bzw. die
sich nur in gewissen Spezial-
gebieten des Managements
weiterbilden wollen: Betriebs-
organisation und Personalfuh-
rung; Marketing; Unterneh-
mensplanung; Betriebspsycho-
logie.

Verlangen Sie unverbindlich
das ausfuhrliche Schulpro-
gramm.

Wir setzen keine Vertreter oder
«Schulberater» ein.

3. Einzelfacher

fir alle Nachwuchs- und Fuh-
rungskrafte, die ihr Wissen in
einer bestimmten Richtung ver-
vollstandigen wollen (nur Fern-
unterricht): Betriebsorganisa-
tion und Personalfiihrung; Mar-
keting; Unternehmensplanung;
Betriebspsychologie; Datenver-
arbeitung als Organisations-
instrument.

4. Computer-Planspiele
Jeder Teilnehmer am Planspiel
trifft im Rahmen eines wirklich-
keitsnahen Modellfalls Fuh-
rungsentscheidungen, die er mit
Hilfe des Computers auf ihre
Auswirkungen hin Uberprifen
kann.

Verlangen Sie unseren Spezial-
prospekt«Management Gamesy.

imaka

Institut fur Management und Kaderausbildung
Schaffhauserstrasse 432, 8050 Zlirich,
Tel. (01) 500225

An IMAKA, Postfach, 8050 Zurich
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Senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich lhr

* Ausbildungsprogramm

* Spezialprospekt «Management Games»

* Gewunschtes bitte unterstreichen
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