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Neue Wege in der beruflichen Weiterbildung:

Viele sind mit ihrer beruflichen
Stellung unzufrieden. Den Leuten
kann geholfen werden. Das be-
ginnt meistens damit, dafl sie ein
Inserat lesen, dessen Ueberschrift
etwa lautet: <Was tun Sie fiir Thre
Zukunft?> Oder: <Auch Sie kon-
nen mehr verdienen., Oder auch:
Wollen Sie bei der nichsten Ge-
haltserhchung wieder abseits ste-
hen miissen?> Dann absolviert man
einen Fernkurs und lif}t sich zum
Vorarbeiter, zum Verkaufsférderer
(Sales-promoter) oder sonst zu et-
was Hoherem ausbilden. Dagegen
ist nichts einzuwenden.

Was aber, wenn nun jemand Ma-
nager werden mochte? Das Lehr-
institut, das Weiterbildungsbeflis-
sene auf diesen Beruf vorbereitet
und bei gutem Abschluff ein Di-
plom ausstellt, scheint nicht zu
existieren. Diese Liicke sollte im
Interesse der nationalen Wirtschaft
schleunigst beseitigt werden. Ich
habe mich deshalb entschlossen,
demnichst eine Schule fiir Mana-
ger zu erdffnen.

Nun stellt der Beruf des Managers
tatsichlich auflergewohnliche An-
forderungen. Verlangt werden un-
ter anderem {iberdurchschnittliches
Organisationstalent, rasche Ent-
schlufkraft, dynamisches Verhal-
ten, rhetorische Fihigkeiten, Ueber-
zeugungskraft, Zuverldssigkeit, un-
ermiidlicher Einsatzwille und iiber-
menschliche Nervenkraft. Das ist,
zugegeben, nicht eben wenig. Ein
Kurs, der Bewerber auf diesen un-
gewohnlich harten Beruf vorberei-
ten soll, mufl deshalb auch unge-
wohnte Wege gehen. Mit ein paar
mittelschweren Hausaufgaben, die
nach Feierabend in aller Ruhe und
Beschaulichkeit und unter freund-
licher Mithilfe von Tochter und
Sohn erledigt werden konnen,
kommen wir hier nicht weiter. Der
zukiinftige Manager muf} seine Fa-
higkeiten am realen Objekt mes-
sen kénnen. Versagt er wihrend
der Kurszeit, so erspart er damit
lediglich dem Konkursamt spitere
zeitraubende Arbeiten. Die Hirte
des Kursprogramms macht sich al-
lerdings fiir den, der sie ertrigt,
bezahlt.

Der Bewerber hat, um in den Be-
sitz des Diploms zu gelangen, le-
diglich eine einzige Aufgabe zu
I6sen: eine 4-Zimmer-Wohnung in
Ziirich oder Umgebung fiir eine
Familie mit drei Kleinkindern, nor-
malem Einkommen, durchschnitt-
lichem Vermogen, einem Klavier
und einer Hauskatze auf einen be-
stimmten, nicht allzu fernen Zeit-
punkt zu finden. Der Mietzins fiir
diese Wohnung darf 30 Prozent

des — wie gesagt: normalen — Ein-
kommens auf keinen Fall iiberstei-
gen. Gelingt es dem zukiinftigen
Manager, innerhalb einer Frist von
14 Tagen den von beiden Parteien
unterzeichneten Mietvertrag vor-
zuweisen, steht der Diplomverlei-
hung im Rahmen eines gediegenen
Festaktes nichts mehr im Wege.

Was die Gestaltung des Kurspro-
gramms betrifft, so wire noch zu
prizisieren: Der Bewerber darf
seine Suchkampagne nicht in Zi-
rich selbst durchfithren, sondern
muf} eine Entfernung von minde-
stens 100 Kilometern respektieren.
Durch diese Klausel soll sein Or-

ganisationstalent auf die Probe ge-
stellt werden. Der gewitzte Priif-
ling wird nun frithmorgens zum
nichstgelegenen Kiosk rasen, alle
neuen (nicht nur die Neuen) Ziir-
cher Zeitungen zusammenraffen,
die Inseratenrubrik Miete> auf-
schlagen, ausscheiden, sortieren, ab-
wigen (rasche Entschlufikraft) und
von einer 6ffentlichen Sprechstelle
aus die notwendigen Gespriche
fithren. Sollte es ihm wider allge-
meinen Brauch und ibliche Sitte
gelingen, eine Wohnung zu finden,
die zu diesem Zeitpunkt nicht be-
reits vergeben ist, so wird er sich
zwecks personlicher Besichtigung
an Ort und Stelle begeben (dyna-
misches Verhalten). Ist die Woh-
nung unerklirlicherweise selbst
noch bei seinem Eintreffen am Tat-
ort frei, steigen die Chancen auf
ein Diplom schon erheblich. Na-
tiirlich werden den Vermieter
Kleinkinder, Klavier und Haus-
katze nicht unbedingt in helles
Entziicken versetzen. Ist er aber
doch so weitherzig, dafl er ein Ver-
handlungsgesprach nicht rundweg

ablehnt, so hingt Wohnen oder
Nichtwohnen allein von den rhe-
torischen Fihigkeiten und der
Ueberzeugungskraft des zukiinfti-
gen Managers ab. Seine Zuverlis-
sigkeit beweist er, wenn er die
Mietvertrage zur Gegenzeichnung
per Expref§ zuriickschickt und die
geforderte Kaution mdglichst noch
schneller iiberweist. Wird das alles
in der festgesetzten Frist erledigt,
konnen der unermiidliche Einsatz-
wille und die iibermenschliche Ner-
venkraft des zukiinftigen Managers
nicht mehr in Zweifel gezogen
werden.

Sicher: der skizzierte Ausbildungs-
weg ist ungewohnlich hart. Wer
ihn aber durchhilt, kann gewifl
sein, auch im spiteren aufreiben-
den Berufsleben in jeder Situation
seinen Mann zu stellen. Interessen-
ten, die sich von der ersten eidg.
Schule fiir Manager ausbilden las-
sen mochten, wenden sich bald-
moglichst (da ein guter Bekannter
noch immer dringend eine Woh-
nung in Ziirich sucht) und ver-
trauensvoll an Roger Anderegg

« ... links ein Selbstportrait vom Junior-Juniorchef!»
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