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Bruggmann einen Skistock verliert
und dennoch verbissen um Sekun-
den kampft, wenn Monica Bach-
mann an einem internationalen
Concours mit dem Pferd stiirzt
und es trotz Beinquetschungen wie-
der besteigt und bis zum letzten
Hindernis durchhilt, dann tobt das
Publikum vor Begeisterung; wir
sind voller Anerkennung, und der
Sportreporter spart nicht mit Su-
perlativen.

Warum auch nicht!

Aber: Unsere Krankenkassen fiih-
ren einen stindigen Kampf gegen
jene Zahllosen, die ein Bobo zum
Anlaf nehmen, die Berufsarbeit zu
unterbrechen. Und von einem Spi-
talarzt stammt der Ausspruch, es
sei ebenso schwierig, einen Frei-
erwerbenden ins Spital hinein, wie
einen unselbstindig Erwerbenden
wieder hinaus zu bringen.

In diesem Zusammenhang wird oft
behauptet, wir seien eben recht
weichlich geworden. Aber der Um-
stand, dafl wir zwar einerseits alle
Sportler bewundern, welche die
Zihne zusammenzubeiflen vermd-
gen, anderseits aber, wenn es #ns
betrifft, wegen Kleinigkeiten die
Arbeit niederlegen, hat weniger
mit Weichlichkeit als mit Arbeits-
ethos zu tun. Und mit Zivilcou-
rage. In dieser Beziehung sind wir
alles andere als Helden.

Wer den Daumen bricht und ihn
einige Wochen lang im Gips trigt,
der hat — so denkt er — Anspruch
darauf, einige Wochen nicht zu
arbeiten, auch wenn er zumindest
leichte Arbeit tun kénnte,

Mancher wollte es zwar schon tun,
aber er fiirchtet die Kommentare
der Arbeitskollegen: «Ein fiirch-
terlicher Streber! Trigt einen Gips
und kommt doch zur Arbeit!»
Dagegen braucht es Zivilcourage.

Und der Arzt attestiert bereitwil-
lig <Arbeitsunfihigkeit>, denn wenn
er’s nicht tut, tut’s ein anderer.
Auch wenn der Patient teilweise
arbeitsfahig ist.

Auf die Zihne beiflen

Wir nennen die Amerikaner ver-
weichlicht, Vielleicht sind sie es.
Abgr in einem sind sie hart: Ohne
zwingende Not unterbricht der
Yankee seine Arbeit blof wegen
Bobos nicht. Die Firmen du Pont
de Nemours (Chattanooga Plant)
und United States Steel (Gary Steel
Works) und die GiefRereien der Ge-
neral Motors zum Beispiel arbeite-
ten 1967 zusammen 72576331 Ar-
be}tsstunden obne Unfille mit Ar-
b.eltszeitverlust. Das heift: Natiir-
lich ereigneten sich auch Unfille —
aber die Verletzten arbeiteten wei-
ter.

Demgegeniiber registrierten Gebrii-
der Sulzer (also ein Unternehmen,
das in der Schweiz iiber eine der
wirksamsten Unfallverhiitungsor-
ganisationen verfiigt) im Jahre 1966
noch vier Betriebs- und sieben
Nichtbetriebsunfille (mit Arbeits-

ausfall) pro 100 000 Arbeitsstun-
den. Auf je tausend Arbeitsstun-
den entfielen 1966 etwa fiinfein-
halb Ausfallstunden wegen Nicht-
betriebsunfillen #nd drei wegen
Betriebsunfillen. Wenn also ent-
sprechend dieser Regel 100 Arbei-
ter und Angestellte jihrlich zusam-
men normal 200 000 Stunden ar-
beiten, dann geht wegen Unfillen
rund die Jahres-Arbeitsleistung
eines Mitarbeiters verloren.

Entsprechend den sprachlichen
Wendungen in unseren Primar-
schul-Rechenbiichern konnte man
hier anfiigen:

Die Schweiz zihlt 2,5 Millionen
Erwerbstitige. Wenn jeder normal
im Jahr 2000 Stunden arbeitet:
Wieviele Arbeitskrifte konnten
demnach pro Jahr eingespart wer-
den, wenn es keine Unfille (oder
dadurch bedingte Arbeitsunfahig-
keit) gibe?

Rechne! Bilde selber dhnliche
Rechnungen! Denke! ...

Das ist meine Sache!

Solche Ueberlegungen werden nicht
angestellt, um unternehmerischen
Stachanow-Methoden das Wort zu
reden. Aber ebensoviele Biirger, die
alljhrlich brav und pflichtschul-
digst ob der Unfallstatistik er-
schrecken, reagieren eher irgerlich
auf die Bestrebungen zur Unfall-
verhiitung. In der Regel ist eine
Fabrikbelegschaft nur mit groflem
Aufwand davon zu iiberzeugen,
dafl Unfallverhiitungsvorschriften
befolgt werden miissen. Abertau-
sende von Automobilisten wissen,
daf Sicherheitsgurte erwiesenerma-
Ben schiitzen. Aber sie beniitzen
(sofern sie iiberhaupt haben) ihre
Gurten nicht.

Man weiff heute gemeinhin, was
z.B. beim Skifahren das Unfall-
risiko erhoht. Aber das bereits er-
wihnte Unternehmen gab neulich
bekannt, dafl 1965 wegen den Fol-
gen von Skiunfillen von Mitar-
beitern 23 000 Arbeitsstunden ver-
loren gingen, was der Arbeitskraft
von 12 Mitarbeitern wihrend eines
Jahres entspricht.

Mit anderen Worten: Auf wie viele
auslindische Arbeitskrifte konnten
wir verzichten, wenn jeder Schwei-
zer etwas mehr dafiir tite. Ehe
wir uns darauf beschrinken, iiber
die Zahl der fremden Arbeitskrif-
te zu wehklagen, ehe wir uns dar-
auf beschrinken, die Ursachen da-
fiir andern in die Schuhe zu' schie-
ben, sollten wir unsere eigene Ar-
beitskraft gelegentlich auch ein-
mal unter volkswirtschaftlichen
Aspekten sehen und entsprechend
etwas tun.

Und zwar jeder von uns.

Viele werden dazu sagen: Bitte,
das ist meine Sache, was geht mein
Arbeitsethos andere an.

Wer so spricht, verscherzt das
Recht, iiber die <Ueberfremdung»
zu ldstern. Bruno Knobel

|

Zeichnung : Rauch

NEBELSPALTER




	[s.n.]

