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Meine Galerie

schweizerischer
Musterknaben

ist um zwei hiibsche Helgen be-
reichert worden.

Den Dreck fiir die
Einheimischen reservieren!

Regen Sie sich bitte nicht unnéti-
gerweise schon beim Titelchen auf!
Erst mufl man wissen, woher der
Dreck kommt, und zweitens ist es
(vielleicht) erzieherisch nicht das
Diimmste, den Dreckmachern ihren
Dreck zu reservieren bis sie den
Verleider bekommen und mit dem
Dreck abfahren beziehungsweise fiir
Sauberkeit sorgen.

Nach dieser vorsichtshalber ange-
brachten Vorbemerkung kann ich
den Haupttext folgen lassen:

Weil die luzernische Gemeinde
Aesch am Hallwilersee ihre Ver-
hiltnisse und Zustinde am Bade-
strand den Touristen nicht zumu-
ten will, hat der Gemeinderat eine
Tafel — endlich wieder einmal eine
neue Tafel im Lande Tiflikon! —
aufstellen lassen mit dem Vermerk:
Baden nur fiir Einheimische.»

Die so abgeschreckten Touristen
werden, so ist anzunehmen, dem
Gemeinderat begeisterte Dankes-
schreiben fiir so viel Fiirsorge und
Vorsorge zukommen lassen. Dem
Gemeinderat, der seine Mafinahme
damit erklirt: «Bis heute vertrat
der Gemeinderat den Standpunkt,
die Badegelegenheit am See sollte
so gestaltet sein, dafl die Aescher
damit zufrieden sein konnten. Auf
Luxus irgendwelcher Art, auf Ein-
trittsgeld, auf Aufsicht und Bade-
meister und so weiter wurde bis
jetzt verzichtet. Um Beanstandun-
gen auswirtiger Badegiste vorbeu-
gen zu konnen, liefl der Gemeinde-
rat tatsichlich die von vielen be-
anstandete Tafel erstellen. Inzwi-
schen sind die Verhiltnisse in die-
sem Bad unbefriedigend, ja untrag-
bar (oder unertriglich) geworden.
Seit einiger Zeit studiert eine eigens
fiir diesen Zweck eingesetzte Kom-
mission das Problem eingehend.»

Gesucht:
gutes Betriebsklima und
freundliche Arbeitsatmosphire

Da wird doch immer wieder be-
hauptet und geklont, es gehe heute
den Leuten nur noch um Lohn und
Geld und Kliitter. Je mehr, je lie-
ber, und je hoher der Lohn, desto
gesuchter die Stelle, der Arbeits-
platz.

Man kann sich tiuschen. Das Ge-
milde, das ich kiirzlich bei der
Schweizerischen Buchdruckerzei-
tung erworben habe, zeigt ein er-
staunlich anderes Bild:

Eine Umfrage unter vierhundert
Mitarbeitern aus Betrieben unter-
schiedlicher Gréfe und verschiede-
ner Berufszweige lifit deutlich er-
kennen, dafl die meisten Arbeit-
nehmer nicht (mehr) die tiberdurch-
schnittliche Entlshnung und die
mehr oder weniger umfangreichen
Sozialleistungen als wichtigste Vor-
aussetzung fir ihre Titgkeit in
einem Betrieb nennen, sondern als
wesentlichstes «ein gutes Betriebs-
klima» und eine «freundliche Ar-
beitsatmosphire» erwarten und ver-
langen. Sie wollen kein «beliebig
auswechselbares Betriebselement»,
kein ' «unbekanntes, numeriertes,
unpersonliches Radchen» sein, son-
dern als Fachmann geschitzt und
als Mensch geachtet und auch als
Mensch mit seiner Personlichkeit
behandelt werden. Dabei kommt es
keinem der Befragten auf billige
Schmeicheleien und «vorgedruckte»
Komplimente an. Aber sie wiin-
schen fiir gelegentliche zusitzliche
und iiberdurchschnittliche Leistun-
gen, fiir personliche Initiative, Ver-
antwortungsbewuftsein, freiwillige
Mehrarbeit und ihnliches hie und
da ein Wort der Anerkennung, oder
— bei notwendig erachtetem Tadel
— ein gewisses Mafhalten mit Riick-
sicht auf «sonst> tadellose Leistung
und vorbildlichen Arbeitseinsatz.

Nach Ansicht von nahezu drei
Fiinfteln der 400 Befragten lif}t in
vielen Unternehmen die Beriick-
sichtigung dieser Wiinsche der Be-
legschaften wirklich noch sehr viel
zu wiinschen {iibrig. Dabei wird
cibersehens, dafl sich jeder Arbei-
ter fiir seinen Betrieb um so stirker
einsetzt, als er sich als Mensch und
vollwertige Personlichkeit ange-
sprochen und respektiert fihlt ...

Philipp Pfefferkorn

Man gibt sich wieder offener

S6ll ma odar s6ll ma nitta. Nemmli
noch Tuneesia raisa. As isch jetz
gad fiir a guata Schwizzar Mooda,
am Hirr Buurgiiba und siinam
Land a Psuach go mahha. Well
miar Schwizzar — das tarf ma sih-
har sddga — fiir dIsraeli und giiga
dAraabar und iarni Hintarmennar
iigschtellt sind, dar Hirr Buurgiiba
am Hirr Nassar abar Waffahilf
zuagsaid hitt, schteckhand miar
abitz inama Dilemma. Ebba, so6ll
ma odar s6ll ma nitta. Tuneesia

EAU DE
COLOGNE

4711

SIRinternational

ausgesprochen
mannlich

Eau de Cologne
SIRfix
Frisiercreme
Rasierschaum

isch uff Deviisa scharf wian a Ra-
siarmdssar. (Wemma inama tunee-
sischa Flugziiig vu Tuunis ga
Khloota fliiggt, so sirviart aim
dHoschtess schu a Khaffi, abar ma
muaf} na mit Schwizzargild zaala.
Tuneesischas Gild wird nitt aa-
ggnoo..)

Jetz ischas also guat mégli, dafl
dia Frenkhli, wo miar ga Tuneesia
aaba tridgand, am Schlufl bejm
Nassar landand. Also khai richta
Schwizzar raist dott aaba. Allar-
dings isch denn dFroog, wohii miar
— wemmar raisa wettandi — tibar-
haupt no raisa térfand.

Schpanja khunnt nitt in Froog,
doétt isch a Tikhtatuur. Griahha-
land au niimma, au a Tikhtatuur.
Frankhriich? Uff kai Fall, dott re-
giart dar Hirr doGool. Tiitsch-
land? J&ssas, dar Schtrauf}. Vil-
lichtar Lissabon — jo, wenn dar
Hirr Salazar nitt wiiri. In da
Oschta — pitti au! Khommunischta!!
Obschtriich gengti no asoo, abar dar
Untarschiid zur Schwizz isch zkhlii
und iibarhaupt: Tarf ma in dar
Schwizz no Feeria mahha? Bej
demm Bundasroot, bej demm Par-
lament?

Guat, miar bringand Deviisa noch
Tuneesia aaba. [ glaubaabarkhaum,
dafl gad alla Pulvar bejm Nasser
denna landat. Fiir sibb isch noch
miinara Mainig dar Hérr Buur-
giiba abitz zgschiid. Je mee Tuu-
rischta inna Land khémmand, um-
so mee vardiant dBevolkharig und
jee mee sii vardiant, umso zfrid-
danar wird si und wiir zfriddan
isch, will khai Khrach.

I maina, ma khonnti villichtar dRai-
sarej amool untar denna Gsichts-
punkht aaluaga. Allardings, zu da
Piramiida teeti jetz nitt amool
raisa, wenn aswair uff dia var-
ruckht Idee khemmti, miar dRais
zzaala. :
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