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Pr. Med.

‘Pol.'\“ S

Sprechstunde bei
Dr. med. Politicus

Als Nietzsche den bedeutsamen
Schritt vom Menschen zum Ueber-
menschen wagte, dachte er an et-
was besonders Lebenskriftiges, Ge-
sundes, an eine Steigerung. Wenn
unsere Wirtschaft den Schritt von
der Konjunktur zur Ueberkonjunk-
tur wagt, denkt sie zwar ans Geld-
verdienen, doch ist ihr Uebermut
durch das schlechte Gewissen ge-
dimpft. «So kann es ja schlieflich
nicht ewig weitergehen.»

Doch, es kann. Es fragt sich nur,
ob wir den Preis dafiir bezahlen
wollen. Die Ueberkonjunktur krem-
pelt nimlich den grofiten Teil un-
serer Traditionen um, schon schritt-
weise, damit es weniger auffillt,
aber zielbewufit, so wie eine Bull-
dogge sich durch das hindurchbeifi,

was sie zwischen die Zihne nimmt.

Ich redigiere im Nebenamt ein klei-
nes medizinisches Mitteilungsblittli.
In dieser Eigenschaft lasse ich mich
gern Redaktor nennen, und ich bin
ungeheuer stolz auf das viele Pa-
pier, das «der giinstige Wind> mir
aufs Schreibpult weht. Deshalb
weifl ich jetzt wegen der Ueber-
konjunktur Bescheid. Das kam so:

Es wurde mir von einem Gremium
verlegerischer Fachleute empfoh-
len, in den Stellenanzeigen meines
Blattlis alle Angaben iiber Lohne,
besondere Vergiinstigungen, ange-
nehmes Team, Privatbeniitzung des
Geschéftswagens, Provisionen und-
soweiter wegzulassen, um auf die-
sem Weg zu einer Beruhigung des
Arbeitsmarktes beizutragen. Es sei
doch unschén, wie da der eine dem
andern die letzte Arbeitskraft ab-

jage, und «so kénne es ja schlief-

lich nicht ewig weitergehens».

$o also ist das mit der Ueberkon-
junktur! Wenn nur alle etwas mehr
schweigen wollten, nicht wahr:
Stillschweigeabkommen statt Still-
h?lteabkommen, dann wire schon
viel gewonnen — oder doch nicht?
Nein. Das ist zu billig. Der Patient
hat. einen zu hohen Blutdruck. Am
Steigen der Preise 14t sich das mit
ungefihrer Genauigkeit nachmes-
sen. Oder, wenn Sie lieber wollen,
am Steigen der Lohne. Indem wir
aufhﬁren, dieses Steigen zu regi-
Strieren, dndern wir den Blutdruck
nicht. Ich werde die Inserate, in
denen es heiflt: «Anfangslohn 1500
Franken im Monat», ruhig weiter
aufnehmen, denn der Chef zahlt

bestimmt keinen Rappen mehr als
er muf. (Ich werde aber sowohl ihm
wie seinem Ueberkonjunkturgehil-
fen strenge Diitvorschriften ma-
chen, wenn ich die beiden Siinder
je in Reichweite meiner Praxis be-
komme.)

Es ist mir in diesem Zusammen-
hang tibrigens noch manches einge-
fallen. Als die Konjunktur noch
eine Unterkonjunktur> war, hitte
ich fast mein Medizinstudium auf-
geben miissen, weil nimlich mein
Vater mit seinem Fabrikli einen
Nachlafivertrag machen mufite. Da-
mals standen die Zeitungen voll
von kleinen Inseraten, in denen Ar-
beiter, Angestellte, ehemalige Bank-
direktoren, Kaufleute «in den be-
sten Jahren» und «notleidende Fa-
milienviter» verzweifelt um einen
Arbeitsplatz baten. «Bin mit Zu-
Berst bescheidenem Taglohn zufrie-
den.» So war es damals. Wer kei-
nen Gotti hatte — «stille Beteili-
gung» war gesucht, «aktive Betei-
ligung» verpont — der bekam die
Stelle sowieso nicht.

Heute finden wir das Gegenteil
schrecklich. Ich aber wage den
ketzerischen Gedanken auszuspre-
chen: Diese ganzseitigen, halbseiti-
gen, graphisch und marktschreie-
risch ausgeschmiickten Bittgesuche
der Arbeitgeber, in denen es sug-
gestiv heiflt: «Sie sind der richtige
Mann!» oder «Aufstiegs-Chancen
fiir junge Leute», und «Fiithrungs-
kraft gesucht, Spitzenlohn selbst-
verstandlich», und «Unsere Sekre-
tirin hat jede Woche frische Blu-
men auf dem Pult» — jawohl, ich
wage zu sagen: Dieser Zustand ist
weniger beingstigend als der an-
dere, er ist «normaler>. Denn da
wird den Menschen doch immerhin
ein gewisser Wert attestiert (wie

«...fir meinen Harem

*

noch eine....

* diskrete Dinge n.ur auf HERMES

wichtig das subjektive Wertgefiihl
fir die seelische Gesundheit ist,
weifl jeder Arzt), und im Rahmen
verniinftiger Grenzen hat dies je-
dermann nétig.

Haargenau dieser Stellenmarkt ist
es nun auch, der den vorerwihnten
Prozef des Umkrempelns ankiin-
digt. Wir sind in ein neues Zeit-
alter getreten. Es ist ungerechter-
weise das Zeitalter «des sanften
Tods der Rentner», wie der be-
rithmte Volkswirtschafter Keynes
schon vor fiinfzig Jahren prophe-
zeite. Den alten Leuten zu helfen,
halte ich daher fiir die erste Ehren-
pflicht der Jungen; eine Last, die
von den Jungen heute aber auch
ohne weiteres getragen werden
kann. Es ist auflerdem das Zeitalter
der Unbequemlichkeiten fiir die Ar-
beitgeber. Das alte Feudalverhile-
nis Vorgesetzter/Untergebener ist

an der Sonne der Ueberkonjunktur

geschmolzen. Es beginnt das Mitar-
beiter/Partnerschaftsverhiltnis. Es
ist unbequem, zugegeben, aber ...
Aber es bedeutet praktisch doch
nur, dafy nun nicht mehr die Mehr-
heit die Minderheit um die Gnade
einer Anstellung anflehen muf, son-
dern dafl die Minderheit mit riih-
renden Anzeigentexten und im
Meistbietungsverfahren um die
Mehrheit wirbt; die Mehrheit, die
sich ihrerseits im Gefiihl ihrer Un-
entbehrlichkeit sonnt und ausrech-
net, wie viel das in Franken und
Rappen wert sei. Fiir unserein ist
der Zustand zum Aushalten. Fiir
die Leute mit Personalsorgen ist er
beschwerlich. Unleugbare, amtliche
Zahlen beweisen aber, dafl es heute
allen — mit Ausnahme der vorer-
wihnten alten Rentner — bedeutend
besser geht. Also?  Dr. Politicus

P.S. Meine Frau sagt zu Vorstehen-
dem Nein. Sie sucht eine Putzfrau.

Es lenzt!

Straflen-Idyll

Ein an Haar, Manieren und Klei-
dern ausgefranstes junges Ding ver-
mutlich weiblichen Geschlechts hilt
andichtig eine gelbe Blume in der
Hand. Ich schreite vorbei und denke
an einen Titel fiir das Bild: <Schmut-
zige Madonna mit goldenem Herz.»
«Zwanzigjihrige Schlampe offen-
bart rithrende Liebe zu Blume.»
Das Wunder in der Gosse.> Dann
kommt ein zweites Geschopf von
dhnlicher Ausgefranstheit herbei.
Die Augen der Blumentrigerin
leuchten auf, mit rithrender Gebir-

de hilt sie der Freundin die Blume
entgegen, die Freundin, ebenso riih-
rend, steckt ihre Rotznase drein
und schnellt dann prustend und
fluchend zuriick, wihrenddem die
Blumenheilige in ein hiflliches
Krichzelachen ausbricht! Die Blu-
me in den Hinden der schmutzigen
Madonna ist eine Juxblume aus
Kunststoff, «vermittels derer» —
wie es im Katalog heiflen wiirde —
«sich durch Bespritzen nichtsahnen-
der Nasen viel Humor verbreiten
l4Rt». Wunder in der Gosse? Plun-
der in der Gosse. Rabi
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