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Le premier orateur, Monsieur Peter Schnitter, redacteur en chef de la revue Pre-

voyance Professionnelle Suisse (PPS) des Editions EPAS, a ete invite ä l'occasion
des 25 ans de la revue.

II est interessant de constater que les sept personnes ä l'origine de cette revue ont ete

et restent encore des acteurs incontournables de la prevoyance: le reseau s'est elargi
avec dix groupes de travaux pour la preparation des articles.

La revue ne s'est pas contentee d'etre la porte-parole des professionnels de la

branche, mais a pris une orientation avec un engagement marque pour un deuxieme

pilier «liberal, decentralisd, de partenariat social».

Comine d'autres revues, PPS a vecu une Evolution vers une multiplication des

supports d'information, sans parier du passage du journalisme «informatif» au journa-
lisme de reflexion.

Enfin, Monsieur Schnider releve l'emergence des sujets chauds et leur politisation
croissante.

Meme si le sujet traite ne releve pas de I'actuariat, il faut noter que tous les acteurs
de la prevoyance ont, un jourou l'autre, participe' soit par un article soit par les eve-

nements ä la vie de cette revue.

Le second orateur est Monsieur Damieti Bianchin, le responsable de la future caisse

publique CPEG, qui nait de la fusion de la CIA et de la CEH ä Genbve.

Le sujet est l'impact pratique de la DTA 4 sur une caisse publique en primaute des

prestations et en situation de sous-couverture.
Monsieur Bianchin rappelle les faits, soit un degre de couverture consolide de 52,8%,
une caisse vieillissante, une couverture insuffisante des engagements vis-ä-vis des

rentiers, mais des performances et des coüts en ligne avec le marche.

Suite ä une recommandation de l'expert, le taux d'interet technique passe de 4,5% ä

3,5%.
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Une application mecanique de l'abaissement du taux technique sur le calcul des

libres passages des assures actifs aurait entraine un cadeau de 1,1 milliard aux assures.

La solution retenue est la constitution d'une provision baptisee «provision pour
risque de pertes techniques» et le maintien des libres passages au niveau actuel.

Les consequences de la solution retenue sont les suivantes:

- Pour la CPEG: pas de changement du bareme des prestations de sortie, obligation
de creer une provision supplementaire (calcul effectue sur base statique)

- Pour les employeurs: meme effort de recapitalisation

- Pour les actifs: meme effort de recapitalisation, prestations de sorties calculees

selon les baremes actuels

- Pour les pensionnees: sans effet sur les rentes, reserves mathematiques calculees

selon la DTA 4

Une discussion s'ensuivit sur les gains futurs du fait de l'approche statique.

In fine, il est releve que tout un chacun doit faire preuve de flexibility dans ['application

des DTA.

Le dernier orateur, Monsieur Paul Grinnell, a developpe un produit le «Melbourne

Mercer Global Pension Index», produit qui essaye de mesurer la qualite des mesures

de prevoyance dans differents pays a travers le monde.

L'etude de 2012 retient 18 pays et les criteres pour donner des points sont les sui-

vants:

1. L'adequation («adequacy») relatif aux prestations fournies, a la taxation, au plan
de prevoyance et revolution des actifs investis. Ce critere a une ponderation de

40%
2. La durabilite («sustainability») qui releve de la couverture des engagements, des

actifs investis, des contributions. De la demographie et de la dette gouvernemen-
tale. La ponderation est 35%.

3.L'integrite («integrity») qui traite des mesures reglementaires, de la gouvernance,
de la protection, de la communication et des couts. La ponderation est de 25%.



47

Au niveau du premier et deuxieme critere, le Dänemark est en tete. Pour le troisieme,
la Hollande est la premiere.
Au final, c'est le Danemark qui semble le mieux dot&

Monsieur Grinnell releve les limites de telles etudes:

- II faut avoir les indicateurs dans tous les pays;

- L'etude se base sur les donnees de l'OCDE et de la Banque Mondiale;

- La ponderation peut etre modifiee;

- La couverture maladie est ä prendre en compte.

La derniere dtude est aujourd'hui disponible.
Denis Mazouer
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