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Editorial

Das Umfeld, in dem der Aktuar seinen Beruf ausiibt, ist einem tiefgreifenden
Strukturwandel unterworfen: finanzielle Uberwachung anstelle der materiellen
Kontrolle, verbunden mit zusitzlichen Kontrollpunkten, wie die Bewertung
wichtiger Finanztransaktionen. Unsere Vereinigung passt sich diesen Anderun-
gen an. Es gilt, rasch die Grundlagen zu schaffen, welche es dem Aktuar erlauben,
die zusitzlich bendtigten Kenntnisse zu erwerben, sei es als Berater, sei es als Ver-
antwortungstrdger in einer Versicherungseinrichtung oder einer Pensionskasse.
Die Vereinigung hat bereits mit einer Reihe von Neuerungen reagiert. Erwihnt
seien beispielsweise die Sektion Aktuare SAV, deren Mitglieder besondere An-
forderungen erfiillen miissen, die Standesregeln, die Disziplinarordnung mit
Standeskommissionen, das stindige Sekretariat. Sie hat zudem einen neuen Titel
geschaffen: den Aktuar SAV / die Aktuarin SAYV.

Aktuell sind nun die Verabschiedung des Ausbildungskonzeptes fiir den kiinfti-
gen Aktuar SAV (Kenntnisse auf Hochschulniveau mit mehrjihriger praktischer
Tatigkeit), die Entwicklung von ersten aktuariellen Berufsgrundsidtzen und
-richtlinien sowie die Bestimmung der Zulassungsregeln zur Sektion Aktuare
SAV fiir die Kolleginnen und Kollegen, die seit dem 1.9.95 der Vereinigung bei-
getreten sind. Der Vorstand unterstiitzt die Realisierung dieser Vorhaben. Bitte
nehmen Sie den Ball auf, informieren Sie sich und — vor allem — beteiligen Sie sich
an der Ausgestaltung Threr beruflichen Zukunft. Die vorliegende Ausgabe der
Mitteilungen enthélt eine Fiille von Angaben dazu. Ich hoffe, dass die Ziele des
Vorstandes bei allen Mitgliedern ein gutes Echo finden und die Offnung gegen-
iiber Thnen, gegeniiber der Offentlichkeit und der Politik gelingt. Unser Sekreta-
riat stellt Thnen gerne aktuelle Unterlagen zur Verfiigung.

Peter Diethelm, Aktuar SAV, Vizeprisident der Vereinigung
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Editorial

Le cadre dans lequel I’actuaire exerce sa profession subit de profonds change-
ments: surveillance financiere au lieu de surveillance matérielle, intégration
d’aspects nouveaux comme |’évaluation de transactions financiéres importantes.
Notre association participe bien évidemment a cette évolution et se doit de créer
rapidement les bases qui permettrons aux actuaires d’acquérir les compétences
nouvelles requises pour I’exercice de leur profession, soit dans le cadre d'une acti-
vité de conseil, soit pour une fonction au sein d’'une compagnie d’assurance ou
d’une institution de prévoyance.

Pour atteindre cet objectif notre association s’est dotée d’instruments nouveaux;
quelques exemples: la section actuaires ASA, dont les membres doivent répondre
a des exigences particulieres, les normes de conduite, les régles de discipline dont
I’application est confiée a des Conseils professionnels, le secrétariat permanent.
Elle a également défini un titre nouveau: actuaire ASA.

Dans un avenir proche il s’agit de réaliser de toute urgence le concept de forma-
tion du futur actuaire ASA (études universitaires suivies de quelques années de
pratique), d’établir les premieres normes techniques de notre profession et de dé-
finir les modalités d’admission dans la section actuaires ASA des collegues entrés
dans notre association apres le 1°" septembre 1995. Le Comité de I’ASA soutient
activement la réalisation de ces objectifs. Il vous demande de le suivre dans cette
tache, de vous informer, et surtout de vous engager dans le création de I’avenir de
la profession qui sera la notre. Ce cahier du bulletin contient d’amples informa-
tions a ce sujet. Je souhaite que les intentions du Comité de I’ASA soient bien re-
cues par tous les membres de notre association et que sa politique de transparence
vis-a-vis de vous, du public et des milieux politiques soit fructueuse. Le secrétariat
est a votre disposition pour des informations récentes.

Peter Diethelm, actuaire ASA, vice-président de [’association
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The professional environment of the Actuary is changing rapidly: the technical
regulations of tariffs are replaced by financial supervision and completed by new
items, as e.g. the evaluation of important financial transactions. Our Association
is also engaged in this structural change. Therefore it is important to create ra-
pidly a substantial basis for additional actuarial education. This education will be
necessary for a successful activity as consultant or as member of the staff in an in-
surance company or in a pension fund.

Considering this objective the Association has already introduced several new in-
struments: such as the creation of a new section ,,Actuary SAA* for members
with special qualification, the code of conduct, the professional boards with disci-
plinary competence and a permanent secretariat. In fact, the Association created
a new title: Actuary SAA.

In the near future it will be important to finalize our Educational Concept for the
Actuary SAA (training at university level combined with a practical experience
of several years), to establish a first series of new professional guidelines and to
decide the rules of application to the section ,,Actuaries SAA* for members of
the Association who entered after September 1, 1995. The realization of these
plans has a high priority for the Board. We ask our members to support this objec-
tive, to keep themselves informed and — most important! — to participate in the de-
velopment of their professional future. You will find a lot of information in this is-
sue of the Bulletin. I would be pleased if the aims of the Board get across to all our
members and I hope, our policy of transparency will be successful in the public
and the political discussion. The Secretariat will be pleased to furnish you additio-
nal information.

Peter Diethelm, Actuary SAA, Vice-President
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