Zeitschrift: Mitteilungen / Vereinigung Schweizerischer Versicherungsmathematiker
= Bulletin / Association des Actuaires Suisses = Bulletin / Association of
Swiss Actuaries

Herausgeber: Vereinigung Schweizerischer Versicherungsmathematiker
Band: 68 (1968)

Artikel: Vorsorgeeinrichtungen in der Schweiz : schweizerische
Pensionskassenstatistik 1966

Autor: Hulsen, Ellen

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-966961

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.10.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-966961
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

— 131 —

Vorsorgeeinrichtungen in der Schweiz
(Schweizerische Pensionskassenstatistik 1966)

Von Ellen Hiilsen, Bern

Es war das Ziel der vorliegenden Statistik, in méglichst kurzer Zeit
Grundlagen fiir die Erérterung von aktuellen Fragen der Sozialversiche-
rung zu gewinnen. Daher stellte man bei der Planung die Fragen nach
den Leistungen bei Riicktritt infolge Alters in den Mittelpunkt. Da die
Zeit fiir die Bearbeitung der Statistik sehr knapp bemessen war, musste
der Fragebogen gegeniiber fritheren Pensionskassenstatistikenwesentlich
reduziert werden. Insbesondere fielen die Fragen iiber die Anlage des
Vermégens und der zusitzliche Fragebogen fiir versicherungstechnisch
itberpriifte Vorsorgeeinrichtungen dahin.

Als Erhebungseinheit diente die Vorsorgeeinrichtung (Stiftung,
Genossenschaft oder Verein) und nicht die Unternehmung oder Korper-
schaft, die als Triger der Vorsorge auftritt. Bei Unternehmungen, die fiir
ein und denselben Personenkreis mehr als eine Vorsorgeeinrichtung be-
sitzen, ergeben sich daher Doppelzihlungen. Andererseits zahlt z. B. eine
Gemeinschaftsstiftung, der eine Vielzahl von Unternehmungen ange-
schlossen ist, als eine Erhebungseinheit. Ebenso wird eine Vorsorgeein-
richtung, die aus Haupteinrichtung und Zusatzeinrichtung besteht (z. B.
eine autonome Kasse mit angegliederter Spareinlegerkasse), als eine Ein-
heit behandelt. Es ist alsonicht moglich, aus der Zahlder Vorsorgeeinrich-
tungen auf die Zahl der Unternehmungen, Verwaltungen oder Verbinde
zu schliessen, deren Personal oder deren Mitglieder in den Genuss einer
Vorsorge kommen. Die einzige Méglichkeit zum Riickschluss auf die
Art des Trégers der Vorsorge ergibt sich aus der Unterscheidung der
Vorsorgeeinrichtungen nach solchen 6ffentlichen Rechts und privaten
Rechts, je nachdem, ob der Tréiger der Vorsorge eine offentliche Ver-
waltung oder ein 6ffentlicher Betrieb bzw. eine privatwirtschaftliche
Unternehmung oder Koérperschaft ist.

Die erwihnte Definition der Erhebungseinheit erleichterte es dem
Eidgenossischen Statistischen Amt, die gesamte zweite Siule der Vor-
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sorge in ein Schema zu fassen. Andererseits bot sie gewisse Schwierigkei-
ten, die frither iibliche Finteilung der Vorsorgeeinrichtungen in Versiche-
rungs- und Firsorgeeinrichtungensowiein Arbeitnehmer-und Mitglieder-
einrichtungen durchzufithren. Auf diese Gliederung wurde daher ver-
zichtet.

Die vorliegende Statistik umfasst 13304 Vorsorgeeinrichtungen
(davon 2,59, offentlichen und 97,5%, privaten Rechts) mit rund 1,5 Mil-
lionen Aktivmitgliedern. Von den Aktivmitgliedern gehdren rund
240000 oder 169, einer Vorsorgeeinrichtung 6ffentlichen Rechts an. Vor-
herrschend im o6ffentlich-rechtlichen Sektor sind die vollausgebauten
Pensionskassen, d.h. Einrichtungen, die ihre Mitglieder gegen die Folgen
von Alter, Invaliditidt und Tod versichern. Bei den Vorsorgeeinrichtun-
gen privaten Rechts 1st das Bild weniger einheitlich. 459, der ungefihr
1,3 Millionen Aktivmitglieder sind gegen Alter, Invaliditdt und Tod ver-
sichert, 419, nur gegen Alter und Tod, und 129, sind Mitglieder von
Wohlfahrtsfonds mit Ermessensleistungen. Bei diesen letzteren durften
allerdings die Doppelzdhlungen besonders héufig sein. Die vollausgebau-
ten autonomen Kassen umfassen nur noch 28%; der bei einer Vorsorge-
einrichtung privaten Rechts Versicherten.

In der letzten Zeit sind in der Offentlichkeit sehr oft Vergleiche gezo-
gen worden zwischen der Zahl der Aktivmitglieder geméss Pensionskas-
senstatistik und der geschétzten Zahl der in einer Vorsorgeeinrichtung
versicherbaren Personen sowie der Zahl der Beschéftigten geméss ge-
werblicher Betriebszéhlung 1965. Bel derartigen Vergleichen ist stets zu
beriicksichtigen, dass die Mitgliedschaft in einer Vorsorgeeinrichtung in
der Regel nicht mit der Aufnahme der Berufstéitigkeit zusammenfillt.
Vielmehr beginnt die Vorsorge erst dann, wenn der Berufstitige zum
Stammpersonal einer Unternehmung mit Vorsorgeeinrichtung gehort.
Der erworbene Versicherungsschutz kann auch durch Stellenwechsel
wieder verlorengehen, sei es, dass am neuen Arbeitsplatz keine Vorsorge-
einrichtung besteht, sei es, dass in der neuen Vorsorgeeinrichtung ein
Einkauf nicht moglich ist oder aus irgendwelchen Griinden nicht statt-
findet. Den durch die Statistik ausgewiesenen Versicherten stehen also
folgende Kategorien von Personen gegeniiber, die zwar versicherbar
wiren, aber nicht versichert sind: Personen, fiir die keine Vorsorge exi-
stiert; Personen, die noch nicht versichert sind oder sich gerade in emer
Versicherungsliicke befinden; Personen, die von der freiwilligen Ver-
sicherung keinen Gebrauch gemacht haben.
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Unter Berucksichtigung der oben angefithrten Vorbehalte und im
Bewusstsein der Tatsache, dass die eidgendssische gewerbliche Betriebs-
zahlung 1965 nicht ganz alle Berufstitigen umfasst und tberdies die
Stichtage beider Statistiken ein Jahr auseinanderliegen, sei ein Vergleich
mit der Pensionskassenstatistik gewagt. In der eidgendssischen gewerb-
lichen Betriebszdhlung 1965 zdhlte man rund 2368000 hauptberuflich
Téatige, 1643000 Ménner und 725000 Frauen. Setzt man die versicherten
Ménner geméss Pensionskassenstatistik mit den berufstédtigen Ménnern
gemiss Betriebszidhlung und ebenso die versicherten Frauen mit den be-
rufstdtigen Frauen in Beziehung, so zeigt sich, dass von den Ménnern
ungefihr drei Viertel, von den Frauen aber rund ein Drittel in den Genuss
einer kollektiven Vorsorge kommen. Dieses Ergebnis ist fiir den weiteren
Ausbau der betrieblichen Vorsorge bedeutungsvoll, zumal ja die betrieb-
liche Vorsorge die AHV ergédnzen soll. Zwischen AHV und betrieblicher
Vorsorge bestehen aber grundlegende Unterschiede. Die AHV ist threm
Wesen nach eine Familienversicherung, die Leistungen richten sich nach
dem Familienstand, die Beitrige werden familienweise zusammenge-
rechnet, das Finkommen von Mann und Frau ist beitragspflichtig. Die
Zugehorigkeit zu einer Vorsorgeeinrichtung wird primér aus dem
Arbeitsverhiltnis begriindet, ohne Riicksicht auf den Zivilstand. Bisher
wurde in erster Linie die Versicherung der Ménner als dringlich erachtet.
Verheiratete Frauen konnten der Vorsorgeeinrichtung freiwillig beitre-
ten oder wurden nur als Spareinlegerinnen oder gar nicht aufgenommen.
Man wird sich in Zukunft fragen miissen, ob und gegebenenfalls wie der
durch die Frauen beigesteuerte Teil des Familieneinkommens in die Vor-
sorge einzubeziehen sei.

Fragen fur die Zukunft ergeben sich nicht nur aus der Zusammenset-
zung der Aktivmitglieder, sondern auch aus dem Vergleich der effektiv
ausbezahlten zu den anwartschaftlichen Leistungen. Die Hohe der im
Einzelfall ausbezahlten Renten und Kapitalleistungen geht aus der Sta-
tistik nicht hervor. Man kann jedoch einen Durchschnitt berechnen, der
allerdings mit einigem Vorbehalt zu betrachten ist, da er sich auf die
Alters- und Invalidenleistungen bezieht. Die anwartschaftlichen Lei-
stungen nach gegenwiirtig giiltigem Reglement wurden im Erhebungs-
formular erfragt fiir den Normalfall eines Versicherten, der der Vorsorge-
einrichtung im Alter von 30 Jahren beigetreten ist, also bei seinem Riick-
tritt in der Regel 35 Beitragsjahre aufweist. Man unterscheidet lohnab-
héingige und nicht lohnabhéngige Leistungen. Bei den lohnabhingigen
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Leistungen wurden die vier Bemessungsarten « Lohn unmittelbar vor der
Pensionierung», «Lohn in einem fritheren als dem Pensionierungsalter»,
«Durchschnittslohn» und « Nachversicherung nach Tarif» fur vier Typen
von Bruttoléhnenunterschieden. Inder folgenden Ubersicht ist diedurch-
schnittlich ausbezahlte Rentenleistung pro Rentner 1966 und die durch-
schnittliche Anwartschaft auf Rucktrittsrente pro Aktivimitglied fiir den
Lohntyp 15000 Franken und verschiedene Bemessungsarten zusammen-
gestellt:

Fr:

Rentenleistung pro Rentner 1966 ..........covvueveiviansanns 5100
Anwartschaft pro Aktivmitglied

Lohnabhéngige Leistungen

«Lohnunmittelbar vor der Pensionierung» . ............... 7600

g Liohm in fritherem Aers « . iss vos sssnssnmpimsnasnssnia 7900

¢« Durchschnittslohny ... oo 6600

«Nachversicherung» ......... ... i 7300
Liohnunabhiéngige Leistungen

Einheitliche Leistungen ...... ... .o, 2700

Mittel der verschiedenartigen Leistungen . ................ 4600

Abgesehen von den lohnunabhéngigen Renten, die hier aus dem
Rahmen fallen, liegen die anwartschaftlichen Renten alle hoher als das
Mittel der 1966 effektiv ausbezahlten Rentenleistungen. Die hochsten
Anwartschaften finden sich bei denjenigen drei Bemessungsarten, die in
irgendeiner Form den Einbau von Lohnerhéhungen vorsehen. Ein-
schrinkend miissen wir jedoch bemerken, dass die anwartschaftliche Lei-
stung ausser von der Beitragsdauer auch von der Beitragshche abhéngt,
iiber die die Statistik im einzelnen nichts aussagt. Vermutlich sind die
statutarischen Beitrdge in den Vorsorgeeinrichtungen, die die Leistung
nach dem Durchschnittslohn bemessen, etwas geringer als in den Ein-
richtungen mit hoheren anwartschaftlichen Leistungen. Trotz aller Vor-
behalte zeigen diese Uberlegungen, dass offenbar viele Rentner die nach
den Statuten ihrer Vorsorgeeinrichtung maximal mégliche Leistung
nicht erreichen, eine Tatsache, die bereits aus Untersuchungen namhat-
ter Versicherungsexperten hervorgeht. Fiir die Zukunft wird man sich
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daher fragen miissen, wie die vorhandenen Moglichkeiten der Vorsorge
besser ausgeschopft werden kénnen.

Die vorliegende Statistik gibt einen Uberblick iiber den Stand der
kollektiven Vorsorge im Jahre 1966. Wie eingangs erwiahnt, musste in
verschiedenen Bereichen gekiirzt und zusammengefasst werden. Aus der
Sicht des Versicherungsmathematikers sind daher einige Wiinsche an
eine Pensionskassenstatistik offengeblieben. Einem andern Wunsch der
Beniitzer von Statistiken, ndmlich dem Wunsch nach Fortschreibung der
wichtigsten gewonnenen Daten, hofft das FKidgenéssische Statistische
Amt wenigstens in grossen Ziigen entsprechen zu kénnen. Auf Grund
freiwilliger Meldungen von Vorsorgeeinrichtungen sollen einige Angaben
jahrlich auf Stichprobenbasis geschétzt werden.

Lateratuy:
Eidgenossisches Statistisches Amt: Vorsorgeeinrichtungen in der

Schweiz (Schweizerische Pensionskassenstatistik 1966). Statistische
Quellenwerke der Schweiz, Heft 423, Bern 1968.
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