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Zentral-Stellenvermittlungs-Burean des Schweizerischen

Kaufmannischen Vereins in Zirich,
Thalacker 30.

Diese Institution wurde im Jahre 1876 vom Schweizerischen
Kaufménnischen Verein (Zentralverband der Sektionen) in der Ab-
sicht gegriindet, unsern stellesuchenden Kaufleuten mit méglichst
wenig Kosten passendes Engagement zu verschaffen und es hat die-
selbe in den ersten zehn Jahren ihres Bestehens tiber 2300 Anstel-
lungen vermittelt (im Verwaltungsjahre 1885/86 allein 329).

Das Bureau bietet folgende Vorteile: Jeder beim Bureau ein-
geschriebene Stellesuchende, tiber welchen giinstige Ausweise vor-
liegen, wird innert dem Zeitraum von sechs Monaten fiir alle die-
jenigen Vakanzen vorgeschlagen, welche seinen Kenntnissen und
Wiinschen entsprechen, bis er plazirt ist. Die Taxen sind sehr niedrig
bemessen. Das Bureau verschafft gut geschulten, intelligenten jungen
Leuten, welche spezielle Betiahigung und Neigung zum kaufmén-
nischen Beruf besitzen, unentgeltlich Lehrlingsstellen in Geschiiften,
wo ihnen Gelegenheit zu einer g¢riindlichen Lehre geboten ist. —
s vermittelt gewissenhaft und diskret auch Vertretungen, Assozia-
tionen, Kommanditen, sowie den An- und Verkauf von Geschiften.

Das Bureau bringt nur solche Dienstofferten zur Vorlage, welche
den von den Firmen formulirten Anforderungen auch wirklich ent-
sprechen, begleitet dieselben mit genauen confidentiellen Informationen
tiber die Bewerber und berechnet den Prinzipalen keine Taxen, wenn
es sich um fix bezahlte Stellen handelt. Die Firmen konnen sich also
die Kosten fiir Stelle-Ausschreibungen und die damit verbundene
mithsame und zeitraubende Sichtung einer Menge von Offerten er-
sparen, wenn sie sich gleich von vorneherein an das ,Zentral-Stellen-
vermittlungs-Bureau®, Thalacker 30, Ziirich, wenden. Dasselbe hat
absolut kein anderes Interesse, als das, die bei ihm angemeldeten
Vakanzen jeweilen durch die passendsten Bewerber zu besetzen. Jede
Grewinnabsicht ist ausgeschlossen.
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Um unseren stellesuchenden Landsleuten auch die Plazirung im
fremdsprachlichen Auslande zu erleichtern, wurden in Paris und
Mailand Filialen errichtet, welche in ganz dhnlicher Weise organi-
sirt sind, wie das Zentralbureau in Ziirich, und die sich der tat-
kriftigen Unterstiitzung der schweizerischen Gresandtschaft, bezw. des
Konsulats, sowie einer Anzahl erster Schweizer Firmen auf genannten
Pliatzen erfreuen.

Es kann kein Zweifel dariiber obwalten, dass durch Etablirung
schweizerischer Stellenvermittlungs-Bureaux auf den Haupthandels-
plitzen des Auslandes viele Stellen, welche sonst Nichtschweizern
zugefallen waren, unseren Landsleuten gesichert werden kénnen. Zu
bedauern bleibt nur, dass dem Schweizerischen Kaufm#nnischen Verein
zn wenig (reldmittel zu Gebote stehen, um der Organisation die so
notwendige weitere Ausdehnung zu geben. Seine Finanzen, bezw.
diejenigen der Sektionen, sind eben durch anderweitige Aufgaben :
Sprach- und Handelsunterricht, Priimirung von Preisaufgaben, Hiilfs-
kassa fiir unverschuldete Stellenlosigkeit etc. sehr stark in Anspruch
genommen und eine weitere Belastung der Vereinsmitglieder erscheint
untunlich.

Um so mehr ist das Bureau auf allseitige, freiwillige Unter-
stlitzung angewiesen, welche es um seiner gemeinniitzigen Wirk-
samkeit willen in vollem Masse verdient und die ihm von Seite des
Handelsstandes mehr und mehr zu teil werden moge.



	Zentralstellenvermittlungsbureau des Schweizerischen Kaufmännischen Vereins in Zürich

