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Reglement des Berg- und Hiittenwerkes Hoffnungsau Davos
(aus der Mitte des 19. Jahrhunderts, gegen Ende der franzosischen Periode)

Reglement des Berg- und Hiittenwerkes Hoffnungsau Davos

Reglement, dem samtliche Arbeiter des Berg- und Hiittenwerkes unterworfen sind, 1845
in Kraft

1. Der Arbeiter ist vor Allem seinen Obern und Vorgesetzten die gehorige Achtung und
unbedingten Gehorsam schuldig; dagegen Fehlende werden mit bis 6 Schichten bestraft.
2. Die Schicht besteht aus 12 Arbeitsstunden. Morgens um sechs Uhr wird angefahren,
und abends um sieben Uhr wird ausgefahren. Von 12 bis 1 Uhr mittags ist Ruhestunde. Zu
spit Anfahrende verfallen in eine viertel Schicht Strafe.

3. Zehn Minuten vor jedesmaligem Anfahren wird Gebet gehalten, welches von dem Steiger
laut vorgebetet wird. Wer dasselbe versdumt, oder sich ungeziemend auffiihrt, wird das erste
Mal mit einer, im wiederholten Falle aber mit sechs Schichten bestraft.

4. Acht Stunden vor Anfahren muss jeder Arbeiter an der ihm angewiesenen Schlafstitte
sein; Fehlende werden mit einer halben Schichte bestraft.

5. Abends um zehn Uhr soll jeder Arbeiter sich zur Ruhe begeben; dagegen Handelnde
verfallen in eine halbe Schicht Strafe. Wer aber nach dieser Stunde sich erlaubt, Ldrm oder
Storung irgendeiner Art zu verursachen, wird mit drei Schichten bestraft.

6. Wer ohne Befehl oder Erlaubnis seines Vorgesetzten von der ihm angewiesenen Arbeit
wegbleibt, oder die Arbeit wihrend der Schicht verlésst, verfillt in eine Strafe von bis 1 Schicht.
Wihrt das Ausbleiben tiber eine Schicht, so kann die Strafe auf drei Schichten steigen. Die
Knappen werden durch die Steiger auf ihre Posten gefiihrt, so wie auch durch dieselben wieder
abgenommen. Wer vor ihnen den Posten verldsst, ohne dass ihm der Befehl hiezu von dem
Vorgesetzten, der ihn auf den Posten geflihrt hat, gegeben worden, verfillt in eine Strafe von
einer Schicht; Arbeiter, die auf Nachtschicht sind, verfallen in die doppelte Strafe.

7. Bei Pflichtversdumung, fauler und nachléssiger Arbeit wird der Fehlende gewarnt, bei
wiederholter Nachléssigkeit aber mit ein bis zwei Schichten bestraft und fortgeschickt

8. Der Arbeiter, der sich betrinkt, verfillt in eine Strafe von einer Schicht und das Arbeiten
ist ihm am folgenden Tage verboten.

9. Streit und Héndel sind strenge verboten; die Arbeiter, die sich dieses Fehlens schuldig
machen, werden dem Gericht der Lobl. Landschaft Davos tiberwiesen, ausserdem aber mit
ein bis zehn Schichten bestraft und fortgeschickt.

10. Diebstdhle werden auf das strengste geahndet. Der Dieb wird in Gegenwart samtlicher
Arbeiter von dem Werke verjagt und den Gerichten der L6bl. Landschaft Davos tiberliefert.
11. Kein Arbeiter ist berechtigt, das Werk zu verlassen, ohne 14 Tage, die Hiittenarbeiter
aber einen Monat, vorher seinen Obern davon die Anzeige gemacht zu haben, und dieses
zwar bei Verlust von 14 Schichten.

12. Der Arbeiter ist fiir das ihm zugetheilte Gezih und Bettung verantwortlich; muthwillige
Abnutzung und das Fehlende muss er ersetzen.

13. Der Arbeiter, welcher eines andern Gezidh und Werkzeug, ohne dass dieser seine Er-
laubnis dazu gegeben, wegnimmt, sowie derjenige, der das ihm Geliehene zur festgesetzten
Zeit nicht erstattet, wie auch der, welcher sein Gezih nicht jeden Abend gehorig aufbewahrt,
verfillt in eine Busse von 1 Batzen fiir jedes Stiick.

14. Jeder Arbeiter hat sich mit den n6thigen Kochutensilien zu versehen, die Knappen aber
ausserdem noch mit einer Lampe und einem Fahrleder.
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Reglement deg Werg- und Biittentwerkes Hoffnungsau Babos
Reglement, dem samtliche Arbeiter des Wergy - und Biittenwerkes unterworfen sind,
1845 in raft
1 Ber Arbeiter ist vor Allem geinen Gbern und Porgesetsten die gehorige Achtung und
unbedingten Gehorsam schuldig; dagegen JFehlende werden mit bis 6 Schichten bestratt.

2 Bie Schicht besteht aus 12 Arbeitgstunden. Morgens um sechs Uhr wird angefabren, und
abenbds um sieben Whr wird ausgefahren. Pon 12 bis 1 Uhr mittags ist Bubestunde. Zu spiit
Anfabrende verfallen in eine biertel Schicht Strafe.

3 Zebn Minuten vor jedesmaligem @Anfabren wird Gebet gebalten, welches bon dem Steiger
laut vorgebetet witd. ¥er dasselbe versdumt, oder gich ungesiemend auffithrt, wird dasg erste
Mal mit einer, im wiederholten Jfalle aber mit sechs Schichten bestraft.

4  Acht Stunden bor Anfahren muss jeder Arbeiter an der ihm angewiesenen Schlafstitte
sein; Feblende werden mit einer halben Schichte bestraft.

5 @hbents um sebn Whr goll jeder Arbeiter gich sur Rube begeben; dagegen Handelnde
verfallen in eine halbe Schicht Strafe. Wer aber nach dieser Stunde sich erlaubt, Larm ober
Starung ivgendeiner rt 3u berurgachen, wird mit drei Schichten bestraft

6.  Ber obne Wefebhl oder Erlaubnis seines Porgesetsten bon der ihbm angewiesenen Arbeit
wegbleibt, oder die Arbeit wabhrend der Schicht verlagst, verfdllt in eine Strafe bon bis 1
Schicht. Wibrt bas Qusbleiben iiber eine Schicht, so kann die Strafe auf drei Schichten
steigen. Bie Knappen werden durch die Steiger auf ibre Posten gefiibrt, S0 wie auch dureh
Dieselben wieder abgenommen. Wer vor ihnen den Posten verlisst, ohne dass ihm Ver Wefehl
biesu bon dem Porgesetsten, der ihn auf den Posten gefiihrt hat, gexeben worden, verfallt in
gne Strafe von einer Schicht; Arbeiter, die auf Nachtschicht gind, berfallen in die doppelte
trafe.

7. TBei Pilichtversdumung, fauler und nachlassiger Arbeit wird der Feblende gewarnt, bei
wiederholter FRachlassigkeit aber mit ein bis 3wei Schichten bestraft und fortgeschickt

8. Ber Arbeiter, der sich betrinkt, verfallt in eine Strafe bon einer Schicht und das Arbeiten
ist ihm am folgenden Tage verboten.

9.  Streit und Bandel sind strenge verboten; die Arbeiter, die sich Dieses Feblens schuldig
machen, werden dem Gericht der Lobl, Landschaft Dabos iiberwiesen, ausserbem aber mit ein
bis sehn Sehichten bestraft und fortgeschickt.

10  Diebstible werben auf das strengste geahndet. Ber Bieh wird in Gegenwart samtlicher
Arbeiter von dem Werke verjagt und den GSerichten der Lobl. Landschaft Dabosg iiberliefert

11 Kein Arbeiter ist berechtigt, dbas Perk 3u verlassen, shne 14 Tage, die Wiittenarbeiter
aber einen Monat, borher seinen @bern davon die Anzeige gemacht 3u baben, und dieses swar
bei Perlust von 14 Schichten.

12 Der Arbeiter ist fiir das ihm sugetheilte Gezdh und Wettung verantwortlich; muthwillige
Abnutsung und das Jfehlende muss er ersetsen.

13 Ber Arbeiter, welcher eines andern Gesdh und Werkseuq, ohne dass dieser seine
Crlaubnis dazu gegeben, wegnimmt, sotwie derjenige, der vas ihm Geliehene sur festgesetsten
Zeit nicht erstattet, wie auch der, welcher sein Gesab nicht jeden Abend geborig aufbewabrt,
berfallt in eine Busse bon 1 Batsen fiir jedes Stiick.

14 Yeder Arbeiter bat gich mit den nothigen Kochutensgilien 3u bersehen, die Rnappen aber
ausserdem noch mit einer Lampe und einem Jfahrieder.
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15. Der Arbeiter, so ungewaschen zum Morgengebete kommt, so wie der, welcher nicht
wenigstens alle Sonntage reine Wische anlegt, verfillt in eine Strafe von einer halben
Schicht.

16. Da die Lage der Gewerkschaft es erfordert, dass ein Magazin fiir Lebensmittel gehalten
wird, so sind alle Arbeiter gebunden, ihren Bedarf in demselben, laut den hiertiber gemachten
Vorschriften zu fassen. Wer dasselbe unterldsst, dem wird die vorgeschriebene Fassung als
empfangen angeschrieben und berechnet.

17. Alle drei Monat ist Rechnung und Zahlung. Auf Rechnung wird in der Zwischenzeit
keinem Arbeiter ein Vorschuss gegeben. Es wird jedem Arbeiter bei der ersten Rechnung
ein Abzug von 14 Schichten gemacht, welcher Betrag als Biirgschaft fiir sein Wohlverhalten
ist. Bei seinem vorschriftsméssigen Austritt wird dieser Betrag ausbezahlt.

18. Bei jedem Zahltage wird dem Arbeiter eine Schichte abgezogen Der Betrag dieser
Schichten und die Strafgelder bilden die Hiilfskasse, aus welcher der Arzt und die Arzneien
bezahlt, sowie verungliickte und kranke Arbeiter unterstiitzt werden.

19. Die Steiger und Aufsichtfiihrer, welche sich eines Fehlens schuldig machen, verfallen in
die doppelte Strafe, so wie dieselben, wenn sie einem Arbeiter einen Fehler tibersehen und
davon nicht gehorigen Ortes Anzeige machen, die doppelte Strafe dafiir zu zahlen haben.
20. Kein Arbeiter kann sich der Strafe durch Unkenntnis der gegenwirtigen Gesetze entzie-
hen, da dieselben in allen Arbeitslokalen und Wohnstuben der Arbeiter angeschlagen sind,
und die Steiger jeden Neuankommenden mit denselben bekannt zu machen haben.

Die Verwaltung behiilt sich vor, bei allen muthwilligen Vergehen gegen dieses Reglement,
die Strafen zu erh6hen, so wie auch andere Vergehen, die nicht in demselben einbegriffen

sind, gehdrig zu bestrafen.

Die Verwaltung des Berg- und Hiittenwerks Hoffnungsau-Davos
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15 DBer Drbeiter, so ungewaschen sum Morgengebete kommt, so wie der, welcher nicht
wenigstens alle Sonntage reine Wasgche anlegt, verfdllt in eine Strafe bon einer halben
Schicht.

16 Da die Lage der Gewerkschaft es erfordert, dass ein Magasin fir Lebensmittel gebalten
wird, so sind alle Arbeiter gebunden, ihren Wedarf in dbemselben, laut den hieviiber gemachten
Vorgchriften 3u faggen. PWer dasselbe unterlisst, dem wird die borgeschriebene Fagsung als
empfangen angeschrieben und berechnet.

17  dlle drei Monat ist Rechnung und Zablung. Auf Rechnung wird in der Zwischenseit
keinem rbeiter ein Porschuss gegeben. Eg wird jedem Arbeiter bei der ersten Rechnung ein
Absug bon 14 Schichten gemacht, welcher Wetrag als Wiirgschaft fiir sein ¥Woblverhalten ist.
TBei seinem borschriftsmissigen Austritt wird dieser Wetrag ausbesabhlt.

18 Bei jedem Zabltage wird dem rbeiter eine Schichte abgesogen Ber Wetrag dieser
Schichten und die Strafgelder bilven vie BHiilfskasse, aug welcher der rst und vie Arsneien
besablt, sowie berungliickte und kranke Arbeiter unterstiitst werden.

19  Die Steiger und Fufgichtliibrer, welche gich eines Feblens schuldig machen, verfallen in
ie doppelte Strafe, so wie dieselben, wenn gie einem Arbeiter einen fFebler iibersehen und
babon nicht gehorigen Ortes Anseige machen, die voppelte Strafe dafiir su sablen haben.

20  Fein Arbeiter kann gich ver Strafe durch Unkenntnis ver gegenwartigen Gesetse
entsieben, da vieselben in allen Srbeitslokalen und ¥Pohnstuben der Arbeiter angeschlagen
gind, und die Steiger jeden Ieuankommenden mit venselben bekannt su machen haben.

Bie Perwaltung bebilt sich vor, bei allen muthwilligen Vergeben gegen dieses Weglement, die
Strafen su erhoben, so wie auch andere Pergehen, die nicht in demselben einbegritfen siny,
geborig 3u bestrafen.

Bie Pertwaltung des Werg- und Wiittentwerks Woffnungsau -Babos
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