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Un perfezionamento «à la carte»
La carenza di monitori costituisce un problema sempre più acuto. Il nuovo perfezionamento

modulare offerto da G+S cerca di ovviare a tale lacuna proponendo soluzioni vantaggiose sia dal punto di

vista deltempoda impegnarechedei contenuti.

VBC Bienne si deve anche riuscire a consi-

deraregli interessi contrapposti del setto-

regiovanileedella squadra di massima di-
visione.

Purtroppo già da tempo non è più possi-
bile affidare ciascuna squadra ad allena-

tori preparati, per cui, come sottolinea
Wermeilie «siamo già contenti di poter
trovare per legiovani levequalcunochedi-
sponga di buone qualité umane e che sia

disponibile a partecipare a corsi di forma-
zione. Persona Imentesostengo I'opportu-
nità ed il valore di un «sistema di padrina-
to»: gli allenatori giovani possono appro-
fittare dell'esperienza e della consulenza
dei più anziani, per cui risulta più facile

guidare una squadra.» AH'interno della
société Wermeilie cura il perfezionamento
con un coaching costante. «L'offerta
modulare di G+S costituisce il complemento
ideale, anche se si potrebbero migliorare
ancora i contenuti.» Uno dei vantaggi del

sistema è il fatto di presentare unité di

brevedurata ed efficaci,checonsentonodi
«prendere per sé quello di cui si ha davvero

bisogno.» Corne esempio positivo Eric

Wermeilie cita i monitori di minivolley ai

quali si propongono contenuti di forma-
zione specifici alle loro esigenze. In questo
caso è possibile offrire loro una prepara-
zione mirata neU'ambito del perfezionamento

G+S. m

Per dettagli sui moduli di

perfezionamento G+S nei vari sport si puô
far capo al sito internet www.baspo.ch-»
G+S-> Discipline sportive.

Ancora troppo
poco utilizzati

Il vantaggio dei nuovi moduli è di essere

ancora più imperniati sui bisogni individuali
del singolo, anche se ciô richiede poi una

maggiore dose di autoresponsabilità ed un

coinvolgimento più attivodel coach G+S

come consulente. In questo modo si ricerca una

migliorequalitàe compatibilité con ilmerca-

to, cercando nel contempo di realizzare idee

nuove.D'altra parte si devonofare i conti con

un onere amministrativo più grande e non si

sa se i moduli possano effettivamente essere

realizzati, dato che tutto dipende dal nu-
merodi personechesi annunciano.

Un primo bilanciotracciato recentemente

mostra notevoli spazi di miglioramento; i

moduli sono ancora (troppo) poconotie ven-

gono utilizzati (troppo) poco. Da un lato l'iter

per l'annuncio tramite il coach G+S sembra

molto complicata, dall'altro l'incertezza è

resa ancora maggiore dalle nuove strutture.
D'altra parte proprio i moduli interdiscipli-
nari sono pertutti i monitori un'opportunità
nuova,dato che trattano terni intéressanti e

validi corne ad esempio la personalità del

monitore o la comunicazione.

Bernhard Rentsch

E
sempre più difficile trovare moni¬

tori per le nostre squadre.» Un'af-
fermazione che si sente sempre

più spesso un po' ovunque. Anche Eric

Wermeilie, responsabile tecnico del club
di pallavolodi Bienne,rileva l'ampiezzadel
fenomeno. «Cercare un monitore è que-
stione di créativité e pazienza e confronta
il responsabile con una serie infinita di

risposte negative.» A volte non si tratta
neanche di mancanza di volonté: «per
molti accanto a lavoro e famiglia, é

davvero un impegnotroppo oneroso.soprat-
tutto perché in un mercato del lavoro
abbastanza incerto corne quello attuale
sono pochissimi quel Ii che hanno la possibilité

disvolgere attività benevole durante
il tempo di lavoro.»

Wermeilie,che per una stagione ha alle-

nato personalmente la squadfa femmini-
le di LNA biennese, sa bene di cosa parla:
«oltre alla mia attività di docente di sport,
spesso sono in palestra per dieci allena-
menti alla settimana - naturalmente per
un rimborso spese minimo.» In più nel

Da un coachingche persegue il
miglioramento della prestazione ad un
ruolo di consigliere per i principanti:
Eric Wermeilie apprezza la vasta offerta
modulare di G+S.
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