Zeitschrift: Mobile : la rivista di educazione fisica e sport
Herausgeber: Ufficio federale dello sport ; Associazione svizzera di educazione fisica

nella scuola
Band: 2 (2000)
Heft: 2
Artikel: Alla ricerca dei moventi del movimento
Autor: Golowin, Erik / Mengisen, Walter
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-1001377

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 11.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1001377
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Alla ricerca

B e

del moventi

del movimento

Cambiare una situazione o accettarla € un compito che incombe

al singolo individuo. Per sviluppare la nostra personalita e le
nostre competenze e decisivoimparare a perfezionare e re-
golare [a nostra attivita. Ma... in che modo e possibile moti-
vare noi stessi perché lovogliamo, e non perché gli altrise lo

aspettano?

Erik Golowin, Walter Mengisen

della vita moderna creano un po’a tutti noi pro-

bleminell'organizzazione del tempo. Anchele re-
gole chereggonoilmondo dellavoro sisono modifi-
cate di conseguenza e sono apparsi all'orizzonte al-
tri principi.Le capacita accademiche, la formazione,
o piu in generale il disporre di conoscenze specifi-
che hannoun’importanza minorerispetto al passa-
to. Ormai si da semplicemente per scontato che cia-
scuno di noi possa contare su capacita intellettuali
e conoscenze tecniche per poter svolgere il proprio
lavoro. Il profilo
del collaborato-
re moderno po-
ne l'accento so-
prattutto  su
qualita come
responsabilita,
competenza so-
ciale, iniziativa, capacita di adattamento o forza di
persuasione. Decisivo & quindi vedere il rapporto
che sappiamointrattenere connoistessie conglial-
tri. Fino a che punto & interessato da questo feno-
meno chiinsegna educazione fisica e sport?

I ritmi e la dinamica sempre piu veloci e pressanti

Unaimpegnativa sfida

Lefficacia dell'insegnamento sportivo non puo es-
seremisurata soprattuttoin terminidimassimizza-
zione degliutili,come siamo abituatia farenellano-
stra societa chiaramente orientata sul profitto. La
pressione e le aspettative sul sistema educativo nel
suo complesso si fanno perd sempre maggiori. La
scuola, e pit in generale le istituzioni preposte alla
formazione, si trovano davanti al compito di soste-

{{ Chi e motivato prendele
mosse da sé stesso e si lascia motivare
malvolentieridagli altri. »»

nere i giovaniin modo da consentire loro di svilup-
pare proprio quelle qualita adeguate a fronteggiare
le esigenze moderne. In questa ottica, si pretende
daidocenti e dai monitori che apportino contributi
decisivi allo sviluppo della personalita, visto che in
altri settori della formazione esso viene piuttosto
trascurato. E legittimo d’altra parte porsila doman-
dase siano davvero in grado di rispondere in modo
adeguatoalle aspettative.

La qualita delle prestazioni deve essere sempre
migliore,nonostantenonsiguadagnipoidipiusesi
lavora con questo genere di motivazioni. Forse an-
che per questo silevano un po'ovunque le richieste
per tecniche efficaci
nel campo dell'orga-
nizzazione persona-
le, della lotta allo
stress o piu in gene-
rale per sistemi adat-
ti a sviluppare meto-
di di guida dell’atti-
vita.Fino a che punto si possono superare con le so-
le proprie forze situazioni di mancanza di energie,
delusioni, frustrazioni o paura di sbagliare? In que-
stonumero «mobile» haraccolto diversispuntisul-
le strategie perrisolvereiproblemidimotivazionee
giungere ad una sorta di autoregolazione. Essi vor-
rebbero offrire a chi insegna educazione fisica e
sport spunti per confrontarsicon il proprio modo di
vedere le cose, le proprie motivazioni e di conse-
guenza con le proprie strategie.

Lo sviluppo della personalita

La motivazione & sempre anche espressione della
personalita; gente motivata si profila tramite carat-
teri della personalita che attribuiscono all’azione
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costanza e stabilita. Man mano che avanzano I'evo-
luzione della personalitd, le esperienze positive di
successo e la motivazione alla prestazione, ci orien-
tiamo in misura sempre maggiore verso obiettivia
lungo termine. Sviluppare qualita della personalita
come la «realizzazione di sé stessi» e ]'«autoregola-
zione» presuppone una identificazione con la
funzione ed il compito che dobbiamo assolvere
nell'ambito  della
nostra attivita. Con-
temporaneamente
le condizioni di la-
voro devono garan-

 L'insegnamento dello sport mira a
sostenere lo sviluppo della personalita

Focus

Insegnamento e allenamento

vita & un presupposto decisivo per mobilitare I'im-
pegno corrispondente: Quando agiamo senza vede-
re il senso del nostro agire, ci manca un orienta-
mento e finiamo di conseguenza per perdere anche
la motivazione.
Chiémotivatodaldidentroprendelemossedasé
stesso e silascia motivare malvolentieri dagli altri.
Tipico per persone simili & un elevato grado di auto-
disciplina, autoor-
ganizzazione e co-
scienza di sé. Que-
ste caratteristiche
della personalita

tiresufficientispazi  tramite impulsi mirati, e a migliorare presuppongono
A od la qualita di vita dell'individuo. »» ~ un3 valutazione
disfare il nostro bi- realistica  della
sogno direalizzarci. propria persona e

Un giornalista di

unadelle principaliriviste specializzate in wellness
ha espresso il concetto dicendo: «<Non serve a nien-
te lamentarsi, ama il tuo lavoro, oppure cambialo e
cercane unaltrol»

Creare delle sinergie

Aspetti essenziali della personalita possono essere
individuatisulla base degli obiettivi e dell'intensita
dell'impegno. Con i motivi si pud descrivere la no-
stra personale tendenza a valutare determinate
classi di obiettivi dell’azione. Il modo migliore per
raggiungere degli obiettivi nell’ambito delle limi-
tate opportunita che un’azione offre & quello di ap-
poggiarsi alle proprie forze e capacita di adatta-
mento e farle interagire con le forze presenti nel-
I'ambiente circostante. Coordinare motivi indivi-
duali diversi e creare sinergie con quelli di altre
persone, rivolti al raggiungimento diuno scopo ben
preciso ci consente di vivere la nostra attivita come
un evento sociale.In questo modoriusciremo area-
lizzarciin undeterminato ambito,a darvitaad azio-
ni efficaci - ottenendone riconoscimento a livello
sociale —e a trovare forza e fiducia in noi stessi suf-
ficienti ad affrontare le successive fasi evolutive
dellanostra personalita.

Orientarsi su un valore

Chiinsegnanel campodell’'educazionefisica e dello
sportnon puolimitarsia proporre discipline sporti-
ve e forme di esercizio.I docenti che vogliono avere
successo si sforzano anche di sviluppare valori du-
revoli. Dalla relazione fra valori ed attivita, la gente
trae a proprio vantaggio le forze necessarie per ot-
tenere successo. Tale successo, nella vita, non deve
essere valutato solo sulla base di prestazioni ben
commisurabili, perché altrimentila ricerca di affer-
mazione sitraduce in mere forme prive di contenu-
ti, e l'attivita diviene una insensata ambizione. Se
tuttavial'insegnamento dello sport mira a sostene-
re lo sviluppo della personalita tramite impulsi mi-
rati, contribuisce al miglioramento della qualita di
vita dell'individuo.I docenti saranno pero credibili
in questo sensosoloseancheloro perseguonoil pro-
prio sviluppo personale come esseri umani. Formu-
lare obiettivi capaci di attribuire un senso all’atti-
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la capacita di con-
vivere con uno squilibrio emotivo. Fino a che punto
— con l'aiuto di abilita cognitive, tecniche di auto-
motivazione e di psicoregolazione e strategie di so-
luzione dei problemi-possiamosostenerelanostra
azione? Quali sono i possibili ostacoli che bloccano
tali processi e ostacolano i successi personali? Que-
sto numero di «mobile» presenta diversi temi im-
portanti e spunti pratici che intendono aiutarci a
promuovere il nostro sviluppo verso una maggiore
autocompetenza. i
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