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Avec 19 domaines professionnels différents, 5600 emplois a plein temps
et15000 atemps partiel, le sport fait vivrel Mais comment évolue le marché de I'emploi?
Que doivent savoir les jeunes avant de se lancer? «<mobile» fait le tour de la question.

Nicola Bignasca, Lorenz Ursprung, Daniela Zryd

es métiers du sport ont la cote. Les débouchés

professionnels se multiplient. Toutefois il se-

rait exagéré de parler «d’explosion» ou de phé-
nomene exceptionnel: les métiers du sport présen-
tent des perspectives et des problémes similaires a
ceux que connaissent les autres professions.

La bible des métiers du sport

Le présent article repose surl'ouvrage de Lorenz Ursprung recensant
les métiers du sport et du mouvement.Dans ce vaste tour d’horizon,
l'auteur décrit les domaines d’activité existants et les aptitudes né-
cessaires pour y travailler. Il énumeére également les formations et
perfectionnements possibles,ainsique les perspectives ouvertes par
chaque métier. Les adresses des associations professionnelles et di-
verses références completent utilement cet ouvrage. Il n'existe qu'en
allemand pour I'instant.

W Ursprung, L.: Arbeitsmarkt Sport Schweiz. Ziirich,
Gesellschaft zur Forderung der Sportwissenschaften
an der ETH Ziirich, 2001. ISBN 3-9521633-6-8

Formations de plus en plus pointues

La qualité de toute prestation dépend du niveau de
formation du prestataire. Les métiers du sport
n'échappent pas a cette régle: de ceux qui les exer-
cent, on attend une solide formation de base et un
perfectionnement assidu. Par ailleurs, il faut savoir
que dansle domaine du sport et du mouvement, les
meétiers ne cessent de se diversifier, les spécialisa-
tions de se multiplier. Par conséquent, les filieres de
formation se diversifient elles aussi et sont régle-
mentées sur l'initiative des associations profes-
sionnelles.

La réglementation des formations est d’ailleurs
importante a tout point de vue: que I'on soit entrai-
neur, instructrice de fitness ou manager sportif, il
s'agit de I'image de la profession, de l'instauration
de critéres qualitatifs et du niveau de rémunéra-
tion. Et pour la clientele, des professions réglemen-
tées sont un gage de transparence, notamment en
ce qui concerne les prestations qu'elle est en droit
d’attendre.

Cabouge du c6té des universités

Les universités et les écoles polytechniques fédé-
rales, en particulier, ont élargi leur éventail de for-
mations dans le domaine du sport. Il y a peu, elles
formaient encore des maitres et maitresses d'édu-
cation physique et de sport (diplomes fédérauxI et
II). Entre-temps, leur offre s'est diversifiée (voir
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notre article page 22). Les formations d’aujourd hui
proposent des ouvertures sur le fitness, la santé,
le tourisme et 'économie — d’abord dans le cadre

d’études générales au niveau du premier et du
deuxiéme cycle, puis sous forme d'approfondis-
sement au niveau des études complémentaires et
des études postgrades.

Ce développement montre que les formations
académiques s’efforcent elles aussi de répondre
auxbesoins dumarché. 'EPFZ propose par exemple
une filiére «Sciences du mouvement et du sport»
quidébouche surunelicence en sciences naturelles
avec spécialisation en sport.

Conditions de travail contraignantes

Avec la démocratisation des loisirs, certaines pro-
fessions connaissent un développement particulie-
rementintéressant:fitness,aquagym,ouencoreles
techniques de relaxation et de méditation comme
le yoga, le tai-chi, le qi-gong, etc. Toutefois, ensei-
gnerdans ces domainesimplique des conditions de
travail particulieres: il faut étre a pied d'ceuvre
lorsquele «citoyen ordinaire» a congé,c’est-a-direle
soir et le week-end. Ce type d’emploi du temps est
contraignant et parfois source de difficultés. Les
moniteurs et monitrices d’aérobic, par exemple, cu-
mulent souvent plusieurs petits emplois dans des
centres de fitness différents pour des salaires peu
attrayants.

Lefitness a le vent en poupe

Selon les statistiques, le sport générait en 1997 pres
de 5600 emplois a plein temps et 15 ooo a temps
partiel (voir l'ouvrage de Lorenz Ursprung). Ces
chiffres sont restés a peu pres stables. En tout,
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cela équivaut a quelque 10 500 postes a pleintemps
répartis entre plus de 26 coo personnes.

La profession la plus couramment exercée est
celle d’enseignant d’éducation physique, avec plus
de 1300 emplois a plein temps, 1200 emplois a
temps partiel et quelques centaines d’emplois a
temps trés réduit — soit, au total, un volume de tra-
vail correspondant a 1800 postes a plein temps.

Néanmoins, I'évolution démographique qui se
dessine pour les prochaines années risque d’entrai-
ner une diminution du nombre de postes d’ensei-
gnants dansle domaine du sport.L'Office fédéral de
la statistique prévoit en effet pour 2012 100000
éléves de moins qu’aujourd’hui. Le secteur du fit-
ness semble donc appelé a devenir le principal
pourvoyeur d’emplois. En 1997 déja, on y dénom-
brait I'équivalent de 800 postes a plein temps, avec
400 occupés atemps complet. Sil'ony ajoute les dif-
férentes professions liées au fitness (instructeurs,
directeurs des centres et monitrices d’aérobic), ce
secteur d’activité dépasse d'ores et déja le secteur
scolaire, avec un volume de 1900 emplois a plein
temps.

Nous vous convions a un grand tour des métiers
du sport qui existent actuellement. Pour éviter cer-
taines lourdeurs linguistiques, nous avons choisi
les dénominations masculines. Mais toutes ces pro-
fessions s’adressent évidemment aux deux sexes.



DARTFISH DartTrainer

Le logiciel d"analyse vidéo congu pour les entraineurs

Le logiciel d'analyse vidéo congu pour les entraineurs
Communiquez de maniére efficace les corrections et ajustements que vos athlétes
doivent réaliser. Intégrez la vidéo sans perturber vos processus de travail:
pendant Uentrainement, aprés l'entrainement ou en communiquant a distance.

Analyses approfondies

Grace a des outils vidéo uniques et performants, comparez et décomposez
les mouvements et les trajectoires, calculez des vitesses, annotez ou mettez
en évidence la technigue et les positions clés.

Partage sur différents médias

Distribuez les séquences vidéo de vos analyses et conclusions

sur CD ou sur Internet. Les athlétes conservent ainsi une trace
dans le temps de leurs progrés et vous vous assurez que votre
message soit transmis et utilisé. Construisez des bases de données
vidéo qui vont mettre en évidence votre savoir-faire dans le temps.

=1

DARTFISH

Dartfish, Rte de la Fonderie 6

CP 53 - 1705 Fribourg, Switzerland
Tel: +41 26 425 48 50
info@dartfish.com
www.dartfish.com

La solution, le logiciel DartTrainer Pro Suite

Votre contact: Olivier Volery,
Country manager, Switzerland
Tel: 026 425 48 66
Fax: 026 425 48 59
olivier.volery@dartfish.com

www.cornercard.ch =

Se connecter a
www.cornercard.ch.
Et un seul clic de souris

suffit pour arriver a votre
carte VISA ou votre carte

MasterCard.

CORNER

Bank Card Center |




Collaborateur de centre de fitness
Enthousiasme et tact

Linstructeur de fitness est présent partout! Il accueille
les nouveaux abonnés, essaie de cerner leurs besoins
pour les conseiller de maniére appropriée. Il les initie a
I'entrainement de fitness et leur présente les prestations
du centre.Son réle consiste a faire découvrir et ressentir
les bienfaits du sport, ce qui implique un réel enthou-
siasme personnel et une aptitude a le communiquer.
Tact et sens psychologique sont également indispen-
sables pourbienencadrerlaclientéleet étreal'écoute de
ses besoins. De plus, dans de nombreux centres, les ins-
tructeurs de fitness accomplissent aussi des travaux ad-
ministratifs, assurent I'accueil et servent au bar.

Contacts:

W Fédération suisse des centres de fitness, www.sfcv.ch
W Academy for Fitness and Aerobics, www.afa.ch

Instructeur de sport spécialise
Flexibilité et écoute

Photo: Keystone/Martin Meissner

Les instructeurs de sport spécialisés n'enseignent
qu’une seule discipline sportive. C'est le cas par exemple
des instructeurs de ski, de snowboard, de tennis, de
planche a voile ou de plongée. En tant que prestataires
de services, ils sont tenus de satisfaire les demandes de
leurs clients et de les aider a atteindre leurs objectifs. Il
doivent donc faire preuve d’une certaine intuition pour
déceler les attentes de leur clientele et offrira chacun un
programme optimal. |l faut aussi accepter de travailler a
des moments ou les autres profitent de leurs loisirs.

Linstructeur de sport spécialisé est doté de compé-
tences théoriques et pratiques élevées dans la discipline
enseignée. Lenseignement de son art demande une
maitrise parfaite de toutes les séquences motrices, carla
démonstration des mouvements est un aspect essentiel
de son travail. Comme il enseigne en général a des per-
sonnes de tout age, il est familiarisé aussi bien avec la
didactique spécifique aux jeunes qu’avec les méthodes
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Directeur de centre de fithness
Communication et gout des chiffres

Un directeur de centre de fitness ne se contente pas de gérer son établissement,
ilenestaussilatéte pensante.llestdoncresponsablealafoisde 'administration
(comptabilité, facturation, marketing) et du concept dont dépend le succés de
I'entreprise. C'est a lui qu'incombent la création de ce concept et sa mise en
ceuvre. |l doit disposer de grands talents de communicateur, car il est en contact
avec toutes sortes de personnes: collaboratrices et collaborateurs, clients, four-
nisseurs, bailleurs de fonds et pouvoirs publics.

Comme les centres defitness vivent de la vente d’'abonnements, la gestion des
dépenses et des recettes est essentielle. Avoir des connaissances en économie
d’entreprise estdoncun grand avantage.Sans untel bagage, la viabilité du centre
alongterme est compromise. De plus,comme le secteur du fitness est en perpé-
tuelle évolution, ouverture d'esprit et créativité sont des atouts importants.

Contact:

M Fédération suisse des centres de fitness, www.sfcv.ch

de formation des adultes et du sport des ainés. Dispen-
sant souvent des lecons pratiques plusieurs heures
d’affilée, il bénéficie d’'une condition physique sansfaille.
Parailleurs, une bonne connaissance des engins sportifs
et du matériel utilisé est un atout indispensable.

Contacts:

M Fédération suisse de vol libre, www.shv-net.ch

W Fédération Suisse de Judo & Ju-Jitsu, www.sjv.ch

W Fédération suisse de karaté, www.karate.ch

M Swiss Snowsports, www.snowsports.ch

M Fédération Suisse de Sports Subaquatiques FSSS, www.susv.ch

M Association suisse des instructeurs de planche a voile,
www.windsurf.ch

M Association suisse des professeurs de tennis, www.swiss-pro.ch
(site en construction)

11



ﬁ:\ EHC Basel AG

Associations sportives et clubs
Sens de la meédiation et stratégie

Si certains grands clubs ont les moyens d'engager plusieurs collaborateurs, la majorité
d’entre eux n'emploient qu’une seule personne, a temps partiel ou a temps plein. Ces em-
ployés permanents — les gérants de clubs — sont souvent appelés a exercer plusieurs fonc-
tions a la fois. Le gérant est un prestataire de services pour son club. A ce titre, et étant sou-
vent seul a assurer le secrétariat, il luiincombe de régler tous les probléemes des membres.Sa
fonction l'oblige a cotoyer un publicvarié. Le golt des contacts et une bonne aptitude a com-
muniquer sont donc des atouts indispensables. Lexercice de cette profession exige un mini-
mum de connaissances en matiere de gestion commerciale et d'économie d’entreprise, pour
étre en mesure de régler les travaux administratifs avec efficacité, ainsi qu'une méthode de
travail précise et axée sur des objectifs. En plus des travaux administratifs,on attend aussi de
lui qu'il contribue au développement de son club sur les plans stratégique et conceptionnel.
Plus son expérience personnelle dans différents domaines du sport est grande, plus il sera
apte a s'identifier aux membres et a satisfaire leurs attentes.

Feédérations sportives
Exigence et précision

Les fédérations sportives emploient sou- fédération a pour mission de fournir des in-
vent, en plus de leurs collaborateurs perma-  formations et de prendre des décisions pour
nents, un certain nombre d'employés béné-  toutes les questions relatives a la discipline
voles. Le travail au sein d’une fédération sportive et aux championnats nationaux. Il
sportive se répartit globalement entre des  est indispensable de faire preuve d’'une ex-
taches de nature stratégique et des taches cellente aptitude a.communiquer pour me-
de nature opérationnelle. Les taches straté-  ner a bien toutes les missions. Les employés
giques constituent un travail exigeantetin-  permanentsontdes activités trés variées; de
téressant, qui demande une connaissance  cefait,onleurdemande unesouplesse au ni-
approfondie de la discipline sportive concer-  veaudes horaires et des lieux de travail, ainsi
née. Il s'agit avant tout de définir des me- que de l'exactitude dans la réalisation des
sures susceptibles de développer la disci- travaux administratifs.

pline de maniére optimale. Parallelement a

cet aspect, il faut également assumer les

tachesquotidiennesdelafédération,c'est-a-  Contact:

dire la partie opérationnelle du travail. La B Swiss Olympic Fédérations, www.swissolympic.ch
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Photo: Keystone/Urs Fliieler

Manager sportif
Psychologie et flair

Un important volet du management du
sport consiste a gérer des manifestations,
c'est-a-dire planifier, préparer, organiser,
réaliser et évaluer. Un autre volet consiste
a conseiller et encadrer des sportifs, ce qui
implique des taches tres variées, comme
la gestion des contacts, la planification de
carriére, le conseil financier et fiscal ou en-

Administration sportive
Planification et organisation

Le Service des sports de la ville: ce service est responsable de toutes
les offres sportives de la ville qui ne relévent pas des clubs ou d’orga-
nisations commerciales. Il organise par exemple les semaines spor-
tives, généralement trés appréciées du public, les activités du Passe-
port vacances ou encore la location de matériel sportif. Il gere aussi
I'administration des installations sportives et la publication des
offres par exemple. Une partie importante du travail consiste a en-
tretenir des contacts avec les différentes autorités.

Le Service cantonal des sports: ce service s'occupe de différents do-
maines, dont Jeunesse+Sport, le sport des ainés, le Sport-Toto ainsi
que, dans plusieurs cantons, du sport scolaire facultatif, de la
construction et I'entretien des installations sportives,de |a planifica-
tion, de l'organisation et de la réalisation de manifestations spé-
ciales. La supervision des cours de cadres et des cours de moniteurs
implique souvent le travail hors des heures de bureau. Cet aspect du
travail consiste avisiterdes cours,organiseretdirigerdescoursetdes
séances ou assister a des manifestations spéciales.

Le sens de la planification et de I'organisation ainsi que des qualités
d’administrateur sont des atouts indispensables pour satisfaire les
besoins des groupes d’'intéréts trés diversifiés en relation avec ce do-
maine.

Contacts:

W Association des services de sport suisses, www.sportamt.ch
W Office fédéral du sport Macolin, www.baspo.ch
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Eclairages

corelaconclusionde contrats publicitaires et
I'organisation de voyages. Le management
du sport est une profession classique de ser-
vice. Le travail est centré sur la satisfaction
du client, qu’il s'agisse de spectateurs, d’en-
trepreneurs,de médias ou de sportifs.Le ma-
nager sportif idéal est une personne dotée
de sens pratique et d’'un tempérament en-
treprenant. Etant amené a communiquer
avec les représentants de secteurs et d'inté-
rétstres divers,le managersportifdoit savoir
communiquer et faire preuve de sens psy-
chologique pour réussir dans cette profes-
sion.

13



Traumeel®

en cas de foulure,
entorse, contusions

L'alternative
homéopathique  Trausosl
nouvelle.

~Hpol

S |
Traumeel

En pharmacie et droguerie. < i

BORA

SHELL ADAPTING SYSTEM

www.spirig.ch

PROFESSIONAL EYEWEAR

En pharmacies et d;og

ALPINA Optik + Sport AG - CH-8123 Ebmatingen - E-Mail: info@alpinasport.ch




Eclairages

Professeur de danse
Sens du mouvement et créativité

Les écoles ou studios de danse offrent en principe un vaste choix de
styles et de formes de danses. Tout enseignant dans ce domaine est
doté d’'un sensaigu du mouvement et dispose de compétentes tech-
niques étendues. lexpérience de la scéne ou des compétitions est un
atout supplémentaire pour les professeursdedanse. I faut aussi étre
animé d'un grand enthousiasme afin de pouvoir motiver, jour aprés
jour, de nouveaux éléves. Le godt des contacts et 'ouverture aux
autressont des qualités quiaident a surmonter les barriéres, surtout
lorsqu’on a affaire a de nouveaux adeptes. Enfin, il est indispensable
d’étre doté d’un esprit créatif et curieux si I'on veut avoir du succés
dans ce domaine tres varié et en constante évolution.

Photo: Daniel Kasermann

Contacts:

M Association professionnelle suisse de la danse et du mouvement,
www.tanznetz.ch/vsbt/SBTG_infos/sbtg.htm
M Swiss Dance, www.swissdance.ch

Personal trainer
Polyvalent et disponible

Pour ses clients, I'entraineur personnel est a
lafois un maitrede sport,un conseiller diété-
tique et un partenaire d’entrainement. Le
programme d’entrainement est concu en
fonction des besoins individuels du deman-
deur;il peut doncenglober des activités aus-
sivariées que le jogging, le stretching, le vélo
tout terrain, la gymnastique, le tennis ou la

supplémentaires. Cette activité requiert en-
fin une bonne culture générale et un intérét
pour 'actualité, car les clients apprécient de
pouvoir échanger des idées avec leur entrai-
neur,au-dela du strict cadre sportif.

Contacts:
W Academy for Fitness and Aerobics, www.afa.ch

musculation. Lentraineur personnel doit WEcolepourAerobics & Fitness www.safs.ch

faire preuve d’'une grande flexibilité: il est
censé étre toujours disponible tout en ac-
ceptant I'éventualité qu'un rendez-vous soit
repoussé ou annulé au dernier moment. Il
peut aussi étre amené a assumer d'autres
taches relatives a la diététique, a la gestion
du stress, etc. La créativité, I'inventivité et un
sens aigu de l'organisation sont des atouts

Entraineur sport de perforrmance et sport d’élite
Axé sur les objectifs et le succes

Laqualitéd’'unentraineur se mesure toujoursausucces remporté. De ce fait, tout
le travail de I'entraineur tourne autour des compétitions. Il est également appe-
|é ajouerunrdleimportant en psychologie du sport.Moins il a d’athlétes a enca-
drer, plus il entretient une relation étroite avec eux. La capacité de travailler en
fonction d’objectifs et la nécessité de se perfectionner continuellement sont les
deux exigences majeures de cette profession. Lentraineur est aussi une per-
sonnede dialogue:il doit exprimer clairement ses attentes et les objectifs incon-
tournables pour les atteindre; il doit répondre aux journalistes, informer les res-
ponsables du club, servir d’interlocuteur aux supporters et aux sponsors. Des
taches contraignantes, car souvent liées a des situations de stress, aprés un
match ou une compétition notamment. Il doit enfin étre capable de réagir rapi-
dement face aux situations nouvelles, que ce soit dans le cadre d’'une compéti-
tion oudurant la préparation de la saison.

Contacts:

W Swiss Olympic, Formation des entraineurs, www.swissolympic.ch
M Association des entraineurs diplomés, www.trainervereinigung.ch

mobile 3|04 La revue d'éducation physique et de sport 15



Une classe a part

Thémes 2004

Vitesse

Esprit d’equipe
Metiers du sport
Sallter
Intégration

Talents

www.mobile-sport.ch

La revue d’éducation physique et de sport

meT: |’outil d’entrainement de médecine sportive
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Téléphone:

E-mail:

Aenvoyera:

» Swiss Masai Vertrieb AG » St.Gallerstrasse 72 » CH-9325 Roggwil
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Animateur sportif dans le tourisme
Sens du contact et souplesse

Lexercice d'une profession dans le tourisme sportif est
souvent associé a une image de vacances, de plein air et
d’insouciance. Mais il ne faut pas s’y tromper. Ce sont
bien les touristes qui sont en vacances! Les instructeurs
sportifsdansles hotels et lesanimateurs des clubs de va-
cances sont en contact direct avec la clientele.
Sil'instructeur sportif ne s’'occupe généralement que du
programme sportif,'animateur est souvent responsable
aussi des activités extra-sportives. Certains centres
thermaux ou de grandes entreprises de transport em-
ploient aussi des secrétaires a plein temps, dont la mis-
sion consiste a coordonner tout le programme sportif.
Toutes ces professions présentent une exigence com-
mune: quiconque travaille dans le tourisme doit étre
conscient qu'il s’agit d’'une prestation de service. Cet as-
pect est particulierement important lorsqu’il y a un
contact direct avec les clients, car il importe de se mon-
trer toujours ouvert, disponible et aimable. Il faut aussi
faire preuve de maitrise de soi, de fiabilité et d’aptitudes
pour les langues étrangeres. Enfin, posséder un certain
sensdela psychologie—pourcerneraumieuxles besoins
des clients — et savoir faire preuve de souplesse dans la
conception des programmes sportifs sont des qualités
essentielles pour réussir dans ce type de profession.

Contact:
M Suisse Tourisme, www.myswitzerland.ch

Sport-santé

Photo: Keystone/Jiirg Miiller

Journaliste sportif
Emotions et rigueur

Les professions liées au journalisme sportif se divisent en trois catégories: la
presse écrite, laradio et la télévision. La tache principale du journaliste consiste a
divulguer des informations. Mais il a aussi une fonction de conteur, dans la
mesure ou il est amené a raconter une histoire illustrant un événement sportif.
Les journalistes travaillent généralement en soirée et le week-end. Les comptes-
rendus sportifs en tant que tels n’existent pratiquement plus. Les émotions
occupent désormais une place au moins aussi importante que les résultats.
Dans la presse écrite, on demande de plus en plus des récits ayant une touche
humaine, tandis qu’a la télévision ou a la radio, le reportage sportif «classique»
tend a disparaitre au profit d’'une mise en scéne de I'événement sportif. Comme
par le passé, le journaliste doit disposer d’un solide bagage linguistique. De plus,
la pression des délais, I'opiniatreté et |a capacité de s'imposer sont des aspects
importants de son quotidien.

Contact:

M Association suisse des journalistes sportifs, www.sportpress.ch

Exemplarité et résistance au stress

Danslevaste domaine de la santé, ondistingue trois domaines principaux interdépendants.
Le premier domaine englobe tout ce quireléve de |a prévention. |l touche les clients sans pro-
blémes de santé. Le second domaine regroupe I'ensemble des mesures thérapeutiques et le
troisieme les mesures de réadaptation. Ces trois catégories professionnelles entretiennent
un rapport étroit avec I'activité physique et ont une conscience aigué de la santé. Les res-
ponsables sont pour leurs clients et leurs patients des modéles de vie saine et active. Le
secteur sport et santé emploie beaucoup d'enseignants, ce qui demande des compétences
méthodologiques et didactiques. La souplesse et la résistance au stress sont également
des qualités souhaitées. Ces groupes professionnels doivent en outre posséder de bonnes
connaissances en matiére de premiers secours, afin de réagir de maniére rapide et efficace
encasd’urgence.

Contacts:

M Réseau santé et activité physique Suisse, www.hepa.ch
M Promotion santé suisse, www.gesundheitsfoerderung.ch
MW Association suisse pour la thérapie et la santé par le sport, www.svgs.ch
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Eclairages

Sport des ainés
Sociabilité et patience

Les instructeurs de sport des ainés proposent toute une

£ palette d’activités sportives: exercices en salle, en pis-
£ cine, activités de plein air, comme les excursions, le jog-
& gingoulevélo.En hiver,on peutyajouterle skide fond ou
£ les excursionsaskiou araquettes.Lerélede l'instructeur
?3‘ de sport des ainés consiste a concevoir un programme et
£ adirigerles activités proposées.'encadrement des ainés
dépasse souvent le cadre sportif, car pour les personnes
agées,l'aspect social revét une grande importance. Il est
nécessaire, pour exercer cette fonction, de posséder des
connaissances spécifiques au sport des ainés. |l faut aus-
Sport pour personnes handicapées si faire preuve d’'ouverture, de sensibilité, et surtout sa-
Imagination et doigteé voir motiver tout en étant patient.
Linstructeur de sport des ainés peut étre amené a enca-
Linstructeur de sport pour personnes handicapées concoit un programme d’ac- drer un groupe trés hétérogéne. Cette réalité exige une
tivités quitient compte des spécificités de ses participants,des lieux et du maté- capacité a prendre en compte des besoins et des de-
riel. Il dirige I'enseignement du sport, motive, corrige et veille a garantir la sécuri- mandes trés différenciés a I'intérieur du groupe et a éla-
té de ses éléves. Cette activité nécessite une certaine expérience des personnes borer un programme approprié.
handicapées et des connaissances sportives spécifiques; les divers handicaps
rendent certaines adaptations indispensables. Ces contraintes exigent une par- Contacts:
faite connaissance des différents types de handicaps. Cette fonction s’adresse a W Haute école fédérale de sport Macolin, Sport des ainés,

www.seniorensport.ch

des personnes douées d’imagination et appréciant le contact des personnes i
B Pro Senectute Suisse, www.pro-senectute.ch

handicapées. Il faut aussi posséder des compétences relationnelles au-dessus
de la moyenne et faire preuve d'ouverture et de sensibilité.

Contacts:

M Procap, www.siv.ch
M Sport handicap Suisse, www.plusport.ch

Maitre d’éducation physique a I'école
Didactique et humain

Le maitre d’éducation physique dispense ses lecons dans le cadre scolaire. Cet enseignement
répond a trois exigences: composer avec le présent et anticiper I'avenir, tenir compte des pré-
dispositions et solliciter tous les éléves,doués ou moins doués sur le plan sportif. En fonction
de'école et du plan d’études, le maitre peut &tre amené a travailler le samedi, mais il dispose
généralement de deux apres-midi de congé dans la semaine. A cela s'ajoutent douze a treize
semaines de vacances. Pour exercer cette profession, il est tout aussi indispensable de pos-
séder une solide formation didactique et méthodologique que de bonnes aptitudes spor-
tives. Le maitre d'éducation physique doit faire preuve d’'ouverture et d’aisance dans les
contacts humains. Il doit se tenir au courant des derniéres évolutions, que ce soit dans le
domaine pédagogique ou dans celui du sport. Et comme tout enseignant qui se respecte, il
est tenu de se perfectionner en permanence.

Contact:

M Association suisse d'éducation physique a I'école, www.svss.ch
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UNIHOCKEY
W. Heiniger

A4 quer
48 Seiten
Fr. 38.—

Mit 20 Portionen «Unihockey» wer-
den Kinder und Jugendliche fiir einen
dynamischen Mannschaftssport be-
geistert. Die Portionen bieten einen
fortschreitenden Aufbau, der eine
grundlegende Technik und ein tieferes
Spielverstdndnis fordert.

GRUPPEN-
UNTERKUNFTE
2003/2004

A5
344 Seiten
Fr. 21.—

Zu rund 1200 Hausern aus der gan-
zen Schweiz und Liechtenstein finden
sich detaillierte Beschreibungen und
Abbildungen, umfangreiche Ortsin-
formationen und Kontaktadressen.

LAUF-
TRAINING
Ruedi Biihler

A4 quer
40 Seiten
Fr. 38.—

Mit «20 Portionen Lauftrainingy

wird den Kindern auf abwechslungs-
reiche Weise die Freude am-Laufen
vermittelt. Eine Fiille von Spielen und
Ubungsformen, an denen auch kondi-
tionell Schwiéchere ihren Spass haben,
werden aufgezeigt.

BADMINTON
M. Dickhdéiuser

A4 quer
40 Seiten
Fr.38.—

Mit «20 Portionen Lauftraining» wird
den Kindern auf abwechslungsreiche
Weise die Freude am Laufen vermit-
telt. Eine Fiille von Spielen und
Ubungsformen, an denen auch kondi-
tionell Schwichere ihren Spass haben,
werden aufgezeigt.




Enseignants de sport a 'université
Organisation et polyvalence

Au niveau d’'une université, 'enseignant de sport doit
concilier I'enseignement pratique du sport avec des
tachesorganisationnelles,sachant que ces dernieres oc-
cupent en général la majeure partie de son temps. Ces
taches consistent par exemple a encadrer diverses disci-
plines sportives, a organiser des camps, des cours, des
voyages et des tournois, ou encore a gérer les installa-
tions sportives. Llenseignant de sport dans une haute
école peut travailler de maniere trés indépendante. Sila
profession implique une charge de travail élevée, elle lui
donne aussi suffisamment de liberté et de possibilités
pour réaliser ses propres idées. Les offres sportives sont
concentrées a midi et le soir. Le goGt des contacts et la
capacité de travailler en équipe sont des qualités aussi
importantes que le sens de I'organisation et I'aptitude a
diriger. Pour étre en mesure de gérer efficacement le vo-
lume de travail élevé, il faut savoir organiser son travail et
avoir unsens aigu de la gestion du temps. Le sport étant
a la base du travail, il importe que I'enseignant dispose
d’une vaste palette d'intéréts liés au sport, mais aussi de
compétences techniques étendues.

Contacts:

W Fédération suisse du sport universitaire, www.shsv.ch
W Conférence du réseau suisse d'étude d'éducation physique
et de sport, www.reseaudesport.ch

Sciences du sport
Questions et réeponses

La plupart des scientifiques du sport tra-
vaillent pour les hautes écoles ou pour I'Of-
fice fédéral du sport a Macolin, dans les do-
maines suivants: biologie du sport, théorie
du mouvement, principes d’entrainement,
biomécanique, médecine, psychologie et so-
ciologie du sport. Comme tout scientifique
qui se respecte, un chercheur en sciences
du sport se doit d’étre toujours informé de
I'évolution propre a son domaine d’investi-
gation. Pour exercer ce métier, il faut dis-
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Formation des maitres de sport
Connaissances et savoir-faire

Les hautes écoles emploient davantage de chargés de cours que de professeurs
permanents. Les enseignants employés a titre permanent assument des taches
nombreuses et variées:en plus de I'enseignement, ils sont souvent tenus d’assu-
mer des taches directionnelles ou administratives a l'intérieur de leur filiere
d’études et/ou dans la recherche en sciences du sport. Le chargé de cours se voit
confier pour sa part un mandat d’enseignement limité a quelques heures par se-
maine.lla pour missionde transmettre a ses étudiantsles connaissances et le sa-
voir-faire nécessaires a leur profession future. Pour former des maitres de sport,
il est nécessaire d’avoir suivi soi-méme une formation de matitre de sport, afin de
disposer des vastes connaissances nécessaires. De plus, une expérience pratique
de l'enseignement du sport est indispensable.

Contact:

W Conférence du réseau suisse d'étude d'éducation physique et de sport, www.reseaudesport.ch

poser de connaissances approfondies en
recherche appliquée et en sciences du sport.
Par ailleurs, le scientifique du sport a tout
intérét a bien connaitre la discipline sportive
a laguelle il consacre ses recherches. Clest
une profession qui exige une grande curio-
sité, car le rdle du chercheur ne consiste pas
seulement a apporter des réponses, mais
aussia susciterdes questions afind’y appor-
ter des solutions.
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