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Frédéric Donzé
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Une bonne introduction au coaching

Ce
site français constitue une excellente introduction au

coaching. Créé par une société spécialisée dans les

interventions auprès des sportifs et des entreprises qui part du

principe que «dans notre société en pleine évolution, pour obtenir

ce que nous voulons, il faut être capable de changer et réagir
vite», il propose dans un premier temps différentes définitions
du mot «coaching». Il détaille ensuite les grands principes de ce

type d'interventions et expose les bénéfices potentiels du

recours à différentes méthodes. Il permet également d'accéder à

un certain nombre d'articles parus dans la presse sur le sujet, et
offre aux internautes un petit manuel du coach détaillant
l'évolution de lafonction et les qualités requises pouraiderau mieux
les personnes désireuses de s'investir dans ce type de relations.
Un bon outil pour mieux comprendre la vaste thématique du

coaching. m
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VOUS AVEZ BESOIN D'ECOUTE AVANT DE PRENDRE UNE DECISION IMPORTANTE
DE DEVELOPPER UN PROJET PLUS RAPIDEMENT
DE MIEUX CONCILIER EQUILIBRE PERSONNEL ETPERFORMANCE
DE PRENDRE DU RECUL ET DE CLARIFIER VOS OBJECTIFS

Alors rester avec nous.
Vous aller prendre conscience que le coaching est fait pour vous

Coaching sportif Coaching personnel Coaching d'entreprise

La démarche coaching.
Dans notre société en pleine évolution, pour obtenir ce que nous voulons, il faut être capable de changer, de s'adapter, de

réagir vite. Il faut donc faire preuve d'une bonne faculté d'adaptation.
Pour cela, certains n'hésitent pas à faire appel à un allié, à un entraîneur humble et bienveillant, à un accompagnateur du

changement, i un coach I
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Médiat-Coaching
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Medial-Coaching?

NOS INTERVENTIONS

IRESEAU Medial-Coaching |

OU TROUVER UN COACH

SSSs
formateurs, des équipes-projet.

(MniflUe.astibii.4
Coach, elle accompagne les managers et les équipes pour les aider i résoudre les problèmes auxquels ils sont confrontés
m entreprise. Elle les accompagne aussi dans leur développement et leur recherche de performan
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L'accompagnement en entreprise

Importé
des Etats-Unis où il fa it partie de la vie économique

depuis longtemps, le coaching, activité multiforme, connaît un

essor impressionnant dans les entreprises depuis une petite
dizaine d'années. Créé par des coachs, des formateurs et consultants,

ce portail d'une grande richesse a justement pour objectif
de promouvoir le coaching en entreprise, à titre individuel et par

groupes. Il propose un certain nombre deformations, mais donne

surtout une foule de conseils, renseignements et informations

sur le sujet: définitions du coaching, méthodes, bibliographie,

articles de presse, renvois à une multitude d'autres sites
Internet en français et en anglais consacrés au sujet, coordonnées
de spécialistes et adresses d'écoles... Une véritable mi ne d'or pour
tous ceux qui désirent approfondir la thématique du coaching en

entreprise. m
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Entre coaching et préparation mentale

Mianuel
Aguila,ex-sportif français reconverti dans la «rela¬

tion d'accompagnement» d'athlètes, s'est spécialisé
dans la sophrologie, la programmation neurolinguistique

et l'hypnose ericksonienne. Conseiller et préparateur mental

de nombreux sportifs, il «cherche à accompagner les person

nés vers une pratique plus respectueuse d'elles-mêmes ».Son

site, qui permet de prend recontactaveclui.de lui poser des questions

et de s'inscrire à des stages, est aussi un bon moyen d'ex-

plorercetypedecoachingqu'est la préparation mentale.L'auteur
offre un certain nombred'«outils» utiles,voire indispensables.au
coach. Il donne un exemple de relation d'accompagnement avec
le cas d'un marathonien,et permet surtout aux internautes
intéressés d'approfondir son approche sous une rubrique «articles»,
où il est question desophrologie.de relaxation et de préparation
mentale. m
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* Lus jeux olympiques ont montre combien les spoitifs de hautniveau s'appliquent, maintenant, duns

leur preparation mentale,
• Le coaching, est le terme frequent pour désigner ce type de preparation. Ses effets sont reconnu.-

Il permet au sportif :

Ci De clarifier les projets et de définir des objectifs.
û D'élaborer les stratégies, les lurtirptes et lesplans d'action opérationnels
Q De développer et d'optimiser les ressources conscientes et ittconscietues.
0 D'augmenter le niveau de performance dans les domaines choisis.
a D'aménager des relations efficaces et épanouissantes arec 1'enrirannemenL
a De concilier les équilibrespersonnels, sportifs, professionnels...

Peut-être vous demandez-vous de quoi un coach peal bien disposer dans sa boite à outils Le coaching se

présente de plus en plus dans une approche métier. Nous retrouvons toutefois généralement deniére tehe
approche des pratiques connues

DECOUVREZ LES OUTILS DES COACHS

(Le
coaching et ouvert à tout sportif, il ne saurait être réservé au haut niveau. H permet i

épanouissante du sport dans le respect des equUihres do chacun.

Pour commencer,
Vous -apprendrez à renotteer à quelques

vieilles idées à la peau dure 1
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