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internet

Frédéric Donzé

www.allocoach.com

Une bonne introduction au coaching

e site francais constitue une excellente introduction au

coaching. Créé par une société spécialisée dans les inter-

ventions auprés des sportifs et des entreprises qui part du
principe que «dans notre société en pleine évolution, pour obte-
nir ce que nous voulons, il faut étre capable de changer et réagir
vite», il propose dans un premier temps différentes définitions
du mot «coaching». Il détaille ensuite les grands principes de ce
type d’interventions et expose les bénéfices potentiels du re-
cours a différentes méthodes. Il permet également d’accéder a
un certain nombre d’articles parus dans la presse sur le sujet, et
offre aux internautes un petit manuel du coach détaillant I'évo-
lution de |a fonction et les qualités requises pour aider au mieux
les personnes désireuses de s’investir dans ce type de relations.
Un bon outil pour mieux comprendre la vaste thématique du
coaching. m

Accusll

OU TROUVER UN COACH

Jsabielle Laptante
Visez le mieux-vivre professionnel et améliorez yotre eficacits

Hicolas De Beer
Trouver, retrouver ses mativations personnelles. Se réapproprier son deveni professionnel, mettre en place un objectif clair et
le traduire en actes. Développer ses compétences. Développer son estime de oi, sa confiance en Soi

Amaud Rochetie

Aprés un passé opérationnel et RH en grande entreprise, une formation longue et pluridiscipinaire au coaching, démarrée il y
a9 ans, maméne 4 traviller sur le développement de la performance en milieu professionnel. Jintenviens dans des grandes
Sociétés, frangaises, privées et publiques, ou intemationales, des Associations et de toutes petites entreprises en
développement. J'accompagne, en indwiduel ou en collectif, des managers, souvent commerciaux, des consultants, des
formateurs, des dquipes-frojet.

Formations & Ateliers
Mediat.Coaching

Dunlnigue Berthnd
Coach, elle accompagne les managers et les équipes pour les aider 4 résoudre les problémes auxquels s sont confrontés

ene

Laccompagnement en entreprise

mportédes Etats-Unis ou il fait partie de lavie économique de-

puis longtemps, le coaching, activité multiforme, connait un

essor impressionnant dans les entreprises depuis une petite
dizaine d’années. Créé par des coachs, des formateurs et consul-
tants, ce portail d'une grande richesse a justement pour objectif
de promouvoir le coaching en entreprise, a titre individuel et par
groupes. Il propose un certain nombre de formations, mais don-
ne surtout une foule de conseils, renseignements et informa-
tions sur le sujet: définitions du coaching, méthodes, bibliogra-
phie, articles de presse, renvois a une multitude d’autres sites In-
ternet en francais et en anglais consacrés au sujet, coordonnées
despécialistesetadressesd'écoles... Une véritable mined’or pour
tous ceux quidésirent approfondirlathématique du coachingen
entreprise. m
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s, il faut étre capable de changer, de 'adapter, de

humble et bienveilant, & un accompagnateur du

Entre coaching et préparation mentale

anuel Aguila, ex-sportif francais reconverti dans la «rela-

tion d'accompagnement» d’athletes, s'est spécialisé

dans la sophrologie, la programmation neurolinguis-
tique et I'nypnose ericksonienne. Conseiller et préparateur men-
tal de nombreux sportifs, il «cherche a accompagner les per-
sonnesvers une pratique plusrespectueuse d’elles-mémes».Son
site,qui permetde prendre contact aveclui,de lui poserdes ques-
tions et de s’inscrire a des stages, est aussi un bon moyen d'ex-
plorer ce type de coachingqu'est|a préparation mentale. lauteur
offre un certainnombre d’«outils» utiles,voireindispensables,au
coach.lldonne un exemple de relation d’accompagnement avec
le casd’un marathonien, et permet surtout aux internautes inté-
ressés d’approfondir son approche sous une rubrique «articles»,
ouil est question de sophrologie, de relaxation et de préparation
mentale.
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