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Du béenevolat

u volontariat

Max Stierlin

es mémes plaintes se font toujours
entendre dans les milieux sportifs: il
est toujours plus difficile de trouver
des personnes—desjeunesen particulier
- prétes a s'engager pour la bonne mar-
che du club. Quand on évoque les béne-
voles,onnousrépond «abonnés absents».
Jamais pourtant il n’y a eu autant de per-
sonnes bien formées et prétes a s'investir
dans des taches qui réclament souvent
beaucoup de temps.Nous avons donc tout
lieu d'étre reconnaissants. Et c'est pour-
quoi nos remerciements vont a tous ceux
qui, a quelque niveau que l'on se situe,
s'engagent bénévolement dansle sport.
Le systeme du sport associatif a besoin
de davantage de bénévoles et il faut son-
geralareleve de ceux quisontaujourd hui
actifs. Au cours de ces dernieres décen-
nies,les exigences de qualité ont considé-
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rablement augmenté et les personnes
disposées a s'engager doivent répondre a
des attentes plus élevées. Les respon-
sables professionnels des fédérations as-
sument non seulement davantage de
taches que par le passé, mais ils pro-
duisent aussi plus de paperasserie. Est-ce
que celarendles postes a pourvoir moins
attrayants? Pas forcément, mais cela im-
plique d'y consacrer plus de temps.
Certes, les jeunes ne démissionnent
pasetilssont préts a assumer desrespon-
sabilités. Toutefois, ils ont d'autres idées
que leurs prédécesseurs sur la maniére
dont ils entendent mener a bien les
taches qui leur sont confiées. A cet égard,
ilfaut étre conscient que le rallongement
du temps de formation et 'entrée dansle
monde du travail leur laisse moins de
temps pour les loisirs. En outre, ils sont
tres sollicités par les nombreuses offres
en matiere de sport et de loisirs qui enva-
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hissentle marché.Dans les faits, leur pos-
sibilité de s'engager est restreinte.

Les nouveaux bénévoles sont de véri-
tablesvolontaires.Ils entendent faireleur
choix parmi un vaste éventail de taches,
de projets, de postes et de services. S'ils
ont moins de possibilités pour s’engager,
ils veulent savoir exactement pourquoi
ilslefont.Ce sontdesindividualistes mais
pas des égoistes. Ils veulent mener a bien
les missions qui leur sont confiées, a leur
maniére, et avec leurs camarades. Ces
volontaires auront des attentes élevées
et, en ce qui concerne leur collaboration,
demanderont d’autres conditions de tra-
vail et d'autres stimulations. Ce qui signi-
fie, pour les responsables qu'il faudra
adapter les postes, les taches et les struc-
tures de direction a cesnouvelles attentes
s'ils veulent pouvoir continuer a bénéfi-
cier de 'engagement et des capacités des
volontaires. 1
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