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Quand l'image de sol e cone I |

«Miroir, mon beau miroir...»

Lorsque le matin, face au miroir, nous tracons notre
raie a gauche, nous savons fort bien qu'en réalité elle
est a droite. Mais sommes-nous capables de
I'imaginer a droite, c’est-a-dire telle que les
autres la voient, les amis, les connaissances,
les éléves? Pensons-nous aux autres, lorsque
nous nous observons dans le miroir?

Roland Gautschi
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obile» tente, au travers de
<‘ m cette interview avec Chris-
tian Weidkuhn, maitre de
sport et psychologue, d’analyser le phé-
nomene de I'image de soi et de I'image

que les autres nous renvoient.

«mobile»:Lorsqu’'un maitre de sport ouun
moniteur se voit pour la premiére fois sur
une vidéo en train d’enseigner, il est sou-
vent fortement effrayé. Bien qu’il se re-
connaisse physiquement, la personne
qu’il a en face de lui lui semble étrangére.
Cette réaction est-elle courante?
Christian Weidkuhn: Cette expérience
est fascinante. La plupart des gens n'ont
querarementl’'occasion de s'observeretil
est vrai que l'on est d’abord effrayé de se
découvrir dans ce miroir qu'est aussi,
d'une certaine facon,lavidéo.Caronaen
quelque sorte une fausse image de soi. Et
aprésunetelleexpérience,onestsouvent
tenté de vouloir effacer cette disparité
entrel'image étrangere que nousrenvoie
lavidéoetl'image quel'onade soi.

On ne peut donc pas dire que I'on a une
fausse image de soi.

Aussilongtemps que nous gardons notre
image pour nous, elle n'est ni juste ni
fausse, ni bonne ni mauvaise, puisqu’elle
n’est pasmise en question.Limage de soi
est tout simplement la somme de toutes
les perceptions que nous avons de notre
personnalité. Lélément décisif n'est pas
I'image que nous avons ou celle que les
autres ont de nous, mais le processus in-
duit par le décalage qui existe entre ces
deux images. Ce processus s'active
lorsque l'on ala chance de s'observer, par
exemple sur une vidéo, et de mesurer

clairementladisparité quiexiste—etque
l'on pressentait déja — entre 'image que
l'on a de soi et celle que les autres nous
renvoient.

Existe-t-il d’autres possibilités de «s’ob-
server de I'extérieur»?

Oui, les réactions des enfants et des
adolescents fournissent d'excellents et
d’authentiques feedbacks sur soi. Plus
les enfants sont jeunes, plus leurs feed-
backs sontriches en
renseignements
sur notre maniere
d’enseigner et sur
notre personnalité.
Or, a mon avis, de
nombreux ensei-
gnants de sport ont
tendance a ne pas prendre au sérieux de
tels feedbacks. Il serait pourtant utile
d’exploiter les enseignements que les
autres nous renvoient sur notre image.

Comment se déroulent des feedbacks
consciemment mis en scéne?

On peut par exemple envisager la chose
sous forme de débats entre enseignants
et éleves. Les enseignants expliquent
comment ils voient la classe, qui sont les
leaders, les éleves plus effacés, etc. Les
éléves procedent a leur tour de la méme
facon et racontent comment ils «percoi-
vent» leurs enseignants. Mais pour que
ce genre de débat soit fructueux, il faut
qu'il soit basé sur la confiance entre les
deux parties.

Il n'est donc peut-étre pas tres judi-
cieux de mener ce genre de discussion
s'il existe de trop grands conflits entre
élévesetenseignants,amoinsd’avoirre-
cours a une tierce personne, extérieure
aux deux parties, pour diriger le débat.

Comment se déroule ce genre d’entretien
avec une personne de confiance?

Tout d'abord, il importe de s'intéresser a
ce quel'interlocuteur vanous révéler, sur
nous-méme et sur notre maniere d’agir
etderépondre ensuite honnétement aux
questions qui surgissent. Ensuite, au
cours de la conversation, 'accent devrait
étre mis sur les différences qui sont ap-
parues entre notre perception des choses
et celle de I'observateur. Il nous faudra
ensuite essayer d’adapter notre compor-
tement de facon a le mettre en adéqua-
tion avec ces deux réalités. Cette étape
est décisive.

Quelles sont les techniques qui permet-
tent a quelqu’un de se remettre immédia-
tement en question et de modifier son
comportement?

Les maitres et maitresses d'éducation
physique expérimentés sont capables de
se visualiser eux-mémes en train d’en-
seigner. Ils ont en quelque sorte une vi-

{ Les maitres et maitresses
de sport expérimentés sont capables
de se visualiser eux-mémes
en train d’enseigner. »¥

déo permanente dans la téte et ils es-
saient, grace a ce troisiéme ceil, de s’ana-
lyser dans l'espace et dans leur relation
avec les enfants. Le processus d’adapta-
tion entrel'image de soi et celle qui nous
estrenvoyée parlesautresestainsienjeu
enpermanence.Cen’est pas simple, mais
c’est une aptitude qui s’acquiert a coup
sir avecl'expérience.

Qu’est-ce qui caractérise les enseignants
de sport chez lesquels I'image de soi dif-
fére fortement de celles qu’en ont les
enfants?

En général, ces personnes se considérent
comme correctes, justes, loyales, sans
préjugés pour un sexe oul'autre, super, a
I'écoute des jeunes. Mais chezles enfants
ou les adolescents, I'écho est tout diffé-
rent. Ces personnes s'idéalisent et se for-
gent une image qui ne leur correspond
pas. Elles ont souvent de la peine a faire
face aux questions et aux évaluations qui
se rapportent a leur enseignement ou a
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{( L'’élément décisif n’est pas 'image
que nous avons ou celle que les autres
ont de nous, mais le processus induit

par le décalage qui existe entre

ces deux images. »

leurmaniere d’enseigner,elles prennent
les observations trés personnellement
et n'arrivent souvent pas a distinguer
suffisamment entrela vérité objective et
laréalité subjective.
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Eclairages

Enseignement et entrainement

{( Les éleves ont toujours énormément
de plaisir a apprendre avec une personne
qui se montre ouverte, sure d elle et dotée
d'un certain humour, et celle-ci, de ce fait,

Que devrait-on mettre au premier plan
lors d’un entretien avec une personne de
confiance?

1l est important, lors de la discussion, de
respecterlesregles de feedback connues.
Cela signifie que les observations doi-
vent étre rapportées de facon objective
et sans jugement de valeur. Les ensei-
gnants concernés devraient aussi inter-
venir dans la discussion, en exprimant
les points de concordance mais aussi les
différences qu'ils percoivent dans le dé-
roulement de I'enseignement. Il arrive
aussi que les enseignants sachent tres
bien que quelque chose ne
joue pas. Dans ce cas, on peut
procéder ainsi: travailler
d’abordles points quidoivent
étre réglés d'urgence.

On essaie ensuite de déve-
lopper ensemble des scéna-
rios dans lesquels on
consigne par écrit les tech-
niques que l'on compte utili-
ser pour modifier certains comporte-
ments. On élabore ensuite un calendrier
qui mentionne obligatoirement la date
de la prochaine visite de lecon ou du pro-
chain entretien.

devient digne d’étre imitée. »»

Dans quelle mesure le fait d’avoir devant
euxun maitrede sport ouun moniteurJ+S
qui a une image harmonieuse de soi est-il
motivant pour des enfants et des jeunes?
Les éléves ont toujours énormément de
plaisir & apprendre avec une personne
qui se montre ouverte, stre d'elle et do-
tée d'un certain humour, et celle-ci, de ce
fait, devient digne d’étre imitée. Aucune
autre discipline n'offre la possibilité de
vivre un contact émotionnel aussi étroit
avec les éleves. Méme si I'on échange
parfois des mots ou si l'on connait par-
fois des hauts et des bas dans les
échanges, ces contacts créent une inti-
mité qui n'est pas possible dans les
autres disciplines scolaires. Et le fait
d’avoir et d'étre conscient de cette image
de modele auprés des enfants est une
chance qu'il s’agit de mettre a profit.

Pourquoi les personnes qui enseignent le
sport a I’école ou dans les clubs ont-elles
spécialement tendance a se forger une
image d’elles-mémes qui ne leur corres-
pond pas dans la réalité?

Les personnes qui enseignent le sport
ont souvent une image d'enseignants
décontractés et ouverts. Il arrive donc
que certains apprenants soient quelque
peu surpris lorsqu'ils remarquent qu'ils
ont des difficultés avec certains ensei-
gnants, méme si ces derniers ont 1'im-
pression d'étre décontractés et ouverts
et qu'ils portent les derniers vétements
ouchaussures de sport alamode. Certes,
les impressions laissées par I'apparence
extérieure, comme I’habillement, le lan-
gage, la stature sont les premiéres a étre
percues. Mais au fil du temps, ces attri-
buts n'ont plus qu'une importance se-
condaire. L'intérét des enfants porte en-
suite toujours davantage sur le savoir-
faire et le comportement de l'ensei-
gnant. Ils sont alors en mesure de
percevoir plus clairement s'ilest authen-
tique ou s'il essaie de jouer un réle. La
question quise pose alorsn’est pas de sa-
voirquelestl’enseignant parfait maisde
comprendre qui est cette personne,
quelles sont les qualités — conséquence,
faculté d’adaptation, sincérité — qui se
cachent derriere cette personne?
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