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De la personnalite s.v.p.!

La compétence personnelle n'est autre que la capacité a reconnaitre sa propre personnalité,a la
développer et a agir de maniere responsable.La question qui se pose est donc de savoir
comment travailler de maniére systématique cette compétence clé qui—on le sait—joue

également unréle important au niveau de la motivation.

Hans Ulrich Mutti

étre amené a manifester un intérét

durable pour le sport si l'ensei-
gnant—autravers de son comportement
et de sa personnalité - sait I'enthousias-
mer.Pour cetteraison,le développement
de la personnalité est aujourd’hui un
théme important de la formation et du
perfectionnement.

Un enfant ou un adolescent pourra

Les compétences

qui forgent la personnalité
Limpression que les ensei-

gnants de sport donnent d’eux-
mémes est fortement liée a leur
personnalité. Les différentes
qualités et aptitudes qui inter-
viennent — dans le sport et
ailleurs!-peuvent serésumer de
lamaniere suivante:

Compétence personnelle: «Comment je
suis!»

Compétence dans la branche: «Ce que je
sais et dont je suis capable!»
Compétence sociale: «Comment je me
comporte avecles autres!»

Compétence d'enseignement: «Com-
ment j'enseigne!»

La compétence personnelle

en point de mire

Depuis 1999, les cours de perfectionne-
ment Jeunesse + Sport traitent — toutes
branches sportives confondues — de la
personnalité. En 1999/2000 (1 phase),
l'accent a été mis sur la compétence so-
ciale. La compétence sociale permet en
fait de clarifier les situations triangu-
laires dans lesquelles les moniteurs et
les participants se retrouvent confron-
tés, ensemble, a une tierce personne.
Qu'ils’agisse notamment de créer un cli-
mat, de maitriser un probléme, de faire
preuve de tolérance, d’avoir et de faire
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confiance, chacun se sentira plus ou
moins concerné. Au pire, il pourra
prendre ses distances!

A partir de 2001 (2¢ phase), Jeunesse +
Sport se penchera de plus prés sur le
théme de la compétence personnelle qui
touche, quant a elle, directement a la
personne et a la personnalité. Un com-

portement irréfléchi pouvant parfois
blesser, le respect s'impose. Notre objec-
tif consiste ici a inviter les moniteurs a
examiner, au fil du cours, leurs «bons et
leurs mauvais c6tés» puis a les encoura-
ger a développer pas a pas leur compé-
tence personnelle.. ‘

{{ En jetant un regard critique
sur toi, tu apprendras a avoir davantage
confiance en toi. »»

Lacompétence personnelle repose surtrois piliers:estimation de soi, or-
ganisation personnelle et confiance en soi.Vous trouverez, ci-aprés,des
recommandations utiles destinées a vous aider a mieux comprendre

ces trois domaines:

Estimation de soi

® Vous étes conscients d’avoir des points
forts et des points faibles et, spontané-
ment, vous pouvez en citer quelques-uns.
® Vous étes préts a comparer, dans un
environnement familier,I'image que vous
avez de vous avec celle que les autres ont
de vous et a voir comment votre entou-
rage vous percoit.

® Vous avez certaines valeurs (fidélité,
conscience morale, sens des responsabili-
tés, etc.).

Organisation
personnelle

® Vous pouvez, sur la base d’'une mise au
point, vous fixer des objectifs, planifier
leur réalisation et vérifier ainsiles progres
réalisés.

® Vous prenez des décisions importantes
apres avoir recueilli le maximum d’infor-
mations et pesé le pour et le contre.

® Vous étes critiques envers vous-mémes
et vous considérez les critiques bien-
veillantes venant des autres comme l'oc-
casion pour vous de vous remettre en
question.

Confiance en soi

® Vous vous sentez acceptés, tel que vous
étes, par votre entourage.

® Vosvictoires sontreconnues,ce quivous
encourage a poursuivre votre développe-
ment et a multiplier les expériences.

® Vous vous lancez, vous prenez de I'assu-
rance, vous acceptez de prendre des
risques a condition cependant de pouvoir
les assumer.
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Disposition
aux risques

Voici quelques idées destinées a améliorer la com-
pétence personnelle.ll convient ainsi de trouver,
pour chaque point, des phrases ou des mots clés.

1 Qu’est-ce qui me satisfait?
Que fais-je bien?
Quels sont mes points forts?

2 Qu’est-ce qui me satisfait moins?
Que fais-je moins bien?

3 Quelles ensontles raisons?

4 Comment est-ce que je veux étre?
Comment cela devrait-il étre
(objectif)?

5 Quelles mesures/modifications
dois-je envisager —et dans quel
laps de temps — pour atteindre
mon objectif?

1&‘,ﬁ;,ntissage
N

tivité

des

les autres
ont de toi

Peut-étre désirerez-vous
discuter de vos notes avec
quelqu’un.Cherchez alors
dans votre entourage
(alécole,dansleclub,ala
maison, etc.) quelqu’unen
quivous avez confiance.
Cette personne, quivous
voit avec d’autres yeux, peut
vous donner des conseils
utiles. Passez ensuite coura-
geusement a la phase de
réalisation en investissant
I'énergie nécessaire.
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Gestion

émotions

Eclairages

Enseignement et entrainement

mation

Planifi-
cation

Plaisir a
décider

Image que
tu as de toi

Autres facettes de la compétence personnelle

e théme de la compétence personnelle des enseignants de

sport fait 'objet — au fil des pages suivantes —d’une étude

approfondie. Aprés avoir analysé les conséquences éven-
tuelles d’'un manque de confiance en soi — a I'exemple des
craintes éprouvées par les enseignants de sport (voir pages 12 et
13), nous relevons I'importance — pour 'estimation de soi—de la
relation entre I'image que vous avez de vous et celle que les
autres ont de vous (pages 14 et 15), puis nous présentons
quelques techniques d’action susceptibles d’aider les ensei-
gnants de sport dans leur psychorégulation (voir pages 16 et 17).
A la fin, nous expliquons dans quelle mesure un enseignement
prénant la discipline peut avoir une influence sur la motivation
et le climat d’apprentissage (voir pages18 et 19).
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