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'I//AVVA\\\ EDITORIAL

Le sportenl’an 2000 — une approche
économique

ESSM Eidgendssische Sportschule Magglingen
Ecole fédérale de sport de Macolin
Scuola federale dello sport di Macolin
Scola federala da sport Magglingen

Heinz Keller, directeur de 'EFSM
Traduction: Marianne Honegger

L'évolution de la population et
ses conséquences pour le sport
jusqu’en I’an 2000

Ce sont les hommes qui font le sport.
Et ce sont eux qui font de Iui ce qu’il
est: ils en fixent les régles, la forme, lui
donnent un sens ou non. Ce n'est pas le
sport qui détermine I'évolution de la
société, il la suit. Nos modes de vie et
nos valeurs changent. Nous allons, ici,
nous intéresser plus particulierement a
quelques-uns de ces changements que
devrait connaitre notre société au cours
des prochaines années. llIs influence-
ront, a n‘en pas douter, le sport aussi;
ils modifieront les attentes et les exi-
gences a son égard, auront des consé-
quences pour ses aspects économi-
ques et pour les media qui s’en font
I’écho.

Une premiere évolution, générale,
est celle de I'espérance de vie. Alors
qu’en 1975, les hommes et les femmes
de plus de 60 ans représentaient envi-
ron % de la population, ce groupe était
de 5 déja en 1985 et, en I'an 2000, cha-
que troisieme ou quatrieme habitant de
notre pays aura plus de 60 ans. Cette
évolution modifie la structure d’age de
notre population. Au début du siecle,
on comptait 20 jeunes de moins de 15
ans pour un Suisse de plus de 65 ans;
en 1985, ces deux groupes étaient a
égalité et en I’'an 2000, on ne comptera
plus qu’un jeune pour deux personnes
de plus de 65 ans... Une telle situation a
des conséquences trés importantes
pour-le sport, pour ses organisations et
ses structures. A l'avenir, en effet, de
plus en plus de personnes agées seront
a la recherche d’une offre d’activité
sportive qui soit adaptée a leurs be-
soins. Méme si beaucoup de jeunes
continuent a pratiquer intensément
leur sport favori, le groupe d'age des
vétérans sera, au niveau des chiffres du
moins, de plus en plus présent, voire
dominant.

Une deuxiéme évolution, qui joue un
role déterminant pour le sport, est /a di-
minution et la nouvelle organisation
des horaires de travail. Il y a peu de
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temps encore, cet horaire était de 48
heures par semaine, puis de 44; aujour-
d’hui, nous travaillons 42 heures, alors
que la semaine de 40 heures se dessine
a I'horizon. De plus, la tendance ac-
tuelle va vers des formes d’organisa-
tion du travail de plus en plus flexibles:
horaire variable, travail a temps partiel,
délimitation précise entre temps de tra-
vail et temps de loisirs, etc. Tous les mi-
lieux culturels se doivent de relever le
triple défi de proposer des activités de
loisirs a la fois utiles, intéressantes et
attrayantes. Dans le contexte de notre
société, que l'on pourrait qualifier de
«société assise», une part importante
de cette tache revient au sport. Il ne faut
donc pas en sous-estimer les consé-
quences pour son organisation et ses
structures. Une plus grande flexibilité
des horaires de travail signifie aussi
une plus grande flexibilité au niveau
des loisirs. Cela veut dire, par exemple,
que la pratique d'un sport, jusqu’a pré-
sent vertueusement reléguée en fin de

Adapter les activités physiques a I'dge des
pratiquants.

journée apreés le travail, pourra a I'ave-
nir s’accomplir a n‘importe quel mo-
ment de la journée. Le plan classique
de I'utilisation des salles de gymnasti-
que — la journée pour |'école, le soir
pour les clubs — ne pourra plus satis-
faire a la demande. Avec l'augmenta-
tion générale des activités sportives, la
nature aussi sera plus largement mise a
contribution. Un simple calcul permet
d’illustrer cette affirmation: si I’'horaire
de travail passe de 42 a 40 heures, il est
théoriquement possible — si chaque
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