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Le coaching en escrime

Ada Wild, membre de la commission de la branche J+ S «escrime»
Adaptation: Yves Jeannotat (voir aussi, encadré p. 10)

Quelle est la signification exacte du mot
«coaching»? Il n’est pas aisé de répondre
a cette question, car il s"agit d'une expres-
sion anglaise difficilement traduisible en
francais. Faut-il entendre, par-la, |"action
exercée par |'entraineur, par le directeur
technique, par le capitaine d’équipe au sens
ou elle a cours en escrime? C’est un peu
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Le fluide entre le coach et |’athléte passe sou-
vent par le bout des doigts.

tout ceci a la fois. En effet, un coach peut
étre appelé a remplir un réle d’administra-
teur, d’'intendant et de responsable techni-
que, le tout formant la structure d’enca-
drement d’un escrimeur ou d'une équipe
en déplacement. Les sportifs doivent étre
absolument déchargés de tous les détails

qui pourraient mobiliser leur attention et
influencer négativement leur comporte-
ment en compétition et, par le fait méme,
leurs résultats.

Le coach et I'administration

L"'administration est, sans doute, la partie
la plus ingrate du coaching car, tout en
étant rigoureuse, elle fait aussi appel a une
bonne part de routine: inscription aux tour-
nois dans les délais, demandes de congés
scolaires, professionnels ou militaires,
réservation des hotels, indemnisations,
organisation des déplacements, etc. |l
s’agit donc essentiellement d’un travail de
bureau. L’administrateur éprouve pourtant
aussi quelques rares satisfactions et, en
particulier, le fait que, se mettant bénévo-
lement au service de la cause, il sait servir
les intéréts de |'escrime. Pendant la com-

Robert Vaugenot, maitre d’armes et psychologue.

8

pétition, son réle est toutefois presque nul,
bien qu'il puisse malgré tout agir, parfois,
de facon positive sur I'un ou I'autre mem-
bre de I’équipe.

Le coach et la compétition

Le véritable coaching est celui qui con-
cerne la compétition. Avant de |'aborder, il
est nécessaire de préciser certains para-
meétres. Par exemple, contrairement a ce
que l'on prétend parfois, I'escrime n’est
pas un sport individuel, puisqu’il faut étre
deux pour le pratiquer. On 1’a souvent com-
paré a un jeu d'échecs qui se déroulerait a
la vitesse de I’éclair. Pour qu'il y ait «bon
match», il faut aussi que les deux escri-
meurs engagés soient de qualité. En outre,
certains pratiquants, brillants a I’entraine-
ment, ne parviennent pas a s'imposer dés
qu’il 'y a compétition. Le coach doit
connaitre ces éléments et en tenir compte.
Son travail se complique lorsqu’un tournoi
nécessite que les matches se disputent
dans différentes salles. Pour étre véritable-
ment efficace, il convient qu’il ait, dans
toute la mesure du possible, tous ses pro-
tégés sous la main!
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Lorsque le coach est confronté a la multi-
plicité des langues et des mentalités — les
escrimeurs venant de régions différentes —
sa tache devient plus complexe encore.
Hors compétition, il peut prendre un temps
de réflexion et s’appliquer a traduire les
explications qu’il tient a faire «passer».
Pendant la compétition, par contre, le
«mot réconfortant» doit jaillir au bon
moment et sans hésitation pour étre effi-
cace. L'obstacle est donc de taille s’il doit
le faire dans une langue qui n’est pas la
sienne.

D’ou qu’ils viennent, les compétiteurs par-
tagent une méme ambition: gagner! Mais,
comme ils s’entrainent pour |’essentiel
dans leurs clubs respectifs, leur technique
et leur sens tactique différent presque tou-
jours. Lors d'une rencontre internationale
ou d’un tournoi qui réunit les meilleurs, le
coach doit étre en mesure d’adapter son
«action» a ces différences. Pour y parve-
nir, il lui faudra faire preuve de psychologie
et s’attacher la confiance et I'estime de
tous ceux qui lui sont confiés.

Ceci étant dit, il ne fait aucun doute qu’une
des qualités premiéres du bon coach est le
sens psychologique. Sur ce point, les réfé-
rences ne manquent pas. Je me contenterai
donc de rapporter une citation qui s'appli-
que particulierement bien a I'escrime. En
1964, Sutton, Smith et Roberts affirment,

C’est gagné! (L’Italien Numa, champion du monde d’escrime.)

Ve

N e

«Va mon p’tit! Ce sera facile...»

dans un de leurs écrits, que I’on peut clas-
ser les sportifs en trois types de tempéra-
ments différents:

— les aventureux,
qui se contentent de miser sur la chance
pour gagner
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- les vigoureux,
qui déploient un maximum d’efforts phy-
siques pour |'emporter

— les stratéges,
qui forgent leurs succés a partir de leur
intelligence et de leur sens tactique.

Ces trois tendances se combinent, en gé-
néral, mais |'une d’elle prédomine tou-
jours. Il est alors évident que, au niveau de
I"élite, le sportif — I'escrimeur surtout — n'a
aucune chance de s’imposer a long terme
s'il fait partie des «aventureux».

On comprendra facilement que, pour parve-
nir a exercer une influence différenciée sur
«ses» sportifs, le coach devra parvenir, dés
lors, a déceler quelle est la forme de carac-
tere prédominante de chacun d’eux.

Le coaching et I'intendance

La plupart du temps, le coach a également
une tache d’intendant a remplir. Elle est
claire, fastidieuse peut-étre, mais impor-
tante. Elle consiste en particulier a faire en
sorte que les sportifs puissent disposer en
temps voulu de la nourriture, des boissons
et des massages (ou autres soins) dont ils
ont besoin. Toute «défaillance», toute
lacune dans ce domaine peut perturber le
comportement de I'escrimeur au moment
décisif. B
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