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La personnalité de ce jeune homine convales-
Cent a été respectée, mais son caractére violent,
Ou menteur, ou apathique, ou indifférent s’est as-
Segi. Il contrdle petit 4 petit ses gestes, puis son
langage et, finalement, ses propres pensées. Cel-
es-ci vont désormais €tre dirigées, bridées ou
guidées... par lui-méme. Un malade, un désaxé,
devient un convalescent plein d’esprit, il retrouve
Son équilibre. )

La gymnastique n’a pas voulu autre chose. Et
Cest bientdot un jeune homme qui va rentrer dans
a vie réguliére, normale. La gymnastique l'aura
guéri ! La gymnastique aura droit a sa reconnais-
Sance. Ce jour méme un de nos pupilles a quitté
la maison pour commencer un apprentissage dans
Une grande ville romande ; il a demandé au sous-
Signé comment il pourrait entrer dans une sec-
tion de gymnastique ; ie l'ai renseigné, vous pen-
Sez bien, avec une émotion bien agréable et....
€ncourageante,

Quelques renseignements d’ordre pratique sur
notre organisation pour terminer : Une halle de
gymnastique nous manque pour [’hiver, mais un
projet est assez avancé pour que sa réalisation
soit proche. Une place de sports, par contre trés
vaste, a quelques minutes des batiment, est & notre
disposition pour les divers groupes d’éléves : pis-
te de saut longueur, sablée, un emplacement, sa-
blé également, est tout prés pour les jets du bou-
let, des perches a grimper a ombre d’'un boque-
teau, du matériel de jeux, un « mouton » ; des dou-
ches 2 ou 3 fois par semaine dans la maison d’ha-
bitation. Les exercices ont lieu le soir, durant
une heure, précédés ou suivis d’exercices de cour-
se et de marche rapide sur une distance de 800
metres. Les aprés-midis du dimanche sont égale-
ment desinés a la méme organisaticn, surtout sous
formes de compétitions de jeux divers.

R. L.

LA FATIGUE au peoint de vue professionnel

Il suffit de s’observer soi-méme pour constater
Qu'on ne travaille pas avec une ardeur égale et
in profit constant au cours de la journée ou de la
S¢maine. I1 y a des heures ou des jours ot I'on
Exécute sa besogne rapidement et d’autres pério-
'es ol 'on a I'impression de «piétiner ».

D’aprés de nombreuses enquétes faites dans les
Usines et les bureaux, le rendement des travailleurs
Augmente du lundi au mercredi ou au jeudi, aprés
Quoi il diminue.

Méme irrégularité au cours de la journée : A
Dartir de 11 heures, le matin, et de 4-5 heures,
aprés-midi, la courbe de rendement tombe. )

Dans les fabriques, les accidents sont plus fré-
Quents a la fin de la matinée et de I'aprés-midi :
ouvrier, fatigué, reliche son attention.

On a également constaté qu’il n’est pas avanta-
Teux d’imposer des heures de travail supplémen-
taire, Si elles se répétent jour aprés jour, la pro-
Quction diminue. L’ouvrier ou 'employé qui a passe
a soirée a travailler arrive fatigué le lendemain a
atelier ou au bureau. Pendant les premiéres heu-
es de la matinée — qui devraient étre les meilleu-
'es — Je rendement est faible. Il n’atteint sa valeur
Tormale qu'au milieu du jour.

Les spécialistes de la question ont établi, non
Seulement des courbes représentant le rendement
Quotidien et hebdomadaire du travail, mais encore
es courbes annuelles. En juillet et en aofit, la capa-
Cit¢ de travail diminue. Elle atteindrait son point
€ plus bas a fin aofit. Durant les mois d’hiver, elle
‘¢ maintiendrait assez régulicrement a un niveau
determiné.

es moments de repos intercalés a intervalles
"guliers accroissent le rendement. La longueur des
Doses varie suivant la nature du travail. En géné-
'], les poses sont de cing minutes par heure ou par
emi-heure si le travail est particulicrement fati-
fant ou de trois minutes par quart d’heure pour
leg ouvriéres qui accomplissent des travaux extré-
€ment monotones.

Dés que la fatigue cesse d’étre purement muscu-
laire et gagne les centres nerveux, les poses doi-
Vent gtre beaucoup plus longues. La fatigue dimi-
We |3 capacité de résistance a la maladie de 'orga-
Nisme,

Comment combattre la fatigue ? En dehors des
"Cgleg générales, il appartient a chacun de déter-

miner les conditions dans lesquelles il est en état
de fournir le maximum de travail dans le mini-
mum de temps.

En général, le bon travailleur est résistant a la
fatigue. Ceux qui sont gais, optimistes, sérieux,
fournissent un effort plus soutenu que ceux qui
manquent de vivacité physique et psychique.

I1 importe de relever le fait que la capacité de
travail varie d’un individu a I'autre. Celui qui s’inté-
resse vivement a sa tache sera moins vite acces-

sible a la fatigue que celuj qui 'exécute par con-

trainte ou sans gofit, Les fluctuations dans le ren-
dement du travail peuvent étre minimes quand
Iindividu manifeste la ferme volonté de venir a
bout de sa tiche. De méme, le plaisir de constater
qu'un travail touche a sa fin peut produire un regain
d’énergie.

La fatigue, comme la douleur, est un signal
d’avertissement, une marque que 1’équilibre de
l'organisme est rompu; les dépenses excédent les
recettes; le corps a besoin de repos pour éliminer
les toxines et récupérer les énergies physiques et
psychiques.

Remarquons qu’il peut arriver que notre orga-
nisme se fatigue sans que la sensation de fatigue
soit immédiatement perceptible.

Celui qui se passionne a son travail peut sur-
mener son organisme a tel point qu’i] soit complé-
tement épuisé avant de s’en apercevoir. Tandis que
certains individus indolents se sentent déja fati-
gué avant d’avoir mis la main a la pate!

En général, les travailleurs manuels ressentent
immédiatement les effets de la fatigue, tandis que,
chez les travailleurs intellectuels, la fatigue peut
atteindre l'organisme avant qu'on en ait conscience.

Les effets de la fatigue sont fort variés : dimi-
nution de la force musculaire, diminution d’acuité
de la vue et de louie, accélération du pouls, aug-
mentation de la pression sanguine, ralentissement
de laptitude a comprendre, affaiblissement de
l'attention et de la mémoire, etc...

Ce sont les hommes qui ont, comme on dit, « du
caractére », le sentiment du devoir, qui travaillent
avec le plus de régularité et de constance et qui
se laissent le moins distraire par les sollicitations
de l'organisme. L’esprit commande au corps et,
jusqu’a un certain point, le tient sous sa dépen-
dance.



	La fatigue au point de vue professionel

