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19 verschiedene Berufsfelder, 5600 Vollzeit- und 15 ooo Teilzeitstellen —der Sport
isteininteressanter Arbeitgeber. Welche Tendenzen zeichnen sich ab? Und welche Infos brauchen
Jugendliche, die ihre berufliche Chance in einem Bereich des Sports packen wollen?

Ein Uberblick zum Berufsfeld Sport.

Nicola Bignasca, Lorenz Ursprung, Daniela Zryd

samzwar, aber stetig. Das Ganze als «Boom» zu

bezeichnen oder gar von einer Ausnahme-
erscheinung zu reden, wére allerdings vermessen,
denn die Berufe im Bereich Sport sind mit den
gleichen Chancen und Problemen konfrontiert wie
andere Berufszweige in der Schweiz auch.

Zurzeit floriert der Arbeitsmarkt Sport. Lang-

Die ganze Welt der Sportberufe

Dieser Artikel sowie die auf den folgenden Seiten beschriebenen
Berufsprofile basieren auf einer umfassenden Bestandesaufnahme
im Bereich Sport und Bewegung. Der Autor Lorenz Ursprung be-
schreibt die wichtigsten Berufsfelder im Bereich Sport und die dafiir
notwendigen Fahigkeiten. Neben Angaben zu Aus- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten wird eine Einschatzung zu Chancen und Per-
spektiven der beschriebenen Berufsgattungen vorgenommen.
Wertvoll und praktisch sind zudem die Verweise und Adressangaben
zu den einzelnen Berufsverbanden.

B Ursprung, L.: Arbeitsmarkt Sport Schweiz. Ziirich,
Gesellschaft zur Forderung der Sportwissenschaften an
der ETH Ziirich, 2001.ISBN 3-9521633-6-8

Die Ausbildung: zunehmend spezialisiert

Wie «gut» eine Dienstleistung ist, hdngt unter an-
derem vonder Ausbildung der Anbieter ab. Auch in
den Sportberufen wird eine grundlegende Aus-
und stetige Fortbildung verlangt. Als Folge der zu-
nehmenden Ausdifferenzierung im Feld des Sports
und der Bewegung werden die Ausbildungsgange
stark aufgeféachert. Diese Spezialisierung ist wich-
tig, wollen doch die Berufsverbédnde den Zugang zu
manchen dieser «neuen Berufe» reglementieren.
Was frither nur fir den Sportlehrer gegolten hat,
soll nun auch fir die Trainerin, den Fitnessinstruk-
tor und viele andere, die in den Berufsfeldern des
Sportes tatig sind, gelten: Verlangt werden Fahig-
keitszeugnisse, welche das Image des jeweiligen
Berufs aufwerten und sowohl fiir die Kunden («Was
kann ich von dieser Dienstleistung erwarten?») als
auch fiir die Anbieter («Was darf ich dafiir verlan-
gen?») positive Effekte hat.

Die akademische Ebene: Anpassungen an

den Markt

Auch die Universitaten und Eidgendssischen Tech-
nischen Hochschulen haben ihr Angebot ent-
wickelt. Noch vor einiger Zeit bestand ihre Aufgabe
im Bereich Sport darin, Sportlehrerinnen und
Sportlehrer mit eidgendssischem Diplom I oder II
auszubilden. Nun ist das Programm um einiges
variantenreicher (vgl. den Beitrag auf den Seiten
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22-26). Die neuen beruflichen Orientierungsmog-
lichkeiten in den Bereichen Fitness, Gesundheit,
Tourismus und Wirtschaft haben - im Grund- und
Hauptstudium eher oberflichlich, dafiir vertieft
imKomplementar- und Nachdiplomstudium-Ein-
gang in die Ausbildung an diesen Institutionen
gefunden.

Diese Entwicklung zeigt, dass sich auch der aka-
demische Bildungsweg besser an die Bediirfnisse
des Marktes anpassen mochte. Die ETH Ztrich bie-
tet beispielsweise den Studiengang «Bewegungs-
wissenschaften und Sport» an. Wer diesen ab-
schliesst, ist neu «Naturwissenschaftler mit
Schwerpunkt Sport».

Die Arbeitsbedingungen: nicht ganz einfach
Berufe im Bereich Fitness und Gymnastik, Was-
seraktivititen wie zum Beispiel Aqua-Gym, Ent-
spannungs- und Meditationstechniken wie Yoga,
Tai-Chi und Gi-Gong usw. erleben im Moment
eine interessante Entwicklung, denn ein immer
grosser werdender Teil der Bevolkerung will in
der Freizeit Angebote nutzen, die der Entspannung
und Stressbekdampfung dienen. Dieses Bediirfnis
wirkt sich jedoch auf die Arbeitsbedingungen der
Anbietenden aus. Diese sind dann gefordert, wenn
der «Normalbiirger» frei hat,das heisst abends und
an Wochenenden. Die Konsequenzen: Arbeitsmo-
dellemit verzettelten Arbeitszeiten und manchmal
mehreren Arbeitgebern. Und dies oft zu méssigen
Lohnbedingungen.

Die Entwicklung:Fitness liberholt die Schule

Statistische Erhebungen von 1997 sprechen von
rund 5600 Vollzeit- und 15 0oo Teilzeitstellen (vgl.
Ursprung, 2001). Diese Zahlen haben sich in den
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letzten Jahren nicht wesentlich verdndert. Das er-
gibt ein Gesamtarbeitsvolumen von rund 10500
Vollzeitstellen, die auf iber 26 ooo Personen ver-
teilt sind. Die grosste Berufsgruppe sind die Sport-
lehrerinnen und Sportlehrer an Schulen. Uber 1300
Vollzeit- und knapp 1200 Teilzeitstellen sowie ei-
nige hundert Stellen mit Pensen von wenigen Stun-
den sind sonst eigentlich nirgends zu finden; das
Gesamtarbeitsvolumen entspricht rund 1800 Voll-
zeitstellen.

Die demografische Entwicklung der nédchsten
Jahre konnte aber negative Auswirkungen auf
die AnzahlLehrerstellen haben. Das Bundesamt fiir
Statistik prognostiziert fiir das Jahr 2012 nédmlich
etwa 100000 Schiilerinnen und Schiiler weniger
als heute. Deshalb kdnnte der Fitnesssektor in Zu-
kunft der wichtigste Arbeitgeber werden. Bereits
im Jahre 1997 zdhlte man bei den Fitnessinstruk-
torinnen und Instruktoren ein Volumen von 8oo
Vollzeitstellen, wobei etwa 400 Personen tatsach-
lich Vollzeit arbeiteten. Zahlt man die verschiede-
nen in der Fitnessbranche angesiedelten Berufe
(hauptsachlich Fitnessinstruktoren, Fitnesscenter-
Leiter und Aerobic-Leiterinnen) zusammen, tiber-
trifft der Fitnesssektor mit einem Gesamtarbeits-
volumen von umgerechnet tiber 19oo Vollzeit-
stellen bereits jetzt die Schule.

Bei der folgenden Aufstellung der Berufe wurde,
um die Lesbarkeit zu erleichtern, zwischen der
weiblichen und ménnlichen Form abgewechselt.
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Leiter eines Fitnesscenters
Kommunikation und Zahlenflair

Der Leiter eines Fitnesscenters ist sowohl fiir die kom-
merzielle als auch fiir die konzeptionelle Fiihrung ver-
antwortlich. Dazu gehdéren administrative Aufgaben
wie Buchhaltung, Rechnungswesen und Marketing,
aber auch das Ausarbeiten und Umsetzen eines erfolg-
reichen Unternehmenskonzepts. Gute kommunikative
Fahigkeiten sind zentrale Eigenschaften, denn man ist
mitden verschiedensten Personenim Kontakt,seiendies
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten,
Bankleute oder Behorden.

Ein Fitnesscenter lebt vom Verkauf der Abonnemente.
Zentral ist alles, was mit Ausgaben und Einnahmen
zusammenhangt. Ein breites Wissen in Betriebswirt-
schaftslehre ist dabei sicher ein grosser Vorteil. Ohne
solche Kenntnisse ist ein Center auf lange Sicht nicht
zu flihren. Weiter sind in einem sich stetig wandelnden
Gebiet wie der Fitnessbranche Aufgeschlossenheit ge-
genlber Neuem und eine gute Portion Kreativitat not-
wendige Charakterziige.

Foto:Keystone/Martin Meissner

Kontakte:

M Schweizerischer Fitness Center Verband, www.sfcv.ch
B Academy for Fitness and Aerobics, www.afa.ch
W Schule fiir Aerobic und Fitness AG, www.safs.ch

Fachsportlehrer
Flexibilitat und Kundennahe

Fachsportlehrer erteilen in einer einzelnen Sportart
Unterricht. Beispiele dafiir sind Ski- und Snowboard-,
Tennis-, Surf- oder Tauchlehrer. Fachsportlehrer erbrin-
geneine Dienstleistung.SiemissendenWinschenihrer
Kunden nachkommen und ihnen helfen, ihre Ziele zu
erreichen.Dazu brauchen sie Einfiihlungsvermogen,um
die Erwartungen ihrer Kunden kennen zu lernen und
flir jede Person ein optimales Programm zusammen-
zustellen. Als Dienstleister mussen sie liber gute Um-
gangsformen verfligen, sehr zuverlassig sein und die
Bereitschaft haben, haufig dann zu arbeiten, wenn an-
dere Menschen ihre Freizeit geniessen.

Fachsportlehrer missen in der unterrichteten Sport-
art eine hohe praktische und theoretische Kompetenz
aufweisen. Samtliche Bewegungsablaufe missen be-
herrscht werden, da das Vorzeigen von Bewegungen
immer ein zentrales Element der Vermittlung ist. Da sie
in der Regel Personen aller Altersstufen betreuen, ms-
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Mitarbeiterin in einem Fitness- oder Freizeitcenter
Beratung und Begeisterung

Die Fitnessinstruktorin betreut den gesamten Fitnessbereich. Sie fiihrt mit
neuen Mitgliedern ein Beratungsgesprach,in dem es darum geht, deren Bedirf-
nisse kennen zu lernen. Danach werden die Kunden ins Fitnesstraining ein-
gefuihrt und mit dem Center und seinem Angebot vertraut gemacht. Im Fit-
nesscenter steht das Wohlbefinden durch und dank Bewegung im Zentrum.
Dazu gehort ein grosses Mass an Begeisterung und Begeisterungsfahigkeit.
Ebenfalls ist psychologisches Geschick und Gesplir notwendig, damit die Mit-
glieder gut betreut werden und aufihre Bediirfnisse eingegangen werden kann.
In vielen Centren gehéren auch administrative Arbeiten, die Betreuung der Re-
ception oder der Bar zum Tatigkeitsbereich einer Fitnessinstruktorin.

Kontakte:

M Schweizerischer Fitness Center Verband, www.sfcv.ch
B Academy for Fitness and Aerobics, www.afa.ch
M Schule fiir Aerobic und Fitness, www.safs.ch

sen sie sowohl mit der Didaktik des Jugendalters wie
auch mit Methoden der Erwachsenenbildung und des
Seniorensports vertraut sein.Werunter Umstanden tag-
lich wahrend mehrerer Stunden praktischen Unterricht
erteilt, muss tber eine sehr gute allgemeine korperliche
Fitness verfligen. Solide Kenntnis der Sportgerate und
des verwendeten Materials gehoren selbstverstandlich
mit zur optimalen Betreuung.

Kontakte:

M Schweizerischer Hingegleiter-Verband, www.shv-net.ch

M Schweizerischer Judo- und Jiu-Jitsu-Verband, www.sjv.ch

M Schweizerischer Karate-Verband, www.karate.ch

M Swiss Snowsports, www.snowsports.ch

W Schweizerischer Unterwassersport-Verband, www.susv.ch

W Schweizerischer Windsurf-Ausbildungsverband, www.windsurf.ch
W Tennislehrerverband der Schweiz, www.swiss-pro.ch
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Sportverein
Allrounder und Troubleshooter

Wahrend einige wenige Grossvereine mehrere Angestellte haben, beschaftigen manche
Vereine eine einzige Person im Teil- oder Vollamt. Diese Festangestellten — die Vereins-
manager — lUben oft verschiedene Funktionen aus. Ein Vereinsmanager ist Dienstleister
flr seinen Verein. Wenn er die Geschaftsstelle seines Vereins allein betreut, muss er fir
alle Probleme aller Vereinsmitglieder da sein. Da der Vereinsmanager mit vielen Leuten
zusammenkommt, sollte er Freude am Kontakt mit Menschen haben und Uber gute
Kommunikationsfahigkeiten verfiigen. Um die anfallenden Verwaltungsarbeiten effizient
bewidltigen zu konnen, sind grundlegende kaufmannische oder betriebswirtschaftliche
Kenntnisse und eine genaue und zielstrebige Arbeitsweise n6tig. Neben der administrativen
Arbeit wird von ihm erwartet, dass er in strategischer und konzeptioneller Hinsicht einen
Beitrag fiirden Verein leistet.Je grosser seine Erfahrungen in verschiedenen Sportbereichen
sind,desto besser kann sich derVereinsmanager in seine Mitglieder hineinversetzen und de-
sto besser wird er aufihre Bedlrfnisse eingehen kénnen.

Kontakte:
W Swiss Olympic, Ausbildung, www.swissolympic.ch
Sportverband
Flexibilitat und Genauigkeit

In einem Sportverband arbeiten neben schaften. Der Verband muss Uber alle Fra-

12

Festangestellten auch viele ehrenamtliche
Funktiondre. Die Arbeit in einem Sportver-
band ldsst sich grob in einen strategischen
und einen operativen Bereich aufteilen. Der
strategische Bereich betrifft die Zukunft ei-
nes Verbands. Diese anspruchsvolle und in-
teressante Arbeit setzt eine intime Kenntnis
der betroffenen Sportart voraus. Es gilt zu
erkennen, welche Massnahmen eine Sport-
art optimal fordern. Neben dieser zukunfts-
weisenden Tatigkeit steht die alltagliche
Verbandsarbeit an, welche als operative
Tatigkeit beschrieben werden kann, be-
spielsweise die Organisation von Meister-

gen, welche die eigene Sportart und natio-
nale Meisterschaften betreffen, Auskunft
geben und Entscheidungen treffen kénnen.
Kommunikationsfahigkeit ist in jeder Ver-
bandsfunktion zentral. Festangestellte in ei-
nem Sportverband liben eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit aus. Flexibilitat bei den
Arbeitszeiten und -orten ist dabei ebenso
gefragt wie Genauigkeit in der Ausfiihrung
von administrativen Arbeiten.

Kontakte:

W Swiss Olympic, Verbinde www.swissolympic.ch
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Foto: Keystone/Urs Flieler

Sportmanagement

Akzente

Kommunikation und Zahlenflair

Ein wichtiger Bereich im Sportmanagement
ist das Eventmanagement, also die Planung,
Vorbereitung, Organisation, Durchfiihrung
und Auswertungeines sportlichen Anlasses.
Einen anderen Bereich bildet das Manage-
ment von Sportlerinnen und Sportlern, das
von personlicher Betreuung, Kontaktpflege
und Karriereplanung Uber Finanz- und

Sportverwaltung
Planung und Organisation

Das stadtische Sportamt: Es ist verantwortlich fiir das gesamte
Sportangebot der Stadt, das nicht von Vereinen oder kommerziellen
Einrichtungen getragen wird. Darunter fallen zum Beispiel die in
vielen Stadten beliebten Neigungssportwochen und Ferienpass-
aktionen oder die Vermietung von Leihmaterial.Eine weitere zentra-
le Aufgabe ist die Verwaltung von Sportanlagen. In diesen Bereich
fallen auch Werbung fiir und Informationen (ber die stadtischen
Sportanlagen.Einen weiteren grossenTeil der Arbeit macht der stan-
dige Kontakt zu verschiedenen Behérden aus.
Das kantonale Sportamt: Unter die vielfdltigen Aufgaben des kan-
tonalen Sportamts fallen die Bereiche Jugend+Sport (J+S), Sport
mit dlteren Menschen und die Verwaltung und Verteilung der Sport-
Toto-Gelder, in manchen Kantonen der freiwillige Schulsport, der
kantonale Sportstattenbau und -unterhalt und die Planung, Organi-
sation und Durchflihrung von Spezialanldssen. Die Arbeit mit Kurs-
kadern und Leitern bringt es mit sich, dass ein betrachtlicher Teil der
Arbeit ausserhalb des Biros und haufig auch abends stattfindet.
Dies beinhaltet einerseits Kursbesuche, die Organisation und Lei-
tungvon Kursen und Sitzungen und die Prasenz an speziellen Anlas-
sen.

Umden Bedirfnissenderunterschiedlichsten Interessengruppen
moglichst gerecht zu werden, sind gute Planungsfahigkeiten sowie
organisatorisches und administratives Flair wichtig.

Kontakte:

M Arbeitsgemeinschaft schweizerischer Sportdmter, ASSSA, www.sportaemter.ch
W Bundesamt fiir Sport, Magglingen, www.baspo.ch
B Konferenz der Kantonalen Sportbeauftragten, www.ides.ch/kks/kks_start_d.html
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Steuerberatung sowie das Abschliessen von
Werbevertragen und Reiseorganisation rei-
chen kann.Sportmanagement ist ein klassi-
scher Dienstleistungsberuf. Die Zufrieden-
heit der Kunden, seien dies Zuschauer, Un-
ternehmen, die Medien oder eine Sportlerin,
stehen im Mittelpunkt. Die Sportmanagerin
muss ein Machertyp und nahe an der Praxis
sein.Sie hat mit Leuten aus verschiedensten
Bereichen mit unterschiedlichsten Interes-
sen zu tun. Sehr gute Kommunikationfahig-
keiten und betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse sind die wichtigsten Voraussetzungen,
um erfolgreich zu sein.

Kontakte:

M Ausbildungsangebote:
www.sportmanangement-schweiz.ch
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Akzente

Tanz- oder Gymnastiklehrerin
Bewegungsgefiuhl und Kreativitat

Eine Tanzschule oder ein Tanzstudio bietet in der Regel ein breites
SpektrumanTanzartenund-formenan.Ein gutes Bewegungsgefiihl
und hohes technisches Kdnnen miissen fiir alle Lehrpersonen in die-
sem Berufsfeld eine Selbstverstandlichkeit sein. Fiir Tanzlehrerinnen
ist es von Vorteil, wenn sie Turniertanz- oder Biihnenerfahrung auf-
weisen kdnnen. Um die Schiilerinnen taglich von neuem fiir das
Tanzen motivieren zu kénnen, ist eine grosse Begeisterung fiir das
Tanzen unbedingt notwendig. Eine offene, umgangliche Art hilft
Barrieren zu Uiberwinden, die vor allem bei neuen Schiilerinnen vor-
handen sind.In einem Gebiet, das so vielfaltigist und in dem immer
wieder neue Richtungen entstehen, sind Aufgeschlossenheit ge-
gentiber Neuem und Kreativitat unabdingbar fiir den Erfolg.

Foto: Daniel Kasermann

Kontakte:

B Schweiz. Berufsverband fiir Tanz und Gymnastik, www.tanznetz.ch
W Swiss Dance, www.swissdance.ch

Personaltrainer
Flexibilitat und Vielseitigkeit

Der Personaltrainer ist fiir seine Kunden
Sportlehrer, Gesundheitsberater und Trai-
ningspartner in einem. Das Trainingspro-
gramm richtet sich nach den Bedirfnissen
des Kunden und kann vom gemeinsamen
Jogging und Stretching liber Mountain-
biking, Gymnastik oder Tennisspielen bis
zum Krafttraining unter Anleitung gehen.
Vom Personaltrainer wird hohe Flexibilitat
verlangt: Er sollte immer zur Verfiigung ste-
hen, muss aber auch damit rechnen, dass
ein Training kurzfristig verschoben oder ab-
gesagt wird. An den Personaltrainer werden
abernochandere Aufgaben gestellt.Ermuss
auch ein kompetenter Ansprechpartner in
SachenErndhrung,Stressreduktionetc.sein.
Daneben sind Kreativitat, Ideenreichtum
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und Organisationstalent gefragt. Er sollte
ein gutes Allgemeinwissen und auch Kennt-
nis des Tagesgeschehens haben. Denn viele
Kunden schatzen es, wenn ihr Trainer eine
gewisse Lebenserfahrung aufzuweisen und
auch in nichtsportlichen Bereichen einen
weiten Horizont hat.

Kontakte:

B Academy for Fitness and Aerobics, www.afa.ch
M Schule fiir Aerobic und Fitness, www.safs.ch

Trainerin Leistungs- und Spitzensport
Zielgerichtet und erfolgsorientiert

Die Qualitat einer Trainerin wird immer am Erfolg gemessen. Dementsprechend
sind Wettkampfe Dreh- und Angelpunkte im Arbeitsleben einer jeden Trainerin.
Eine sehrwichtige Rolle spielt sie auch als psychologische Betreuerin.Je weniger
Athleten eineTrainerin betreut,destointensiver wird in der Regel die personliche
Beziehung sein. Eine der grossten Anforderungen, die an Trainerinnen gestellt
werden, ist die Fahigkeit, zielgerichtet arbeiten zu kdnnen. Standige Weiter-
bildung ist ein Muss. Gefragt sind weiter Gberdurchschnittliche kommunika-
tive Fahigkeiten: Die Trainerin muss ihren Athletinnen klar machen, was sie will
und wie sie es zu erreichen gedenkt, steht Journalisten Red und Antwort, in-
formiert den Vereinsvorstand und ist Ansprechperson gegeniiber Fans und
Sponsoren — und dies haufig in Stresssituationen wie zum Beispiel direkt im
Anschluss an ein Spiel. Zudem muss sie auf neue Situationen schnell reagieren
konnen, sei dies wahrend eines Wettkampfes, aber auch im Vorfeld und im Ver-
lauf einer Wettkampfsaison.

Kontakte:

B Swiss Olympic, Trainerbildung www.swissolympic.ch
M Vereinigung Diplomtrainer, www.trainervereinigung.ch
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3. Dreilanderkongress: Schweiz - Deutschland - Osterreich

«Sport — mit Sicherheit mehr Spass»

19. - 21. September 2004 in Magglingen

organisiert durch die
Schweizerische Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung bfu
Laupenstrasse 113008 Bern - Telefon 031 390 22 22 - Fax 031 390 22 30

Fur alle an Sportunfallverhtitung interessierten Personen wie
— Lehrkréafte, die Sport unterrichten

— Trainerinnen und Trainer

— Fuhrungskrafte aus Sportpolitik und Sportverbanden

— Fachpersonen aus Sportwissenschaft und Sportmedizin

e
bl;)fé' @ i "llgg;;g HSWISIS ,29. s . /ZZ} /
SICHER e olympic SUva .
ARBEITSGEMEINSCHAFT L E B E N j association Sichere Freizeit
SICHERHEIT IM SPORT

MBT kann mehr als Sie denken.

Ich wiinsche eine personliche Einfiihrung in die Masai BarfussTechnologie.
Ich wiinsche eine MBT-Einfiihrung in meiner Schule /Verein /Firma.
Senden Sie mir das Booklet MBT im Ausdauersport mit Olivier Bernhard.

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Einsenden an:

» Swiss Masai Vertrieb AG » St.Gallerstrasse 72 » CH-9325 Roggwil
» Tel. 071 454 60 70 » info@swissmasai.com » www.swissmasai.com




Sporttourismmus
Animation und Motivation

Eine Beschaftigung im Bereich Sporttourismus wird
mit Ferienstimmung, Sport infreier Natur und viel «Fun»
verbunden. Dies trifft die Sache nicht ganz, denn Ferien
machen die Gaste! Den direktesten Kontakt zum Gast
haben die Sportlehrerin im Hotel oder der Animator
im Ferienclub. Wahrend die Sportlehrerinnen in der Re-
gel keine weiteren Aufgaben haben, sind Animatoren
haufig auch noch fiir die Unterhaltung der Gaste liber
den Sport hinaus verantwortlich. Einige grossere Kur-
oderVerkehrsvereinein Tourismusorten beschaftigen ei-
ne vollamtliche Sportsekretdrin, die das gesamte Sport-
programm koordiniert. Bei den Anforderungen jedoch
bestehen wichtige Gemeinsamkeiten: Wer im Touris-
mus arbeitet, muss sich bewusst sein, dass er eine
Dienstleistung erbringt. Dies ist besonders im direkten
Kunden- oder Gastekontakt wichtig. Offenheit, Hilfs-
bereitschaft und Freundlichkeit miissen selbstver-
standlich sein. Dazu werden Souveranitat, Vertrauens-
wirdigkeit und Mehrsprachigkeit verlangt. Ein gutes
Gespurfiirdie—oft sehrunterschiedlichen—Bedrfnisse
der Gaste und Flexiblilitat bei der Umsetzung von Bewe-
gungsangeboten sind fir den Erfolg mit entscheidend.

Kontakt:

M Schweiz Tourismus, www.myswitzerland.ch

Sport und Gesundheit
Vorbildlich und belastbar

Foto: Keystone/Jtirg Miiller

Sportjournalismus
Hartnackigkeit und Durchsetzungsvermogen

Berufe im Sportjournalismus sind in den drei Bereichen Printmedien, Radio
und Fernsehen zu finden. Die Hauptaufgabe der Journalistin ist und bleibt die
Vermittlung von Informationen. Weiter soll die Journalistin jedoch auch unter-
halten, dabei den Sport in seinen verschiedenen Auspragungen darstellen und
auch Missstande aufzeigen. Journalistinnen arbeiten zu einem grossen Teil am
friihen oder auch spaten Abend, dafiir beginnt ihr Arbeitstag in der Regel nicht
friilhmorgens. Die Sportberichterstattung ist langst nicht mehr reine Bericht-
erstattung. Emotionen sind ebenso wichtig geworden wie Resultate. In den
Printmedien sind darum «human touch stories» gefragt, die klassische Sport-
reportage am Fernsehen und im Radio wird immer ofter durch die «Insze-
nierung eines Sportereignisses» ersetzt. Noch immer muss eine Journalistin
uberdurchschnittliche (mehr)sprachliche Fahigkeiten vorweisen kdnnen. Zum
journalistischen Leben gehoren ferner Zeitdruck, Hartndckigkeit und Durch-
setzungsvermogen.

Kontakt:

B Verband Schweizerischer Sportjournalisten, www.sportpress.ch

Im weiten Feld Gesundheit kénnen drei Bereiche unterschieden werden, wobei die Uber-
gange meist fliessend sind. Der erste Bereich umfasst alles, was mit Pravention zu tun
hat. Zielgruppe ist demnach jener Teil der Bevolkerung, der nicht unter gesundheitlichen
Beschwerden leidet. Der zweite Bereich umfasst samtliche therapeutischen Tatigkeiten
und der dritte Massnahmen zur Rehabilitation. Angehérige dieser Berufsgruppen haben
einen engen Bezug zu Bewegung und ein ausgepragtes Gesundheitsbewusstsein. Sie sind
fir ihre Kunden und Patienten Vorbilder einer gesunden und bewegten Lebensweise.
Haufige Arbeitsform ist das Unterrichten, wofiir das methodische und didaktische Kénnen
vorhanden sein muss. Belastbarkeit und Flexibilitat sind weitere wiinschenswerte Eigen-
schaften. Bei jeder dieser Berufsgruppen miissen psychologische und medizinische Grund-
kenntnisse vorhanden sein. Um bei Notfdllen rasch und angemessen reagieren zu kénnen,

sind vertiefte Kenntnisse in erster Hilfe notwendig.

Kontakte:

M Netzwerk Gesundheit und Bewegung Schweiz, www.hepa.ch

B Schweizerische Stiftung fiir Gesundheitsférderung, www.gesundheitsfoerderung.ch
M Schweizerischer Verband fiir Sporttherapie und Gesundheitssport, www.svgs.ch
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PostFinance fordert den Schweizer Orientierungslauf und engagiert sich zusammen
mit der Nationalmannschaft im Schulprojekt sCOOL.

www.postfinance.ch

Alles rund ums Geld. PostFinance
DIEPOST 1




Sport mit Senioren und Seniorinnen
Gesellig und geduldig

Seniorensport-Leiter bieten diverse Aktivitaten an.Zum einen gibt es eine ganze
Palette an Bewegungsformen, die stationar,zum Beispiel in einer Turnhalle oder
in einem Gymnastikraum, ausgelibt werden kdnnen. Zum anderen gibt es eine
Reihe attraktiver und sinnvoller Bewegungsmoglichkeiten im Freien, wie Wan-
dern, Joggen oder Radfahren. Im Winter kommen Skilanglauf oder Skiwandern
dazu. Der Seniorensportleiter stellt das Sportprogramm zusammen und leitet
die einzelnen Aktivitaten an. Die Betreuung der Senioren beginnt oft vor der ei-

Foto: Daniel Kdsermann

Akzente

Sport mit Behinderten
Fantasie und Fingerspitzengefuhl

Die Behindertensport-Leiterin stellt das Programm zu-
sammen und berlcksichtigt die Voraussetzungen ihrer
Sportgruppe und die ortlichen und materiellen Ge-
gebenheiten. Sie leitet den Sportunterricht, motiviert,
korrigiert und sorgt dafiir, dass die Sicherheit der Teil-
nehmenden gewahrleistet ist. Die Behindertensport-
Leiterin muss Erfahrungen mit Behinderten haben, die
noétigen Sportfachkenntnisse besitzen und sich der Um-
stellungen bewusst sein, die aufgrund der Behinderun-
gen der Sportler notwendig sind. Dies bedingt unter
anderem eine grundlegende Kenntnis der verschiede-
nen Behinderungen. Geeignet sind fantasievolle Perso-
nen,die Freude am Umgang mit behinderten Menschen
haben und trotzdem die Fahigkeit besitzen, sich ab-
grenzen zu konnen. Weiter sind tberdurchschnittliche
zwischenmenschliche Fahigkeiten sowie ein offenes
Wesen und Fingerspitzengefihl gefragt.

Kontakte:

M Procap, www.siv.ch
M Behindertensport Schweiz, www.plusport.ch

gentlichen Bewegungsstunde und geht Uber sie hinaus,denn vielen Senioren ist
der gesellige Teil im Anschluss an die Sportstunde ebenso wichtig. Grundlegen-
de Kenntnisse Uiber Sport im Alter miissen vorhanden sein. Ein offenes, einfiihl-
sames Wesen und eine motivierende, aber auch geduldige Art werden sehr ge-
schatzt.

Der Seniorensport-Leiter muss sich bewusst sein, dass er unter Umstanden
sehr heterogene Gruppen vorfinden wird. Dies bedingt, dass er auf die unter-
schiedlichen Bedurfnisse und Anspriiche innerhalb der Gruppe eingehen und
ein entsprechend differenziertes Programm anbieten kann.

Kontakte:

M Hochschule fiir Sport Magglingen, www.seniorensport.ch
M Pro Senectute Schweiz, www.pro-senectute.ch

Sportlehrer/-in an der Schule
Erziehung und Unterricht

Der Sportlehrer erteilt Bewegungs- und Sportstunden an einer Schule. Der Sport-
unterricht ist gegenwarts- und zukunftsorientiert zu gestalten, beriicksichtigt die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schiilerschaft und hat alle zu férdern,
Begabte und weniger Begabte. Lehrer werden manchmal um ihre Ferien benieden: In
derTat haben sie 12 bis 13 Wochen unterrichtsfreie Zeit, die aber durch Vor- und Nachbe-
reitung, Lagerleitung und Weiterbildung reduziert wird. Eine fundierte didaktische und
methodische Ausbildung sowie ein gutes Mass an sportpraktischer Kompetenz sind fiir
das Unterrichten unerldsslich. Der Sportlehrer sollte eine aufgeschlossene Personlich-
keit sein, der es leicht fallt, Kontakt zu anderen Menschen herzustellen.Er sollte bezlig-
lich aktueller Entwicklungen, sowohl im padagogischen als auch im sportpraktischen
Bereich, auf dem Laufenden sein. Regelmdssige Weiterbildung ist deshalb fiir jeden
Sportlehrer ein Muss.

Kontakt:

W Schweizerischer Verband fiir Sport in der Schule, www.svss.ch
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Wir bauen
Sportbeldge mit System:
Indoor und Outdoor

Sport- und Bodenbelagssysteme AG

Bachelmatt 4 © 3127 Mihlethurnen
Tel. 031 809 36 86 ® m.wenger@floortec.ch

Christelirain 2 ® CH-4663 Aarburg
Tel. 062 791 12 63

Schachenstrasse 15a ¢ CH-6010 Kriens
Tel. 041 329 16 30

wir machen Plate fir Sport:

Das besondere
Dress fiir lhren
Verein

Aus Uber 100
Grundmodellen
bestimmen Sie:

* Modell und Farben
« die Stoffqualitat
« die Aufschriften

passacy

iGé'mg\

Verlangen Sie
Informationen und
Gratisprospekte:

nope

Grossmatt 16

6440 Brunnen

0 041/820 46 41
¢ (auch abends)
L N Fax 041/820 20 85
TN panzeri-sport@bluewin.ch

Mit PANZERI® ist Ihr Klub preisglinstig anders gekleidet!

ziircher kantonale
www.verlagzkm.ch
8353 Elgg

Telefon 052364 1800

In unserem Internet

Buchshop kénnen Sie

regelmassig von einer

Aktion profitieren.

Schachmaterial und
Spielanleitung fin-
den Sie auf unserer
Homepage oder bei
www.schach-shop.ch.

UNIHOCKEY
W. Heiniger

A4 quer
48 Seiten
Fr. 38.—

Mit 20 Portionen «Unihockey» wer-
den Kinder und Jugendliche fiir einen
dynamischen Mannschaftssport be-
geistert. Die Portionen bieten einen
fortschreitenden Aufbau, der eine
grundlegende Technik und ein tieferes
Spielverstdandnis fordert.

GRUPPEN-
UNTERKUNFTE
2003/2004

AS
344 Seiten
Fr.21.—

Zu rund 1200 Héusern aus der gan-
zen Schweiz und Liechtenstein finden
sich detaillierte Beschreibungen und
Abbildungen, umfangreiche Ortsin-
formationen und Kontaktadressen.

LAUF-
TRAINING
Ruedi Biihler

A4 quer
40 Seiten
Fr. 38.—

Mit «20 Portionen Lauftraining»

wird den Kindern auf abwechslungs-
reiche Weise die Freude am Laufen
vermittelt. Eine Fiille von Spielen und
Ubungsformen, an denen auch kondi-
tionell Schwichere ihren Spass haben,
werden aufgezeigt.

BADMINTON
M. Dickhdiuser

A4 quer
40 Seiten
Fr. 38.—

Mit «20 Portionen Lauftraining» wird
den Kindern auf abwechslungsreiche
Weise die Freude am Laufen vermit-
telt. Eine Fiille von Spielen und
Ubungsformen, an denen auch kondi-
tionell Schwichere ihren Spass haben,
werden aufgezeigt.




Hochschulsport
Organisation und Praxis

EineHochschulsportlehrerinverbindet praktische Sport-
vermittlung mit organisatorischen Aufgaben, wobei die
letzteren in der Regel den grosseren Anteil ausmachen.
Dazu gehoren beispielsweise die Betreuung von di-
versen Sportarten, die Organisation von Lagern, Kursen,
Reisen und Turnieren oder die Betreuung von Sportan-
lagen.Ein Hochschulsportlehrerkannsehrselbststandig
arbeiten. Der Beruf bringt zwar meist eine recht hohe
zeitliche Arbeitsbelastung mit sich, 1dsst aber gleich-
zeitig einige Freiheiten und Moglichkeit, eigene Ideen
zu realisieren. Das Sportangebot konzentriert sich auf
die Mittags- und Abendstunden. Kontaktfreude und die
Fahigkeit, im Team zu arbeiten, sind ebenso zentrale
Anforderungen wie Organisationstalent und Fiihrungs-
kompetenz. Um den grossen Arbeitsumfang effizient
bewaltigen zu konnen, sind eine gute persénliche Ar-
beitstechnik und ein sinnvolles Zeitmanagement erfor-
derlich. Die Ndhe zum Sport dient dem Hochschullehrer
als Basis fiir seine Arbeit. Er muss ein breites Sportin-
teresse haben und Uber ebenso breite Fachkompetenz
verfligen.

Kontakte:

M Schweizer Hochschulsport-Verband, www.shsv.ch

Sportwissenschaft
Fragen und Antworten

Die meisten Sportwissenschaftlerinnen
sind an den Hochschulen und am Bundes-
amt fir Sport in Magglingen zu finden.
Mogliche Arbeitsgebiete sind Sportbiolo-
gie, Bewegungslehre, Trainingslehre, Bio-
mechanik, Sportmedizin, Sportpsychologie
und Sportsoziologie. Um (iber den Stand
der Dinge informiert zu sein, ist es fir die
Wissenschaftlerin unumganglich, die Ent-
wicklungen in ihrem Wissensgebiet konti-
nuierlich zu verfolgen. Eine angewandte

Kontakt:

Foto: Keystone/Michel Spingler

Ausbildung von Sportlehrerinnen und -lehrern
Theorie und Praxis

An allen Hochschulen sind wenige Festangestellte und viele Lehrbeauftragte
als Dozenten oder Dozentinnen tatig. Die Festangestellten haben vielfdltige
Aufgaben:Nebenihrer Unterrichtsverpflichtung sind sie entweder mit Leitungs-
oderVerwaltungsaufgabeninnerhalbdes Studiengangs betraut und/oderin der
sportwissenschaftlichen Forschung tatig. Ein Lehrbeauftragter hat in der Regel
einen Lehrauftrag von wenigen Stunden pro Woche. In diesem muss er den Stu-
dierendenin seinem Fach das Wissen und die Kenntnisse vermitteln, welche die-
se brauchen,um flir die Berufspraxis optimal vorbereitet zu sein. Fiir die meisten
Aufgaben innerhalb der Sportlehrerausbildung ist die eigene Ausbildung zum
Sportlehrer eine gute und notige Voraussetzung. Sie bietet Gewahr fiir das brei-
te Sportverstandnis, das in diesem Bereich vorhanden sein muss. Um den Stu-
dierenden Wissen zu vermitteln, ist es hilfreich, wenn die Dozenten selbst prak-
tische Erfahrungen im Bereich Sport und Unterricht haben.

Kontakt:

B Netzwerkkonferenz Sportstudien Schweiz, www.sportstudien.ch (ab Sommer 2004)

Wissenschaft wie die Sportwissenschaft

muss fir die Praxis von Nutzen sein. Dem-
entsprechend muss die Sportwissenschaft-
lerin den Kontakt zur Sportpraxis suchen,
von der sie ihre Fragestellungen bezieht
und die sie mit ihren Erkenntnissen bedient.
Eine Wissenschaftlerin muss grundsatzlich
neugierig sein. Sie soll nicht nur Antworten
aufFragen anderer geben,sondern auch sel-
ber Fragen generieren und diesen auf den
Grund gehen.

M Bundesamt fiir Sport, Sportwissenschaftliches Institut, www.baspo.ch

mobile 3|04 Die Fachzeitschrift fur Sport

21



	Die schönste Nebensache als Hauptsache

