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Jugend+Spun

Informationen im [nternet

Aktuell und ubersichtlich

Uber die Website www.baspo.ch stehen samtliche Informationen und
Unterlagen tberJugend + Sport zur Verfligung. Die klare und anwenderorientierte Struktur
wird laufend ausgebaut und verfeinert. BernhardRentsch

it dem Wechsel vom Projekt J+S 2000 zum

heutigenJ+Swaren punktoInformation ho-

heHiirden zunehmen. Die Flutan Neuerun-
gen musste zeitgerecht kommuniziert werden. Das
Internet war und ist dabei das zentrale Instrument.
Die entsprechenden Anpassungen auf der Website
des Bundesamts fiir Sport Magglingen konnten
aufgrund der riesigen Datenmenge in den letzten
Monaten nur schrittweise umgesetzt werden. Mit
der Einfiihrung eines internen Content Manage-
ment Systems fiir die Fachleiterinnen und Fachlei-
terwurde jetzt sichergestellt, dass die Inhalte dyna-
mischer und individueller aktualisiert werden. Ein
Teil der Verantwortung fiir die Informationsver-
mittlungliegt nun bei den Verantwortlichen fiirdie
Sportarten. Eine zentrale Redaktion fiir die Koordi-
nation und fiir die Kontrolle der J+S-Inhalte auf der
BASPO-Website befindet sich im Aufbau.

Ziel der Fihrung von Jugend + Sport ist ein kom-
plettes Angebot aller Unterlagen und Informatio-
nen auf dem Internet. Das elektronische Medium
erlaubt auch ein rasches Anpassen und ein schnel-
les Reagieren auf Veranderungen. Ein erster Schritt
in Richtung Interaktivitat wurde mit dem elektro-
nischen Kursplan gemacht.Die Anmeldungen kon-
nennun unter «<Kursplan aktuell» online durch den
J+S-Coach vorgenommen werden.

__Dein Weg zu den J+S-Informationen:

www.baspo.ch — Jugend + Sport — Sportarten — «Sportart»
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J+S-Leiterausbildung: Ausbildungsstruktur und Ausbildungswe- | Aaf s Sport anepest [ESIN [ servees |
ge pro Sportart mit allen Inhalten/Beschrieben zur Grundausbil- 3 W S AR =
dung, Weiterbildung und Spezialisierung. g
~
Z
Links: Adresse der Fachleiterin/des Fachleiters, Link zum Fachver- B 1% Leiterauchildun TENNIS
2 il 3| S Leiterausbildung
band und zu weiteren Organisationen. | Links
~| Tipps fir die Praxis
i ) i ‘p Dokumente
Downloads: Unterlagen fiir die Jugendausbildung (Weisungen, z Lo
Trainingshandbuch), Unterlagen fiir die Kaderbildung und allge- - Rrerave
meine J+S-Downloads. Hier kann die angepasste Anwesenheits- § Nachwuchsforderung
kontrolle der Nutzergruppe 1 heruntergeladen werden. ", rr——
J+S-Coach: Informationen und Unterlagen fiir die Coach-Aus- und £ News 312003
. . . - . . o
Fortbildung und fiir die tagliche Arbeit als J+S-Coach. g
B Modul ,Junioreninterclub” - Es hat noch freie Platze
. ) H Vom 5.6, April 2003 findet in Romont und in Magglingen das Modul
Nachwuchsférderung: Informationen und Unterlagen zur Nach- 2 Junmremn(evclub {sla;( Inhalte dieses zweitagigen Moduls sind Péakhsche
B - . . piele fur die auf den
wuchsférderu ng der Verbande mit der Unterstiitzu ngvon J+5. Malchsuuallonen oder Doppelspiel), die Aufgaben des Captains, eine Begegnung
planen durchfihren und auswerten, aktuelle Lehrvideos, Instrumente des

Coachings, eine erstellen,
Der J+S-Coach in Ihrem Club kann Sie online anmelden. -> J+S- Kursplan -> J+S
Kursplan aktuell

Der Besuch dieses Moduls zahlt als J+S-Fortbildung

J+S-Kursplan: Verlinkung zum Kursplan pro Sportart mit der Vier-
jahresplanungund dem Kursplanaktuell (mitonline-Anmeldung).

Noch vor wenigen Jahren war der Name Ma-

wesen, die ihm alle Moglichkeiten und Frei-
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thias Rusterholz vor allem in der internatio-
nalen Leichtathletik ein Begriff. Seit einigen
Monaten ist der ehemalige 400-m-Laufer
und Schweizer Meister als Webmaster in
Magglingen fiir die Homepage des BASPO
verantw'rtllch Der fruhere Prlmal hrer ,

essiert an der PC-Welt», so Mathias Ruster-
holz. «<Da lag es nahe, mich in diese Themen
einzuarbeiten.» Ein erstes Projekt seidamals
die eigene Website der 4x400-m-Staffel ge-

heiten offen gelassen habe.

Nach dem verletzungsbedingten Ende
der Karriere hatte Mathias Rusterholz vor
zwei Jahren die Chance, bei einer Agentur
mit inhaltlichem Schwergewicht Leichtath-
letik einzusteigen. Die offene Stelle eines
Webmasters war”ﬁjf ihn dann der Anreiz,
das BASPO auch noch von der anderen Seite
kennen zu lernen. Und bereits nach einigen
Wochen konnte der neue Arbeitgeber von
der hohen Fachkompetenz profitieren —das
Content Management System flir den Be-
reich J+S wurde eingefihrt.
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