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Wie kann Nachhaltigkeit konkret angestrebt werden?
Leiterinnen und Leiter erfiillen bei guten Rahmenbedingungen
ihre Aufgaben auf ihre personliche Art. Sie finden Anerkennung
und falls nétig auch Hilfe. Durch Eigeninitiative kénnen sie
selbstandig Erfahrungen sammeln. Auch die Jugendlichen
flihlen sich angenommen und eingebunden. Sie sind durch ein
vielseitiges Angebot mit vielen Méglichkeiten zur Ubernahme
von Mitverantwortung zu motivieren.

Welche Anerkennung kinnen Leitende vom Verein erwarten?
Leiterinnen und Leiter kbnnen im Rahmen der Ehrenamtlichkeit
nurselten fiirihren Aufwand finanziell ausreichend entschadigt
werden. Sie verdienen aber Anerkennung —zum Beispiel in Form
eines kleinen, liberraschenden Geschenkes oder dem gemein-
samen Besuch einer Veranstaltung mit Nachtessen. Der Verein
tut gut daran, in diesem Sinn etwas fiir seine Leitenden zu tun.

, vollem Gange. Viele Jugendliche nehmen engagiert
aining teil, einige besuchen dieses nur noch unregelmissig,
dere erscheinen gar nicht mehr.Einzelne Leiterinnen und Leiter
habg‘h angedeutet, dass sie in der nachsten Saison nicht
mehr das Traineramt ergreifen wollen. Der Prasident und
der J+S-Coach unterhalten sich Uber diese Situation.

Président: ulch lese dauernd von (Nachhaltigkeit).
Was bedeutet das fiir uns?»

J+S-Coach: «J+S will mithelfen, damit unser Verein
eine Zukunft hat. Dies ist aber nur moéglich, wenn
das Leiterteam Uiber eine ldngere Zeit dabei bleibt.
Momentan sind wir in einer schwierigen Situation:
Die Leiterinnen und Leiter haben gute Ausbildungs-
kurse besucht und sind motiviert. Andererseits
flihlen sie sich manchmal auch etwas iiberfordert
und allein gelassen. Wir miissen ein grosses Interes-
sedaran haben,dass sie lange aktiv bleiben und
dass wir mitihnen zusammen schon heute gute
Nachfolgel6sungen einleiten.»

Prasident: «Wie erreichen wir das?n

J+S-Coach: «Wir sollten ihnen die Méglichkeit zu viel
Eigeninitiative bieten, das Team mit gemeinsamen
Erlebnissen pflegen und ihnen Hindernisse aus dem
Weg raumen. Wichtig ist, dass sie von unserer Seite
regelmassig eine Anerkennung fiir ihren grossen
Aufwand erhalten. Wenn wir die Leiterinnen und
Leiter zudem dazu liberzeugen kénnen, Weiter-
bildungskurse zu besuchen, helfen wirihnen, ihre
Erfahrungen mit anderen auszutauschen und kom-
petent zu bleiben.

Prasident: «Das machen wirl

J+S-Coach: «Dasselbe gilt auch fiir die Jugendlichen.
Wirmiuissen uns darum bemiihen,dass es ihnen
moglichst lange bei uns gefallt und dass sie regel-
massig zum Training erscheinen.J+S meint, es geho-
re zu unserer Pflicht, sie bei einem Wechsel der Sport-
art zu beraten. Umgekehrt kénnen wir von den Emp-
fehlungen der andern profitieren. So gelingt es uns
moglicherweise, den einen oder andern Jugendli-
chen bei uns aufzunehmen und zu begeistern.
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Regelmassigkeit und Nachhaltigkeit
am Ball bieiben!

Jugendliche und Leitende langfristig motivieren

Die Begeisterung der Jugendlichen und der Leitenden ist die Vorausset-
zung dafiir,dass sich der Verein weiter positiv entwickelt.
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2 J+Skonzentriert sich auf das regelmassige und nachhaltige Sporttreiben im Verein. Angebote
mit Animationscharakter sind ein wichtiges Mittel,um neue Mitglieder zu gewinnen,
werden aber von J+S finanziell nur noch mit dem Sockelbeitrag unterstiitzt.

> Die wichtigste Aufgabe des J+5-Coachs muss sein, die Begeisterung und Kompetenz der
Leiterinnen und Leiter zu erhalten und damit die Jugendlichen an den Verein zu binden.

2 Gutausgebildete und motivierte Leiterinnen und Leiter bleiben lingerim Amt.

2 Jugendliche wechseln méglicherweise recht kurzfristig die Interessen und damit den Verein.
Esist unser Ziel, sie dabei fiir eine aktive und sinnvolle Freizeitbeschaftigung zu motivieren
und ihnen andere (Sport-)Méoglichkeiten aufzuzeigen.

wJugendgerechter ‘Sﬁpnrtjst,sn vielfaltig......
wie die Sportangebote und so individuell

wie die Jugendlichen.)
obile»: Was bedeutet fiir Sie
‘ < m «jugendgerechter Sport»?

Bundesrat Samuel Schmid:
Eines sei vorweg gesagt: Es gibt weder
die Jugend noch den Sport, der den Be-
dirfnissen und Anspriichen der Jugend
gerecht wird.Der Begriff «jugendgerech-
ter Sport» ist nur scheinbar préazis.

Trotzdem weiss ich nattirlich, was im
nationalen Forderungsprogramm Ju-
gend+Sport mit jugendgerechtem Sport
gemeint ist. Die Leiterinnen und Leiter
miussen versuchen, die Individualitat
der Jugendlichen und die Vielfalt der
Sportarten in Einklang zu bringen. Das
stellt hochste Anspriiche an die Person-
lichkeit, die Ausbildung und die Betreu-
ung von allen, die im Sport Verantwor-
tungtragen.

Sport zu unterrichten ist eine schwie-
rige, aber auch eine faszinierende Auf-
gabe. Was gibt es Schoneres, als Jugend-
lichendie Freude am Spielund an der Be-
wegung zu vermitteln, die Leistung zu
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foérdern und die Fairness zu entwickeln.
J+S will unsere Jugend dazu bewegen,
regelmassig und gemeinsam mit ande-
ren Sport zu treiben. Jugendgerechter
Sport ist die Grundlage fir den Sport als
Lebensbegleiter.

Welche Rahmenbedingungen stellt der
Bund sicher, damit J+S seine Ziele errei-
chenkann?

Gesttlitzt auf die Bundesverfassung und
Bundesgesetze investiert der Bund jahr-
lich rund 6o Millionen Franken in Ju-
gend+Sport. Ich freue mich, dass dank
diesem Bundesbeitragdie jahrliche Wei-
terbildung von rund 42500 J+S-Leiter-
innen und -Leitern sichergestellt wird
und pro Jahr sooooo Jugendliche im
Rahmen von J+S unter kompetenter Lei-
tung Sport treiben kénnen. Dabei profi-
tieren sie von Infrastrukturen, Material
und Logistik der 6ffentlichen Hand.

Wie ist J+S in der schweizerischen Sport-
landschaft eingebettet?

Was die Sportstrukturen betrifft, so bin
ich immer wieder beeindruckt von der

weltweit wohl einmaligen Zusammen-
arbeit des 6ffentlich-rechtlichen Sports,
des Dachverbands Swiss Olympic und
der Sportverbande und -vereine. Ju-
gend+Sport ist der rote Faden, der alle
verbindet. Aus dem Faden ist ein starkes
Netz entstanden.

Der Bund fordert und unterstiitzt alle
Bestrebungen, dieses Netzwerk noch zu
verdichten. Unser Ziel ist hoch gesteckt:
Niemand darf mehr durch eine Masche
unseres Sportnetzes fallen!

Jugend+Sport hat sich zu J+S 2000
weiterentwickelt, mit zeitgemassen In-
halten, Strukturen und Rahmenbedin-
gungen.J+S 2000 bietet neue Chancen -
nutzen wir siel

Bundesrat Samuel Schmid

Vorsteher des Departements fiir
Verteidigung, Bevolkerungsschutz und
Sport (VBS).
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