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Die «Thesen» als Vorsdtze und
Massnahmenvorschldge zeigen
auf, wie wir die Freude am
leistenden Leiten erhalten und
fordern konnen. Sie geben
Hinweise auf Spannungsfelder
und Motivationskiller

und nennen mogliche Wege,
diese zu beseitigen.

Max Stierlin

Die Verwirklichung der folgenden Vor-
schlage muss von den Leitenden aus-
gehen. Sie sind der erste Dominostein.

Personliches Sporttreiben

Fir J+S-Leitende als Dank und An-
erkennung organisierte Erlebnis- und
Gemeinschaftsaktivitaten anbieten:

@ Besichtigung oder Ausflug

@ andere Sportarten kennenlernen

@ Spass durch Sport

@ Gesundheitstraining

Voraussetzungen zu Trainings-

und Unterrichtsgestaltung

@ Durch angepasste Aufgabenstellung/
Zielsetzung: Erfolgserlebnisse in Trai-
ning und Wettkampf ermdglichen

Vorsatze und Massnahmenvorschlidge

«Thesen»

@ Verletzungen vermeiden

@ Teilnehmende optimal fordern

e Durch vielseitiges, variantenreiches
Angebot das Interesse am Sport
wach halten

® Die Kameradschaft in der Trainings-
gemeinschaft fordern (Nestwarme)

® Erlebnisse und Begegnungen auch
ausserhalb der Sportaktivitat ermog-
lichen (Erlebniscamp, Trendsport,
Freizeitangebot)

® Zielorientiertes, diszipliniertes Trai-
ning gestalten und dabei die Teil-
nehmenden in die Planung einbe-
ziehen

Vereinsinterne Trainerfortbildung:
® Leiternachwuchs frihzeitig
bauen (Personalplanung)

auf-

Zusammenarbeit unter den Vereinen in

bestimmten Sparten férdern:

@ Leiteraustausch (z.B. Judoleiter im
LA-Klub und umgekehrt)

® Vereinsiibergreifende Trainingsge-
meinschaften bilden (stufenspezi-
fische, individuellere Trainings er-
moglichen)

® Schnuppertrainings in andern Verei-
nen anbieten

® Trends vereinsiibergreifend aufneh-
men und anbieten

Zusammenarbeit mit Schulen:

® Im freiwilligen Schulsport

® Sportangebot in Skilagern
Schulverlegungen vielfaltiger
stalten

und
ge-

Ausbau der Sportinfrastrukturen in

den Gemeinden (ber politische Initiati-

ven fordern:

® Kommunale Sportgemeinschaft rea-
lisieren z.B. als Initiativ-Gruppe
(Sportler/-innen sind auch Steuer-
zahlende)

Beziehungen

Der Impuls fiir ein gesundes Bezie-
hungsnetz muss von den Leiterinnen
und Leitern selbst ausgehen

Zu den Eltern:

@ Eltern in Vereinsarbeit integrieren

@ Uber Sinn und Ziele des Sportange-
botes informieren

@ Durch gemeinsame Anlasse Eltern
involvieren, um ein optimales Um-
feld zu schaffen (Sport gemeinsam
erleben)
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e Fahrgemeinschaften zu Training und
Wettkampfen organisieren

Unter Leiterinnen und Leitern:

@ Informelle J+S-Leiter-Treffs

@ Treffen unter Leitern der verschie-
denen Sportarten und Vereine einer
Region zu Erfahrungsaustausch

Beziehungsnetz aufbauen:

® In Mitgliederkartei Anknipfpunkte
festhalten: Beruf, Hobbies, Verbin-
dungen der Eltern, Leiter, Teilneh-
mer/-innen

@ Offentlichkeitsarbeit: Verein vorstel-
len, Tag der offenen Tiire

® Sponsoringkonzept/Gonner/Ehren-
und Passivmitglieder

Die Arbeitgeber:

@ informieren, Vereinbarungen treffen

® Zusammenarbeit mit den lokalen
Medien suchen

J+S Leiteraus- und -fortbildung

e Leiterkurse aufgeteilt auf Wochen-
ende anbieten

® Umgang mit Kindern und Jugend-

~ lichen aus psychologischer Sicht an
fachspezifischen Fallbeispielen auf-
zeigen (keine Theorieauswiichse)

® Personlichkeitsbildende Kursange-
bote facheriibergreifend anbieten

@ Konfliktldsung und ahnliche Themen
facheribergreifend anbieten
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@ Das Thema «Medien» im Fortbil-
dungskurs einbauen

e Mehr gute Ausbildungsvideos

@ Gutes, brauchbares und billiges

Werbematerial zur Verfigung stellen

Revision und Abgabe der Leiterhand-

blicher:

@ Leiterhandbuch auf Diskette / CD-
ROM

@ Informatik-Verbindung aufbauen
Verein

e Einflihrung und Betreuung von
neuen Leiter/-innen: Jeder neue Lei-
ter bekommt einen «Gottin, eine
«Gotte»

® Den Leitenden im Verein Rechte,
Kompetenzen und Mitbestimmung
zugestehen

Gemeinde

Anerkennung des Engagements der

J+S-Leitenden:

@ Bei Sportlerehrungen auch deren
Leiter einladen

@ Auszeichnung von verdienstvollen
J+S-Leitenden

@ Leiteranerkennungen J+S dem Ge-
meinderat mitteilen

@ Als Anerkennung Gratis-Eintritte
(Theater, Schwimmbad, Kunsteis-
bahn...)

® Analog der Postcard Aushéandi-
gung einer «Sport-Card»: Durch
Leitertatigkeit wird die Karte «aufge-
laden» und ermdglicht Gratisein-
tritte und -angebote zum Sporttrei-
ben

Ausbau der Dienstleistungen von

«oben»:

e Koordination der Sportanlagen

e Organisatorische Unterstiitzung von
Sportanlassen

® Leihmaterial

@ Fach- und Rechtsberatung

e Langfristige Perspektiven

e Leitertatigkeit anerkennen als sozia-
ler Einsatz fiir die Offentlichkeit

@ Urlaub vom Arbeitsplatz (Sozialzeit)
fir Leitertatigkeit

@ Leitertatigkeit («Sportdienst») an-
stelle- von Militar-, Zivilschutz-,
Feuerwehrdienst
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@ Sporturlaub (eine zusétzliche Ferien-
woche fir Einsatz als Leiter oder im
Kader)

e Verglinstigungen
gung, Materialanschaffungen)

(Steuerermassi-

Zusammenarbeit Schule und Verein:

@ Ist der Zwang zu einem Einheits-
Angebot wirklich ein gutes Mittel,
um bei allen Schiilern eine posi-
tive Sportmotivation zu erreichen?
Waren daflr vielfaltige, fur unter-
schiedliche Bediirfnisse und Erwar-
tungen passende Angebote, die in
Zusammenarbeit von Schule und
lokalen Sportvereinen ermdglicht
werden, besser geeignet? l
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