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Dem Seniorensport wird
gemdss Prognosen von
Fachleuten ein grosses

Wachstum prophezeit. Fiir die

Sportlehrer konnte sich ein

interessanter und lukrativer

Arbeitsmarkt offnen.

Moritz Hegg

Momentan fehlt es auf dem Gebiet
des Seniorensports an Strukturen und
Erfahrungswerten. Eigentlich gébe es
vom Potential her bereits genug Men-
schen ab 50, welche sich sportlich be-
tatigen mochten, womit man bestimmt
verschiedenenorts 100prozentige Stel-
len fir Sportlehrer schaffen kdnnte.
Eine Vollzeitstelle wird man jedoch
selten in einem Inserat vorfinden. In
harter Kleinarbeit muss deshalb ver-
suchtwerden, aus vielen kleinen Stlick-
chen ein Ganzes zu machen.

Die Realitat sieht noch anders aus,
weil sich diese «bewegungsfreudigen
Senioren» nicht so einfach aquirieren
lassen und weil man auf die Bedrf-
nisse der einzelnen zu wenig eingegan-
gen ist. Wo liegt denn nun der Hase im

Spass, mit dieser Altersgruppe zu arbeiten.

Marktsegment fiir Sportlehrer

Aus der Bei'ufspraxis

Pfeffer? Weshalb ist es nicht so einfach,
den Seniorensport kommerziell zu be-
treiben?

Aufgrund von Erfahrungen mit einer
eigenen Gruppe mochte ich ein Vor-
gehen aufzeigen, das dazu flihren

_kann, selbst erfolgreich eine oder

mehre Seniorensportgruppen ins Le-
ben zu rufen.

Zielvorstellung

Ich brauche eine genaue Vorstellung,
was ich mit einer Gruppe erreichen
will: Gymnastikgruppe, Spielgruppe,
Krafttraining, Laufen, Schwimmen, in-
dividuelles Riickenaufbautraining usw.
Was fiir eine Gruppe soll es geben:
Ménner, Frauen, eine gemischte
Gruppe oder gar Einzeltraining? Biete
ich den Unterricht Tmal, 2mal wochent-
lich, in Form eines Seminars oder Kur-
ses an?

Analyse des IST-Zustandes
Besteht bereits eine Gruppe? Wo? Sind
Raumlichkeiten vorhanden (Turnhalle,
Aula usw.)? Ist der Bedarf auf meinem
Gebiet schon abgedeckt? Muss ich
einen eigenen Verein griinden?

Bediirfnisabkldarung

Welches sind die Bediirfnisse meiner
zukiinftigen Kunden? Ist mein Angebot
Uberhaupt gefragt? Lohnt es sich, eine
Informationsveranstaltung zu organi-
sieren?

Finanzierung

Wieviel kostet die Teilnahme fiir den
Konsumenten? Wieviel will ich daran
verdienen? Ist der Teilnahmebetrag zu
hoch oder zu tief? Stimmt das Verhalt-
nis zwischen Aufwand und Ertrag?

Realisation

Senioren brauchen viele Informatio-
nen. Dies hilft lhnen, sich bereits eine
Ubersicht zu schaffen, was genau auf
sie zukommt. Ein Vertrauensverhaltnis
zwischen dem Sportlehrer und dem
Teilnehmer ist von grosster Wichtig-
keit. Es genugt nicht, irgendwo eine
Ausschreibung zu machen, es fande in
Halle X ein Spielnachmittag fur Se-
nioren statt. Kaum jemand ginge hin,
es ist schlicht zu unpersonlich! Als
Griinder solcher Gruppen muss ich mit
allen Mitteln versuchen, die zukinf-
tigen «Sportler» personlich kennenzu-
lernen und anzusprechen, bevor der
Betrieb losgeht. Das Vertrauensver-
haltnis muss von allem Anfang an ge-
wabhrleistet sein.

Die Hemmschwelle, sich einer Sport-
gruppe anzuschliessen, ist flir die mei-
sten alteren Menschen zu gross, wenn
sie nicht genau wissen, wer leitet und
was da genau gemacht wird. Istjedoch
Senior oder Seniorin einmal von der
Leitperson Uberzeugt, so werden sie
treue Mitglieder sein. Es wird auch
enstprechend geschatzt und honoriert
werden, wenn sich der Sportlehrer
wirklich Muhe gibt. Dieses Feedback
erhalt man nirgends so stark wie bei
der Arbeit mit Senioren. Dies wie-
derum hat zur Folge, dass es enorm
Spass macht, mit dieser Altersgruppe
zu arbeiten.

Unter dem Aspekt des Vertrauens
lauft die Sicherheit des Seniors Hand
in Hand. Fachwissen und Verstandnis
fur den Sport mit alteren Menschen
gibt den Teilnehmenden Riickhalt und
Unterstlitzung. Besteht die Gruppe ein-
mal, so ist Konstanz und Einfiihlsam-
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keit von seiten der Leitenden wichtig.
Die Verantwortung ist gross, und das
Risiko flir die Sicherheit muss reali-
stisch beurteilt werden konnen. Stan-
dige Anpassung an die jeweilige Situa-
tion istin diesen teilweise stark hetero-
genen Gruppen eine grosse Anfor-
derung. Schliesslich unterrichtet man
Menschen, die alle eine lange Biogra-
phie haben und viel Wissen, Person-
lichkeit und Erfahrungen mitbringen.

Die individuelle Betreuung vor, wah-
rend und nach der Lektion ist ein Muss.
Die Motivation alterer Menschen,
einen kleinen Teil ihres Lebensabends
in einer Sportgruppe zu verbringen,
liegt oft darin, ihr Selbstwertgefiihl zu
steigern, Erfolgserlebnisse zu haben.
Warum nicht sich selbst beweisen,
dass man der nattlirlichen Abnahme
der Leistungsfahigkeit entgegenwir-
ken will und sich damit selbst eine
Freude zu bereiten? Ein geselliges und
gemitliches Zusammensitzen nach
der Aktivitat ist daher wichtig und sehr
interessant, weil so der Austausch von
Erlebtem praktiziert werden kann. Die-
sem Punkt muss insofern Rechnung
getragen werden, weil bei den meisten
der Leistungsgedanke stark in den Hin-
tergrund geriickt ist und mit dem Ge-
danken der Bewegung zur Gesund-
heitserhaltung und des Wohlbefindens
ausgetauscht worden ist. Es existiert
also immer nur eine individuelle und
angepasste «Leistungsgrenze». Es er-
fordert ein «Aus-sich-Heraustreten»
um zu entdecken, was fiir die Teil-
nehmer von Wichtigkeit und Inter-
esse ist. Erst dann kann man beur-
teilen, was er/sie leisten will und vor
allem kann.

Man muss immer wieder das Ge-
sprach suchen, zuhéren kénnen und
versuchen, auf die Bedlirfnisse einzu-
gehen. Viele haben ihr Leben lang nie
Sport getrieben und haben schon des-
halb eine ganz andere Auffassung von
Leistung und Bewegung, respektive
sportlicher Betatigung.

Schwimmen - eine wertvolle Ergdnzung.

Weitere Moglichkeiten

Aus einer bestehenden Gruppe lasst
sich das Angebot ausbauen. Warum
nicht zusatzlich noch Schwimmen,
funktionelle Gymnastik oder gar einen
Walkingkurs anbieten? Meist lassen
sich die Leute fiir mehrere Aktivitaten
begeistern. Daraus lassen sich wieder
neue Interessenten gewinnen. Profitie-
ren kann man dabei von den bereits
vorhandenen Mitgliedern, denn diese
werden fiir Sie als guten, seridsen und
vertrauenswirdigen Sportlehrer Wer-
bung machen. Die Mund-zu-Mund-
Propaganda ist auf diesem Gebiet die
allerwichtigste.

Individuell angepasste Leistungsgrenzen.

Anforderungen

Die heutige Welt ist gepragt durch
rasche Veranderungen. Wandlungen
geschehen in Windeseile. Trends kom-
men und gehen. Technologie, Mode-
trends, Sportangebote, High-Tech-Ge-
rate werden immer schneller durch
neue abgelost. Aber Achtung! Der
Seniorensport braucht wohl viel Ab-
wechslung und Erneuerungen, primar
jedoch ist Bestandigkeit gefragt. Senio-
ren brauchen eine gewisse Regel-
maéssigkeit im Ablauf ihrer Tatigkeit.
Mit einer Beharrlichkeit wird trainiert,
wie sie bei Jugendlichen haufig gar
nicht mehr vorkommt. Die Jungen sind
sich an den standigen Wechsel von
Trends, Mode, Technik usw. gewdohnt.
Durch den Anreiz von hundert ver-
schiedenen Freizeit- und Sportmoég-
lichkeiten verlernen sie oftmals, das
eminent wichtige Uben. Es braucht
eben eine gewisse Beharrlichkeit, um
regelmassig zu trainieren, auch wenn
man Uberhaupt keine Lust dazu hat. Be-
stehendes noch besser machen, an-
statt standig von einer Animation zur
anderen zu gehen und sich lediglich
dem Konsumverhalten hinzugeben!
Dieser Wertvorstellung, wie auch ver-
schiedenen anders angelegten Motiva-
tionen vieler Senioren, sollte nach
Moglichkeit Rechnung getragen wer-
den. ®



	Aus der Berufspraxis

