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Ruth Dossegger

1. Als Vollblutturnerin bin ich seit mei-

ner Ausbildung in J+S als Leiterin im
TV Cham tatig. Parallel dazu war ich
im Vorstand aktiv und bin seit vier
Jahren Prasidentin unseres Gesamt-
vereins mit Uber hundert Aktiven
Mitgliedern aller Altersstufen.
Nach Lehrjahren im Zentralschwei-
zerischen Frauenturnverband arbei-
tete ich vier Jahre in der Geschafts-
leitung STV mit und habe jetzt die
Moglichkeit, am ETF Bern 96, ein
Turnmusical zu realisieren.

2.Ich ware nie die heutige Person,
wenn ich mich nicht all den Heraus-
forderungen der EA-Tatigkeiten ge-
stellt hatte und zwar in bezug auf das
technische Kénnen und auf die per-
sonliche Entwicklung.

3. Dies ist mein ganz personliches Pro-
blem. Ich konnte mich bis heute nicht
nur fir die Technik oder nur flr den
Flhrungsbereich entscheiden. So-
mit sind Interessenkollisionen und
ihre Folgen unvermeidbar.

4. Als Moderatorin wurde ich gefor-

dert, nebst dem Erreichen der vorge-
gebenen Ziele, auch die Personlich-
keiten der verschiedenen Verbands-
delegierten auszuschopfen.
Ich konnte sehr viel profitieren und
zur Optimierung des Vereinsklimas
die Erkenntnisse der Gruppe «Aner-
kennung» sofort umsetzen.

Hans Bohm

1. Der Schweizerische Firmensportver-

band ist der grosste polysportive
Verband der Schweiz mit fast 100 000
Mitgliedern. Er gliedert sich in 12 Re-
gionalverbande. Der Verband flihrt
12 Sportarten zentral. In den einzel-
nen Regionen werden weitere Sport-
arten betrieben.

.Insgesamt eine sehr interessante Ta-

tigkeit, die es mir erlaubt neue Ideen
einzubringen. Gleichzeitig wird mir
damit ermoglicht Land und Leute
auch aus anderer Sicht kennen zu
lernen und manche Sehenswiirdig-
keit prasentiert zu bekommen, die
ich sonst nicht sehen wirde.

.Die polysportive Verbandsstruktur

flhrt zu unterschiedlichen Anforde-
rungen der einzelnen Sportarten. Ein
Handicap des SFSist auch, dass erin
seinen Vereinen uber wenig Jugend-
liche verfligt. Dies wirkt sich negativ
in der Nachwuchsrekrutierung aus.
Flr mich ist das grosste Problem,
dass die Kommunikation zwischen
den Vorstandsmitgliedern aufgrund
nicht im gewlinschten Mass person-
lich stattfinden kann. Die gesell-
schaftliche ‘'Umbildung stellt den
Firmensport auch vor das Problem,
dass traditionelle Sportarten abneh-
men und neue oder veranderte Spar-
ten eingefiihrt werden sollen. Dies
bedeutet auch héheren Einsatz von
Mitteln, die jeweils nicht immer
leicht zu beschaffen sind.

.Ich konnte in allen Teilen profitieren.

Es ist die Summe von kleinen Er-
kenntnissen, die dies bewirkt. Beson-
ders wichtig die vielen unterschied-
lichen Meinungen! Die Zusammen-
setzung von Personen aus grossen,
kleinen und kleinsten Organisations-
einheiten, sowie aus dem Spitzen-
sport und dem Breitensport helfen
mir, noch offener Aufgaben im «Ver-
einsbereich» zu bewaltigen.

4. Anregungen,

Simone Rubli

1. Islandpferde-Vereinigung Schweiz

(IPVCH), Gber 800 Mitglieder:

® Generalversammlung wahlt jahr-
lich Vorstand und Kommissionen,

@ ist Mitglied der Dachorganisation
FEIF (FOderation Internationaler
Islandpferde-Verein), dem 19 Na-
tionen angehoren,

® Breitensport bis Spitzensport bei
artgerechter Haltung,

@ mit eigenen international aner-
kannten Reglementen fiir Sport/
Zucht/Ausbildung fiir Ausbildner
und Reiter,

e Funktion: Prasidentin.
Schweizerischer Verband fiir Pfer-
desport (SVP): Dachverband fir
Pferdesportorganisationen mit 29
Mitgliederverbanden,

e aufgeteilt in 4 Departemente: Brei-
tensport/Basissport/Leistungs-
sport und Finanzen,

@ Funktion: Stabsmitglied Dep. Brei-
tensport als Vertreterin der «nicht
landesublichen Reitweisen».

2.Etwas bewegen, beitragen, veran-

dern und dabei andere fiirs Mit-
machen anstecken zu kénnen. Még-
lichkeit das Beziehungsnetz zu erwei-
tern, in einem «evtl. privilegierten»
Rahmen, den ich «rund ums Haus»
kaum finden kann. Aus- und Weiter-
bildung, auch in Umgangsformen,
Gewinn an Selbsteinschatzung. Zu-
sammengefasst: Freude! Spass!

3.Im IPVCH: Mein(e) Nachfolger/-in fiir

1996 finden! Im SVP: Den Willen
einer Zusammenarbeit aller Pferde-
sportinteressierten nicht nur auf
dem Papier ausgedrickt zu wissen,
sondern durch Taten realisieren/be-
weisen.

Impulse, Leitgedan-
ken, Motivationen, die fiir ein bes-
seres Verstandnis im Vereins-/Ver-
bandsleben erarbeitet wurden, nicht
nur entgegennehmen, sondern wei-
tergeben, gezielt und angemessen
umsetzen, nicht in Form einer La-
wine — jedoch stetig!
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Paul Rothlisberger

1. Ich bin Mitglied des Vorstandes des
Schweizerischen Rad- und Motor-
fahrerbundes und bin verantwort-
lich fir den Bereich Jugend + Sport,
Nachwuchs (u.a. Kilometer-Test) und
Ausbildung. Zur Bewaltigung der an-
stehenden Arbeiten stehen mir die
Jugendkommission und die Ausbil-
dungskommission zur Seite. Diesen
Kommissionen stehe ich als Prasi-
dent vor.

2.Ich Ube alle meine Tatigkeiten im
Bereiche des Verbandes und des
Sportes ehrenamtlich aus. Diese
Arbeit gibt mir eine echte Abwechs-
lung zu meinem Beruf als Gemeinde-
schreiber und Zivilstandsbeamter.
Ich schatze die Zusammenarbeit und
die Erarbeitung von Losungen zum
Wohle des Sportes und vor allem der
Jugend mit Gleichgesinnten. Zudem
habe ich die Genugtuung, wenn es
mir gelingt, durch meine Tatigkeit
anderen zu helfen und sie ebenfalls
zu einer sinnvollen Freizeitbeschafti-
gung heranfiihren zu kénnen.

3. Genligend «Ehrenamtliche» zu fin-
den. Es gibt immer mehr Leute, die
sehr schnell kritisieren, aber nicht
mehr bereit sind, selber Hand anzu-
legen.

4.Die Tagung hat mir die Wichtigkeit
der Ehrenamtlichkeit in eindriick-
licher Art und Weise bestatigt. Ich
konnte vor allem auch von den Er-
fahrungen anderer Teilnehmerinnen
und Teilnehmern profitieren. Die
Stimmung, die Zusammenarbeit
und das kollegiale Verhalten unter-
einander war fiir mich ein echter Auf-
steller. Ich werde das Thema «Ehren-
amtlichkeit» im Vorstand meines
Verbandes thematisieren und ver-
suchen, Impulse zur ehrenamtlichen
Tatigkeit bis an die Basis zu geben.
Dem Leiterteam und allen Mitbetei-
ligten ein ganz herzliches Danke-
schon fir ihren Einsatz und die ge-
lungene Tagung in Klosters.

Marlise Molk

. Die Laufergruppe Bonaduz ist ein re-

gionaler Verein. Dies stellt einerseits
zusatzliche Anforderungen an den
Vorstand und bietet andererseits
eine Plattform, Ideen auch regio-
nal/kantonal schneller umsetzen zu
konnen. Im speziellen zu erwahnen
der Bundner Volkslauf-Cup, Lauf-
Traff, Walking, Organisation von
Lauf-Veranstaltungen.

.Meine umfangreichen ehrenamt-

lichen Tatigkeiten 6ffneten mir Tlren
zu Gleichgesinnten, zu andern Or-
ganisationen und haben nicht zu-
letzt auch mein politisches und so-
ziales Interesse positiv angeregt und
schlummernde Fahigkeiten ge-
weckt.

.Als grosstes Problem zu werten

ist, zuverlassige Mitarbeiter/-innen
zu finden. Kollegen/Kolleginnen die
mir/uns (dem Vorstand) nicht nur auf
die «Schultern klopfen» und die Ar-
beit «rihmen», sondern sich enga-
gieren, sich an Pflichtenhefte halten
und so mithelfen, den Arbeitskuchen
besser zu verteilen. Es fehlt meist
nichtan Ideen sondern an der tatkraf-
tigen Umsetzung.

. Unter der kompetenten Leitung von

Ruth Déssegger und Christoph Niitzi
waren flr mich die Gruppenarbeiten
mit dem erzielten Resultat sehr an-
sprechend und befriedigend und
gaben mir wertvolle personliche Im-
pulse.

Am Ende dieses Workshops weilen
meine Gedanken bei unserm Verein,
wo eine neue Vorstandsbesetzung
gesucht werden muss, und ich ver-
schiedene Aspekte aus diesem
Workshop einfliessen lassen werde,
wie z.B. Grundsatzfrage und Vereins-
struktur Gberdenken, Anlaufstelle fiir
Probleme schaffe; erneut auch Wer-
bung bei unseren Mitgliedern betrei-
ben, Aus- und Weiterbildungsange-
bote zu nutzen. Daraus ensteht
Freude zur Weiterarbeit!

Robert Binggeli

1. Ich betreue im FC Entlebuch, 3. Liga

(Landclub), die Juniorenim Alter von
13 und 14 Jahren.

. Die Jugendlichen zu einer sinnvollen

Freizeitbeschaftigung zu animieren,
um sie so von den Gefahren der
Strasse wegzubringen. Ich erhalte
die Mdoglichkeit, die Jugendlichen
besser zu verstehen und bleibe dabei
selber jung und betreibe Sport.

. Die Engstirnigkeit bei Behdrden, im

Verein, im Verband. Geldmangel, um
mit den Jugendlichen etwas zu orga-
nisieren (Besuch von Turnieren, Aus-
fluge usw.).

4.Ich habe niitzliche Tips und Anregun-

gen erhalten und will sie in den Ver-
ein mitnehmen, probieren und sie
umsetzen.

Die Erkenntnis dass die EA-Arbeit
von SLS anerkannt wird und Bestre-
bungen im Gange sind, die Situation
im EA-Bereich zu verbessern, ist ein
Motivationsschub. B
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