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THEORIE UND PRAXIS

Dem Trainer iiber die Schulter geschaut

«Fizzi» im Eishockey

Rolf Altorfer, J+S-Fachleiter Eishockey
Zeichnungen: Heidi Hanselmann
Fotos: Daniel Kdsermann

«Fizzi» — aus der Welt der Wunderfizzen - ist vom Eis-
hockey fasziniert. Dank seiner Beziehungen darf er
einem Nachwuchstrainer ein ganzes Training lang auf
der Schulter sitzen und ungeniert Fragen stellen...

® Lange bevor das Training beginnt, ist
der Trainer in der Garderobe bereit.
«Fizzi»: Trainer, warum bist Du denn
schon so friih bereit. Das Training be-
ginnt ja noch lange nicht?
Trainer: Ich will schon sehr friih in der
Garderobe bereit sein, damit ich die Ge-
legenheit habe, die Spieler zu empfan-
gen und mitihnen in Ruhe tber alle még-
lichen Dinge zu sprechen. Dadurch kann
ich oftihre Stimmungen erforschen. Dies
ist haufig niitzlich, um die Spielerinihren
Reaktionen besser zu verstehen — auch
wenn ich mich davor hiite, sofort Urteile
zu fallen.
@ Die Spieler treffen ein, schliesslich ist
die ganze Mannschaft da.
«Fizzi»: Trainer, warum hast Du jetzt
diesen Spieler gefragt, was er heute ler-
nen méchte?

Trainer: Das mache ich gelegentlich -
einerseits um herauszufinden, was
meine Spieler lernen mochten, anderer-
seits aber vor allem, um den Spielern
etwas bewusster zu machen, dass sie
namlich im Training etwas lernen konn-
ten.

-«Fizzi»: Trainer, warum willst Du nun

ein Video zeigen?

Trainer: Das mache ich sehr haufig,
meist nur 2 bis 3 Minuten lang. Ich will
die Spieler anregen und motivieren flr
das kommende Training. Damit habe ich
sehr gute Erfahrungen gemacht, denn
die Spieler nehmen Uber das Auge viel
mehr auf, als durch meine Erklarungen.

Gelegentlich zeige ich aber auch eine
kurze Sequenz wahrend des Trainings —
manchmal motivierende Vorbilder, aber
auch Aufnahmen von den Spielern
selbst. Damit ich dabei keine Zeit ver-
liere, fahre ich das Abspielgerat neben
die Bande.

Heute verwende ich das Video, um
einige Ausschnitte aus dem letzten Spiel
des nachsten Gegners zu zeigen.
«Fizzi»: Wozu soll denn das gut sein?
Trainer: Ich will mit den Spielern tber
das néchste Spiel reden. Dabei will ich
auch von ihnen Uberlegungen erfahren,

wie man dieses Spiel gewinnen kdnnte.

Dadurch missen sie sich mehr hinter
unsere Taktik stellen, da es ja auch ihre
Idee ist, auf eine bestimmte Art zu spie-
len. Gleichzeitig kann ich vielleicht auch
ihre Einstellungen herausspiliren und
versuchen, diese zu verandern. Dies vor
allem gegen sehr schwache oder Uber-
machtige Gegner.
® Nun lasst der Trainer die Spieler (in
kompletter Ausriistung) noch einige
Gymnastikiibungen ~ und  Streck-
spriinge machen.
«Fizzi»: Trainer, wozu denn solche
Trockeniibungen?
Trainer: Dadurch sind die Spieler
schneller und besser bereit,. und die
ohnehin knappe Eiszeit kann besser ge-
nutzt werden. Manchmal mache ich
auch eine Art Konzentrationstiibung zur
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Einstimmung und - wenn ich nur 55 Mi-
nuten Trainingszeit auf dem Eis zur Ver-
figung habe - gehe ich vor der Eisrei-
nigung 15 Minuten Schlittschuhlaufen
oder lasse frei spielen.
® Zu Beginn des Eistrainings lasst der
Trainer die Spieler fiir einige Zeit sel-
ber gewahren, schaut nur zu.
«Fizzi»: Trainer, warum greifst Du denn
hier nicht ein ? Die Spieler machen ja was
sie wollen! .
Trainer: Das mache ich manchmal ganz
bewusst. Dadurch sehe ich erneut, was
in ihnen vorgeht, wozu ihnen zu Mute ist
und auch, wer sich denn als Leader her-
auskristallisiert. Durch meine Beobach-
tungen kann ich auch Uberprifen, was
noch zu tun bleibt und ob wir auf dem
richtigen Weg sind. Dabei kann ich auch
noch mit einzelnen Spielern sprechen,
ihnen etwas vormachen oder einem
anderen Spieler zuschauen lassen, der
etwas besonders gut macht.
® Nun nimmt der Trainer die Spieler zu-
sammen und organisiert mit wenigen
Worten ein Spiel, bei dem er lediglich
zwei zusatzliche Regeln eingibt.
«Fizzi»: Trainer, warum beginnst Du
denn mit einem Spiel. Sollten die Spieler
jetzt nicht zuerst etwas lernen respektive
liben?
Trainer: Erstens bin ich ganz sicher, dass
die Spieler in einem Spiel genauso viel
lernen — wenn nicht mehr - wie mit
Ubungen. Zweitens beginne ich sehr
gern mit einer Spielform, weil ich dabei
einerseits erneut beobachten und einzel-
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nen Spielern eventuell sofort mit einigen
Tips helfen kann oder um Rickschliisse
fiir die folgenden Sequenzen zu erhalten.
Andererseits ist es leichter, die Spieler
mit Ganzheits- oder Spielformen zu fas-
zinieren und sie damit zu motivieren,
mdégliche Schwachen in den folgenden
Ubungen (die spezifisch oder auch sehr
analytisch sein konnen) zu verbessern.
Am Schluss dieses ersten Spiels leite ich
dann Uber zu den kommenden Ubungs-
sequenzen — bevor ich dann wieder in
einer Spielform die Anwendung des Ge-
Ubten verlange. Diese Methode wird
GAG (Global oder Ganzheitlich — Analy-
tisch — Global) genannt.
® Der Trainer organisiert nun solche Trai-
nings-Sequenzen.
«Fizzi»: Trainer, Du hast nun lediglich
ein Problem beschrieben, eine Aufgabe
gestellt, einige Spieler etwas vorzeigen
lassen. Warum hast Du nicht bereits die
Lésung verlangt, die Du ja bereits kennst.
Dadurch héattest Du doch viel Zeit sparen
kénnen?
Trainer: Vielleicht hatte ich dadurch im
Moment Zeit gewonnen. Ob aber die
Spieler es dann wirklich gekonnt hétten,
da bin ich mir nicht so sicher. Alles, was
wir den Spielern einfach so vorgeben,
ihnen damit keine Gelegenheit geben,
es selbst zu entdecken, wird leider nicht
so leicht gelernt. Das geht uns allen so:
Wir missen unsere Hande verbrennen,
bevor wir wissen, dass ein Feuer heiss ist.
@ Als nachstes wird eine weitere Ubung
organisiert. Teilweise bestimmen die
Spieler selbst, wie sie anlaufen konn-
~ ten.
«Fizzi»: Trainer, warum denn das?
Trainer: Dadurch machen die Spieler
den Bezug zum Spiel besser, denn wir
wollen ja Dinge Uben, die uns im Spiel
etwas nutzen.
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@ Jetzt lauft die Ubung — manchmal auch
etwas stockend —doch der Trainer lasst
laufen und steht an einem Ort, wo die
Spieler nach ausgefiihrter Ubung an-
kommen. '

«Fizzi»: Trainer, warum stehst du denn

nicht in der Feldmitte? Dadurch héttest

Du doch eine bessere Ubersicht, und die

Ubung wiirde vermutlich auch besser

laufen, wenn Du die nétigen Komman-

dos geben wiirdest!

Trainer: Das ist es ja eben; die Spieler

sollen lernen, selbst zu reagieren und

sich anzupassen, wie sie das auch im

Spiel machen missen. Und dass die

Organisation auch wichtig ist, gebe

ich ja gerne zu. Doch ich ziehe es im

Moment vor, an einem Ort zu stehen,

wo ich mit den einzelnen Spielern so-

fort nach erfolgter Ubung besprechen
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kann, wie sie die Ubung ausgefiihrt
haben. Dazu brauche ich den Spieler
oft nur anzuschauen, ihm zuzunicken.
Manchmal muss ich auch riickfragen,
weil die Spieler gar nicht gewusst
haben, was sie eigentlich hatten ma-
chen sollen. Dadurch werden Konzen-
tration und Integration grosser. Haufig
muss ich einzelne Spieler auch ermu-
tigen, es weiter zu versuchen, auch
wenn es noch nicht wunschgemass ge-
klappt hatte. Und wenn ein Spieler mir
die gleichen Rickmeldungen macht,
die ich'selbst auch beobachtet habe, so
wird der Weg zum «Lernen» nicht mehr
weit sein. Wiirde ich in der Mitte ste-
hen, kbnnte ich meistens nur in einem
Unterbruch oder am Ende der Ubung
pauschale Kritiken anbringen, was ja
fir den einzelnen sicher viel weniger
lernwirksam ist.
@® Jetzt wird erneut gespielt und der Trai-
ner lobt die Spieler, die jene Dinge
'~ gut machen oder sie zumindest ver-
suchen, die man vorher geuibt hat.
«Fizzi»: Trainer, jetzt siehst Du nur die

- guten Dinge, und die vielen Fehler, die

auch vorkommen, siehst Du nicht!
Trainer: Im Moment ist es wichtig, dass
wir bei dem Thema bleiben, das wir.im
Moment behandeln. Dies braucht Zeit
und Geduld. Dabei will ich die Spieler
unterstlitzen, ihnen Mut machen und
Selbstvertrauen geben. Fehler werden
immer wieder passieren, aber wir kén-
nen nicht von einem Thema zum ande-
ren springen, sonst wissen wir nie, wo
wir Uberhaupt stehen. Natiirlich werde
ich auch auf Fehler hinweisen, wenn ich
weiss, dass der Spieler dies besser kann
und er in einer entsprechenden Verfas-
sung ist. ' ; w !
@ Plotzlich unterbricht der Trainer das
Spiel und lasst einen Spieler einen Pe-
nalty schiessen.

15



THEORIE UND PRAXIS

«Fizzi»: Trainer, warum denn das plotz-
lich?
Trainer: Diese Situation habe ich den
Spielern bereits angeklindigt. Sie sollen
lernen, mit Drucksituationen umzu-
gehen. So mochte ich ihre mentale
Starke fordern. Ich weiss aber, dass dies
sehr viel Zeit braucht, doch es scheint
mir lohnend zu sein.
® Spater unterbricht der Trainer erneut
und lasst den «Starspieler», der so-
eben gegen einen Mitspieler rekla-
miert hat, weil dieser einen Fehler
gemacht hat, in einer Eins-gegen-eins-

Situation antreten.

«Fizzi»: Trainer, wozu soll denn das gut
sein?

Trainer: Die Spieler sollen lernen, dass
es schlecht ist, wenn man sich in einer
Mannschaft «anmotzt». Niemand wird
absichtlich Fehler machen. Da der Star-
spieler gentigend Vertrauen hat, lasse ich
ihn in einer Situation gegen den be-
schimpften Spieler antreten, in der es fiir
den ersten schwierig ist, zu relssieren.
Dadurch wird er einsehen, dass dieser
doch nicht so schlecht ist — oder auch er
nicht fehlerfrei. ,

Manchmal lasse ich auch gegen
Schiedsrichter reklamierende Spieler die
Trainingsspiele pfeifen. Dadurch sollen
sie lernen, sich auf jene Dinge zu konzen-
trieren, die in ihrem Bereich liegen und
merken auch, dass das Pfeifen gar nicht
so einfach ist.
® Nun ist das Training zu Ende, und in

der Garderobe nimmt der Trainer die

Spieler nochmals zusammen und wer-

tet aus. ;

«Fizzi»: Trainer, das machst Du sicher,
um den Trainingseffekt noch zu ver-
stdrken, die Spieler nochmals bewusst
werden zu lassen, was sie heute gelibt
hatten. Sicher wirst Du dabei einige
loben, andere aufmuntern und von allen

spliren wollen, wie sie das Training er-

lebt haben. :

Trainer: So ist es. Manchmal muss ich

auch noch Informationen geben oder

etwas organisieren — und fir all das ist
die Eiszeit zu schade respektive zu teuer.

Genauso ist es mit den erholungsan-

regenden Stretchinglibungen. Von Zeit

zu Zeit lasse ich die Spieler auch selbst
das Training auswerten oder frage nach

Verbesserungsmaoglichkeiten.

@® Nun wird geduscht, und der Trainer er-
ledigt noch einige Dinge, ist aber
gleichzeitig ein aufmerksamer Beob-
achter.

«Fizzi»: Das Training ist jetzt doch fertig,

warum...

Trainer: Weisst Du, durch das Beobach-

ten der Spieler erhalte ich einige Infor-

mationen: Einige Spieler haben even-
tuell gewisse korperliche Entwicklungs-
storungen, so dass ich dies den Eltern
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mitteilen konnte.. Gleichzeitig sehe ich
wiederum maogliche Verhalten, zum Teil
auch in bezug auf die kérperlichen und
sozialen Entwicklungsstande. Das kann
immer wieder hilfreich sein.

Dadurch kann ich zum Beispiel die in-
dividuelle Trainingsbelastung da und
dort etwas anpassen.

«Fizzi»: Trainer, aber jetzt ist Dein Trai-
ning doch wohl wirklich zu Ende!
Trainer: Ja fast, ich will aber noch rasch
nachsehen, ob es Eltern gibt, die mir Mit-
teilungen machen wollen. Dies sollte
nicht zu lange dauern, aber ich lege Wert
darauf, ein offenes Ohr fiir alle Anliegen
zu haben. Manchmal kommen sehr inter-
essante und nitzliche Hinweise — und
dies nicht nur von Fachleuten.

Dann will ich noch rasch den Mann-
schaftsgotti sehen, um ihn zum nachsten
Training oder Spiel einzuladen. Der
Mannschaftsgotti ist ein Spieler der er-
sten Mannschaft, der fiir die Spieler Vor-
bild ist und der ab und zu im Training mit-
hilft. Dabei will ich ihm sagen, wie er am
wirkungsvollsten auftreten kann.
«Fizzi»: Trainer, dieser Trainingsbesuch
war irrsinnig spannend.

Aber sag mal, bist Du immer so inten-
siv dabei?

Trainer: Wenn ich ehrlich bin, nicht
immer. Aber es ist sehr befriedigend, auf
diese Art mit der Mannschaft zu arbeiten
und die Erfolgserlebnisse sind genligend
Lohn fiir meinen Einsatz. Natirlich habe
ich auch andere Aktivitaten, die mir er-
lauben, den Kopf zu leeren.

® Hoffentlich war dieses Gesprach fir

Dich, liebe Leserin, lieber Leser, auch

so interessant. Sicher wirst Du noch

andere nutzliche Grundsatze in' Dei-
nem Training bericksichtigen, und es
ware schon, wenn es unserem Trainer
gelungen ware, Dir den einen oder an-
deren Tip zu geben oder Dich in Deinen
Absichten zu verstarken. ®
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VEREINS - UND B
GRUPPENAUSFLUGE

MALUCO SPORT & EERIEN FUR GRUPPEN,
DAS BEDEUTET:

UNSERE ANGEBOTSPALETTE REICHT VON A WIE
ADVENTURE BIS Z

PHIE AU NDE LEISTUNGEN ZU FAIREN
’ 1 RUSTETEN"SPORTSTATIONEN

UNSERE WINTE
DEN UND I.ANGI.AUFEN AUS
(MATERIAL FUR 80 PERSONEN).

INDIVIDUELLE
ANGEBOTE FUR
GRUPPEN !!

"EIN ANRUF GENUGT,

DU GIBST UNS GRUPPEN- INFOS BEI :
GROSSE, UNTERKUNFTS- MALUCO
- WUNSCHE UND BUDGET SPORTS&FERIEN

BEKANNT UND WIR
ARBEITEN EINE INDIVI-
DUELLE OFFERTE FUR DEINE
GRUPPE AUS.

ALTE BACKEREI
3705 FAULENSEE
033 54 54 68
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