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THEORIE UND PRAXIS

.ahrend des Basketballunter-
richts erlautert der Leiter* den
Schulern* nach dem Auf-

warmen den Hauptteil der Unterrichts-
einheit: «Wir (iben jetzt den Korbwurf.
Versucht aus verschiedenen Distanzen
und Positionen zum Korb zu werfen.»
Der Leiter flihrt die Ubung selbst vor, gibt
noch einige fir den korrekten Ablauf not-
wendige Hinweise und stellt sich danach
neben dem Korb auf, um die Schiiler bei
den Wurfversuchen zu beobachten.

Alessia macht es richtig gut: Aus der
kurzen und mittleren Distanz, rechts und
links vom Korb realisiert sie wunderbare
Treffer. «Gut gemacht, Alessial» — be-
statigt der Leiter. «Versuch'’s jetzt von der
3-Punkte-Linie!»

Charly hingegen ist noch sehr un-
sicher. Die ersten Wiirfe sind ungelenk
und verfehlen den Korb klar. Allmahlich
gelingt es ihm, die Wurfrichtung zu ver-
bessern, trotzdem wollen ihm kaum Tref-
fer gelingen. «Halte eine Hand unter dem
Ball und die andere auf der Seite» — ruft
der Leiter. «<Beende die Stossbewegung
mit einer vollstandigen Streckung des
Armes.» Charly wiederholt die Ubung
mehrmals und erreicht bereits eine we-
sentlich bessere Flugbahn. Schritt fir
Schritt steigt auch sein Vertrauen in den
technischen Ablauf und seine Treffer-
quote verbessert sich.

Mit Informationen
umgehen

Diese Szene fasst eine typische Unter-
richtssequenz im Basketball mit Lern-

*Unter Leiter und Schiler sind immer auch
Leiterinnen und Schiilerinnen zu verstehen.

Lernen und Lehren (4)

«Beobachten -
Beurteilen - Beraten»

Nicola Bignasca, ESSM
Fotos: Daniel Kdsermann

Ubersetzung: Walter Bartlomé

Lernen und Lehren: zwei sich erginzende Prozesse.
Beide konnen auf ein gemeinsames Modell zuriick-
gefiihrt werden, das auf der Handlungstheorie beruht.
Im ersten Teil wird das Modell am Beispiel des Korb-
wurfs im Basketball veranschaulicht. Im zweiten Teil
liegt das Schwergewicht auf den drei didaktischen
Aufgaben: «beobachten, beurteilen und beraten».

und Lehrtatigkeit zusammen. Die einzel-
nen Phasen dieser Sequenz konnen
chronologisch aus zwei verschiedenen
Blickwinkeln betrachtet werden: einmal
aus der Sicht des Schiilers und seines
Lernverhaltens oder aus der Sicht des
Leiters und seiner Unterrichtsmethode.

Zu Beginn hort der Schiiler den Anwei-
sungen des Leiters zu, beobachtet ihn
danach bei der Ausfiihrung der Ubung
und versucht schliesslich selbst, den
Korbwurf auszufiihren. Dabei nimmt er
Informationen Uber die unterschiedlich-
sten Sinneswahrnehmungen auf (mit
Augen, Ohren, Hand, Muskeln). Am
Schluss dieser Sequenz verfugt der
Schiiler tiber neue Informationen zum
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Korbwurf: z.B. wie er den Ball halten soll,
wie er sich relativ zum Korb stellen soll,
wie die Flugbahn des Balles verlauft,
usw. Wahrend dieser Phase beobachtet

"der Leiter den Schiiler bei seinen Korb-

wirfen, sammelt also seinerseits’ eine
Menge an Informationen, um ein mog-
lichst prazises Bild dariiber zu gewinnen,
wie der Schiiler den Wurf zum Korb aus-
fuhrt. Fir beide, den Leiter und den
Schiiler, beginnt das Lehren bzw. das
Lernen (des Korbwurfs) also mit der Auf-
nahme von Informationen, dem Sam-
meln von Daten.

In einer zweiten Phase setzen die
Lernenden die aufgenommenen In-

* formationen in einen Zusammenhang




mit seinen eigenen Erfahrungen beim
(Ziel-)Werfen, wahrend Charly seine
Wiirfe z.B. mit denen des Leiters oder der
anderen Schiiler vergleichen wird, wird
sich Alessia eher auf den Unterschied
zwischen Wiirfen aus kurzer Distanz und
denjenigen von der 3-Punkte-Linie kon-
zentrieren. Auf der Basis dieses und an-
derer Verarbeitungsprozesse verandert
der Schiiler sein «Teilprogramm» Korb-
wurf, indem er es durch die neuen Erfah-
rungen bereichert und weiter verfeinert.
Als Beispiel konnte sich Alessia den fol-
genden Bewegungsplan aufstellen:
«Wenn ich aus der langen Distanz werfe,
muss ich die Stossbewegung zusétzlich
verstarken.» Auch der Leiter muss -
nachdem er die Lernenden beobachtet
hat - die auf der Basis der vorher be-
stimmten Kriterien gesammelten Daten
analysieren, vergleichen und bewerten.
In unserem Beispiel legt der Leiter den
Akzent auf das Kriterium «Wurftechnik»
und sucht nach den Griinden fir den
Unterschied zwischen der effektiven
Leistung des Schiilers und dem idealen
Ablauf (wie vom Leiter vorgemacht).
«Charly verfligt noch nicht Uber eine
exakte mentale Bewegungsvorstellung»,
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liberlegt sich der Leiter. «<Er muss unbe-
dingt lernen, wie man den Ball richtig
hélt». In dieser zweiten Phase miissen
sowohl der Schiiler als auch der Leiter
die unterschiedlichen aufgenommenen
Informationen verarbeiten und eine Ana-
lyse der Situation durchfiihren.

In einer dritten Phase flihren die Schii-
ler den neuen, selbst erarbeiteten Bewe-
gungsplan fiir den Korbwurf aus. So ver-
starkt Alessia z.B. die Stossbewegung
bei den Wurfen aus langer Distanz. In
dieser dritten Phase wird auch der Leiter
aktiv und berat den Lernenden in Form
eines Feedbacks. Lernende und Leiter
wenden die aufgenommenen und aufge-
arbeiteten Informationen an. Fiir beide
ist diese dritte Phase die logische Folge
der ersten beiden.

Dieser Klassifizierungsversuch zeigt
mit grosser Deutlichkeit, wie ahnlich —
wenn nicht sogar identisch — die Lern-
tatigkeiten des Schiilers den Lehrtétig-
keiten des Leiters sind. Beim Versuch,
eine gemeinsame Basis fiir Lern- und
Lehrprozesse zu finden, nehmen die In-
formationen eine zentrale Rolle ein. So
nehmen der Lernende wie auch der
Leiter zuerst Informationen auf, verarbei-

Ziel:
selbstédndiges
Handeln.

Der Berater wird
uberfliissig.
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ten diese und setzen sie schliesslich um.
Dieses Modell basiert auf der Hand-
lungstheorie. Fir eine theoretische
Abhandlung liber dieses Dreiphasen-
Modell verweisen wir auf die Literatur
(speziell Hotz 1988 und 1994). Die Dar-
stellung (vgl. Kasten) ist andererseits ein
Versuch, das Modell auf das Lernen und
Lehren beim Korbwurf anzuwenden.

Konsequenzen fiir das
didaktische Handeln

Das eben beschriebene Modell, das auf
der Handlungstheorie basiert, definiert
die Aufgaben des Leiters: zuerst muss er
«beobachten», dann «beurteilen» und
schliesslich «beraten». Die so wichtige
Aufgabe des Leiters, namlich dem Schii-
ler ein hilfreiches Feedback (Beratung) zu
geben, ist also die Konsequenz und logi-
sche Folge der ersten beiden Phasen.
Deshalb hangt die Qualitat des didakti-
schen Handelns des Leiters auch vor-
wiegend davon ab, wie gut er die drei
Aufgaben «lst».

Erstens: Beobachten!

Bei einem Basketballmatch sieht ein Zu-
schauer z.B. das Spiel «seiner» Mann-
schaft oder das Schauspiel der Zu-
schauer, sowie andere Dinge, die seine
Aufmerksamkeit wecken. Der Leiter hin-
gegen «beobachtet» das Spiel seiner
Mannschaft, die Verteilung auf dem
Spielfeld und lasst sich von dem, was
ringsherum vor sich geht, nicht ab-
lenken. Dieses einfache Beispiel zeigt,
was man unter «beobachten» verstehen
kann und worin der Unterschied zum
«sehen» liegt. «Beobachten» bedeutet
«das absichtliche, aufmerksam-selektive
Wahrnehmen eines Vorganges oder Ob-
jektes» (Singer 1987).

Fir den Unterrichtsprozess bedeutet
dies, dass das Beobachten vorbereitet
und organisiert werden muss. Vor dem
eigentlichen Beobachten, muss sich der
Leiter folgende Fragen beantworten:
Was kann und will ich beobachten?

Auch das gelibte Auge eines ausge-
zeichneten Leiters kann nicht alle
Aspekte einer Bewegungsablauf gleich-
zeitig beobachten. Wer versucht, alles
auf einmal zu erfassen, verpasst oft das
Wesentliche. Um ein zu erreichendes
operatives Ziel formulieren zu kdnnen,
muss sich der Leiter deshalb entspre-
chend vorbereiten; durch eine Auswahl
von Punkten gelingt es ihm, sich auf die
wichtigsten Elemente des Bewegungs-
ablaufs zu konzentrieren. Beim Basket-
ball, aber auch bei anderen Mann-
schaftsspielen, kann der Leiter eine erste
Wahl treffen, indem er sich entweder auf
einen technischen Aspekt (z.B. den Korb-
wurf) oder aber auf einen taktischen
Aspekt (die Spielsituation, aus der her-




aus der Schiiler den Korbwurf ausfiihrt)
konzentriert.

Dieses Beispiel verdeutlicht die zwei

moglichen Beobachtungshaltungen: Auf
der einen Seite kann man die Beobach-
tung auf die raumlich-zeitliche Ausfiih-
rung des Korbwurfes konzentrieren
(Ausfiihrungsaspekt), auf der anderen
Seite kann der Korbwurf als motorische
Antwort auf eine bestimmte Spielsitua-
tion beobachtet werden (Planungs- und
Handlungsaspekt).
- Die vom Leiter angewandten Beurtei-
lungskriterien sollten aber nicht zu
Scheuklappen werden. Er muss auch fiir
andere Eindriicke «offen» bleiben. Hat er
sich z.B. auf das Beurteilungskriterium
«Wurftechnik» festgelegt, konzentriert er
sich speziell auf die Stellung des Stiitz-
apparates, die Hand und die Stossbewe-
gung, muss aber auch einen eventuellen
Schrittfehler vor. der Ballabgabe regi-
strieren.

Wann und Wo beobachten?

Viel hangt bei der gezielten Beobachtung
auch vom Konzentrationsvermogen des
Beobachters ab. Es liegt in der Hand des
Leiters, Storfaktoren wahrend der Beob-
achtungsphase weitgehend auszuschal-
ten, indem er folgende Vorkehrungen
trifft:

— klare Trennung zwischen Instruktions-
und Vorbereitungsphase und der ei-
gentlichen Beobachtungsphase. Der
Leiter bestimmt den Zeitpunkt, an dem
er von der Kontrolle der Unterrichts-
organisation zur Beobachtung wech-
selt;

— geschickte Wahl des Beobachtungs-
standorts: z.B. seitlich vom Korb fiir die
Beobachtung des Korbwurfes, an der
Seitenlinie (oder besser noch auf der
Tribline) fur die Beobachtung der takti-
schen Feldaufteilung.

Zweitens: Beurteilen!

Nachdem der Leiter die Informationen
gesammelt hat, muss er sie auswerten
und so die Leistung des Lernenden einer
objektiven Beurteilung unterziehen. Da-
bei geht es in erster Linie um die Analyse
des Unterschieds zwischen der vom Lei-
ter gewlinschten und der vom Lernen-
den effektiv erbrachten Leistung.

Die Beurteilung sollte immer klar von
der Beobachtung getrennt werden und
weder vorher noch gleichzeitig statt-
finden. Wird schon vor der eigentlichen
Beobachtung beurteilt, kann sich dies
negativ auf die Beobachtung auswirken.
Ist der Leiter z.B. schon vor dem eigent-
lichen Korbwurf durch den Lernenden
davon iiberzeugt, dass dessen techni-
sche Probleme auf eine ungeniigende
Stossbewegung zurilickzufiihren sind,
wird er andere wichtige Aspekte der
Bewegungsausfiihrung voraussichtlich
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vernachlassigen (Hand, Stiitzapparat,
Stellung zum Korb usw.).

Der Beurteilungsprozess kann in zwei
Phasen unterteilt werden: Zuerst wird
der Leiter Art und Grund der Abwei-
chung gegeniiber der Norm bestimmen,
darauf entscheidet er, ob er sich einschal-
ten oder eher zuwarten soll.

Die Ursache bestimmen
Wird eine Abweichung zur Norm er-
kannt, sollte sich der Leiter nicht einfach
mit einer Beschreibung oder Fest-
stellung begniigen; vielmehr sollte er
sich auf die Suche nach der Ursache
machen: )

— fehlende physische Mdglichkeiten: z.B.
ungeniigende Stossbewegung; _

— falsche mentale Vorstellung vom Be-
wegungsablauf: Ball befindet sich z.B.
nicht in einer Senkrechten mit dem Ell-
bogen, dem Knie und dem Fuss;

— Wahrnehmungsprobleme: z.B. Schwie-
rigkeit, die Flugbahn des Balles zu iden-

- tifizieren;

— psycho-soziale Faktoren: Angst, vor
den Kameraden zu versagen;

— USW.

Entscheid iiber das Eingreifen

Ist die Abweichung gegentiber der richti-

gen Ausfiihrung ausgemacht, kann sich

der Leiter unter Umstanden auch dazu

entschliessen, nicht einzugreifen, z.B.

wenn er: ; .

— sich wegen der Beobachtung und Ana-
lyse nicht ganz sicher ist;

- wenn der Fehler lediglich auf einen
Mangel an Ubung zurickzufihren ist;

— wenn die Abweichung einer Eigenheit
gleichkommt, die zwar nicht der Norm
entspricht, aber als eine Variante der
richtigen Ausflihrung angesehen wer-
den kann. )

‘Beobachten lernen

Das Beobachtungsvermogen ist eine

padagogische Fahigkeit, deshalb

kann sie auch systematisch erlernt
und verbessert werden. Der Leiter
kann tber folgende Schritte selbst zur

Verbesserung seiner Beobachtungs-

gabe beitragen:

— Sich darin liben, das Spiel aus takti-
scher Sicht zu verfolgen, ohne sich
durch die Emotionen im Spiel mit-
reissen zu lassen.

— Sich ein massgeschneidertes Beob-
achtungssystem aufbauen.

— Die eigenen Beobachtungen mit
denen von Experten vergleichen
(z.B. unter Zuhilfenahme eines Vi-
deogerats).

— Systematisches  Anschauen von
Videoaufnahmen von Athleten mit
unterschiedlichem Niveau. '
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Entschliesst er sich jedoch zum Eingrei-
fen, geht er zur dritten Aufgabe seines
didaktischen Handelns uber.

Drittens: Beraten!

Im dritten Bereich des didaktischen
Handelns realisiert sich schliesslich die
eigentliche padagogische Beziehung
zwischen Lehrendem und Lernendem.
Nach der Beobachtung und der Beurtei-
lung der Bewegung (Korbwurf) gibt der
Lehrer dem Lernenden ein Feedback.
Das Feedback dient dabei als Bindeglied
zwischen zwei sich erganzenden Prozes-
sen: dem Lernen und dem Lehren. Die
Rolle des Feedback wird von Piéron
(1992) sinngemass folgendermassen de-
finiert: «Das Feedback umfasst Informa-
tionen, die dem Lernenden dabei helfen
sollen, die angemessenen Bewegungs-
ablaufe zu wiederholen, unerwiinschte
Abweichungen zu vermeiden und die ge-
wiinschten Resultate zu erzielen.» So
verstanden entspricht das Feedback
einer «Beratung», die fir den Lernvor-
gang individuell bedeutungsvoll und
massgebend ist.

Nach Moser (1992) erfiillt das Feed-

-back immer eine Doppelfunktion:

— Bestarkungsfunktion: «Bravo, guter
Wurf! Versuch jetzt, von der 3-Punkte-
Linie zu werfen.» Das Feedback beein-
flusst die Motivation und die Hand-
lungsbereitschaft des Schillers.

— Mitteilungsfunktion: «Beende die
Stossbewegung mit einer vollstandi-
gen Streckung des Armes!» Das Feed-
back beinhaltet spezifische Informatio-
nen zum Bewegungsablauf.

Die Beratungsphase spielt im didakti-

schen Handeln des Leiters eine zentrale

Rolle. Gerade deshalb ist inhaltliche und

formale Ausgewogenheit beim Feed-

back so wichtig.

Richtiges Formulieren beim
Feedback

Das Feedback zwischen zwei aufeinan-
derfolgenden Ubungswiederholungen
sollte in der Regel nicht mehr als 2 bis
3 Informationen beinhalten. Die Faust-
regel: «So ausfiihrlich wie nétig, so kurz
wie maglich». Wichtig ist dabei auch die
Sprachbeherrschung des Leiters, Rat-
schlage sollen einfach formuliert sein,
leicht versténdlich und prazise. Auch
visuelle Informationsvermittlung st
moglich (z.B. Abspielen von Video-
aufnahmen) oder taktil-kinasthetisches
Vorgehen (z.B. fiihrt der Leiter den Be-
wegungsablauf gemeinsam mit dem
Lernenden aus).

Richtiges Timing beim
Feedback

Um den richtigen Zeitpunkt fiir das Feed-
back bestimmen zu kdnnen, miissen
zwei Faktoren beriicksichtigt  werden.
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Einerseits ist der Lernende direkt nach
Beendigung der Bewegung damit be-
schaftigt, seine internen Feedbacks auf-
zuarbeiten (z.B. das Gefiihl der Muskel-
anspannung). Es handelt sich dabei um
einen fiir das Bewegungslernen immens
wichtigen. Prozess, der nicht von exter-
nen Einflissen wie dem Feedback des
Leiters unterbrochen werden sollte. Es
gilt also, nicht zu frih mit dem Feedback
zu beginnen. Andererseits muss das
Feedback des Leiters den Lernenden er-
reichen, solange die durch den Bewe-
gungsablauf ausgel6sten Sinnesein-
driicke noch wach sind, so dass das
Feedback direkt mit diesen Empfindun-
gen in Beziehung gebracht werden kann.

Perfekte Moser (1992) nimmt Bezug auf Unter-
Endform im suchungen, nach denen das Feedback
Wettkampf ungefahr 5 bis 10 Sekunden nach der Be-
nach jahre- endigung der Bewegung durch den
langem Lernen  Schiiler einsetzen sollte.

und Uben.

Ziel: der Berater wird
tiberfliissig

Das auf der Handlungstheorie basie-

rende Modell setzt den Lernprozess des

Schilers und den Lehrprozess des Lei-

ters auf die gleiche Ebene. Deshalb kon-

nen auch die drei Aufgaben des didakti-
schen Handelns des Leiters auf den

Schiiler und sein Lernen angewendet

werden. Der Leiter kann die aktive Teil-

nahme des Schiilers am Lern- und Lehr-
prozess unterstitzen, indem er ihn dazu
ermutigt:

- sich selbst und die anderen zu beob-
achten (Aufgabe: «Beobachten»);

— seine Eindriicke und Analysen in Wor-
ten auszudriicken (Aufgabe: «Beurtei-
len»);

— Korrekturiibungen vorzuschlagen
(Aufgabe: «Beraten»).

e

Erstens: Informa

Informationen verarbeiten

s

Dadurch stimuliert der Lehrende beim
Lernenden die Fahigkeit, die Bewe-
gungsaufgabe individuell und autonom
zu lésen. Gleichzeitig nimmt er damit
seine Aufgabe als Berater wabhr, die darin
besteht, den Lernenden bei seinem Lern-
prozess so zu fiihren, dass der Berater
schliesslich liberfllissig wird.

Literaturhinweise

Beyer, E. (Red.): Worterbuch der Sportwissen-
schaft, Schorndorf 1987.

Hotz, A.: Qualitatives Bewegungslernen, Zu-
mikon 19882, ) : )

Hotz, A.: Lernen und Lehren, in: Macolin
19/1993, 18-22.

Moser, T.: Senza feed-back non c’é apprendi-
mento, in: SDS Rivista di cultura sportiva
22/1991, 61-65.

Piéron, M.: Il feed-fack nella relazione pedago-
gica, in: SDS Rivista di cultura sportiva
27/1992, 61-69.

Singer/Ungerer-Réhrich: Stichwort «Beob-
achten» in: Beyer 1987, 100-101.

Ungerer, D.: Stichwort «Riickkopplung» in:
Beyer 1987, 521. &

MAGGLINGEN 10/1994

1"



	"Beobachten - Beurteilen - Beraten"

