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Karo-As: Erwerbsausfallentschadigung

As-Vierblatt Jugend +Sport

Charles Wenger, Chef Sektion J+S-Amt
Ubersetzung: Jacqueline Leu

Charles Wenger, Chef Sektion J+S-Amt, schrieb ein
Vierblatt - lauter Asse - zu Themen von

Jugend + Sport. «Herz-As» eroffnete die Reihe in
Nr.3/91; in den Nummern 7 und 10 folgten «Schaufel-
As» und «Kreuz-As». Die letzte Farbe ist nun Karo.

Historischer Hintergrund

Seit langer Zeit klagen gewisse Kreise
Uber Ungerechtigkeit, wenn die Rede
auf die Gewahrung der Erwerbsausfall-
entschadigung (EAE) im Bereich der
Leiterausbildung von Jugend+Sport
(J+S) kommt. Was ist daran wahr?

Die nachfolgende kurze Analyse hat
zum Ziel zu informieren, um die soge-
nannte «Ungerechtigkeit», sofern wirk-
lich eine vorliegt, besser zu verstehen.

J+S hat die EAE vom turnerisch-
sportlichen Vorunterricht (VU) geerbt,
dessen gesetzliche Grundlagen auf den
Artikeln 102 bis 104 der Militarorganisa-
tion von 1907 basierten. Die Aus-
fihrungsvorschriften iber den VU
sagen im Zweckartikel folgendes aus:
Der turnerisch-sportliche Vorunterricht
hat den Zweck, die Jiinglinge nach der
Entlassung aus der obligatorischen
Schulpflicht kérperlich weiterzubilden
und auf den Wehrdienst vorzubereiten.
Bei der Ausbildung ist der charakterli-
chen Erziehung gebiihrende Aufmerk-
samkeit zu schenken.

Man muss sich bewusst sein, dass die
VU-Bewegung in den Kriegsjahren 1939

bis 1945 entstand und demzufolge para-
militarisch war, also eng verbunden mit
der nationalen Abwehr.

Als die J+S-Strukturen eingefiihrt
wurden, war es moglich, dieses Privileg
fiir die auszubildenden Leiterinnen und
Leiter beizubehalten, jedoch aus-
schliesslich fiir die von den Kantonen
(kantonale Amter fir J+S) und vom
Bund (ESSM Magglingen) organisierten
Kurse.

Die damaligen Verhandlungen er-
laubten es leider nicht, in den gesetz-
lichen Grundlagen die gleichen Vorteile,
d.h. die Gewahrung der EAE, auf die
Teilnehmer an Leiterkursen der Sport-
verbande und Jugendorganisationen
auszudehnen.

Die Bundesverfassung sagt bezliglich
EAE unter anderem folgendes:
Der Bund ist befugt, Vorschriften aufzu-
stellen (iber den angemessenen Ersatz
des Lohn- und Verdienstausfalles in-
folge Militdrdienstes. — Die Kantone und
die zustdndigen Organisationen der
Wirtschaft sind vor Erlass der Aus-
fiihrungsgesetze anzuhdren...

Man muss ebenfalls wissen, dass die
Gelder, die fiir die Ausrichtung der EAE
verwendet werden, mit den finanziellen
Beitragen der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber gespiesen werden.

Die EAE wurde eingefiihrt, um dem
Biirger, dem geméss Bundesrecht
eine Verpflichtung auferlegt wurde,
einen Ausgleich zu verschaffen.

" J+S ist eine fakultative Bewegung
und unterliegt keiner Verpflichtung.
J+S kommt also offensichtlich in
den Genuss eines Privilegs, das auf
der vererbten Tradition seines Vor-
gangers, des VU, beruht.

Erhebung

Das Gewicht, das der Gewahrung der
EAE bei der Gewahrung eines bezahlten
Urlaubs fir den Leiterkursbesuch zu-
kommt, wurde bisher nie untersucht.
Um diese Licke zu schliessen, hat die
ESSM wahrend eines Jahres eine Er-
hebung in den eidgendssischen (ELK),
kantonalen (KLK) und Verbandsleiter-
kursen (VLK) durchgefiihrt.

Bei dieser Gelegenheit wollten wir
auch wissen, welche Auswirkung die
Gewahrung der EAE fiir die als Ausbil-
derin einem Leiterkurs eingesetzten Ex-
perten hatte. .

Hier die wichtigsten Aussagen dieser
Erhebung.

Urlaubsart, die von 1952 in Leiterkursen eingesetzten Ausbildern und Experten angewendet wurde:

Verbandskurse (669)
. M 35%

F 4%

M 11%

M 23%
F 16%
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Kantonale Kurse (1036)
M 34%

F 2%

F 5%
M 24%

M 27%
F 8%
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ESSM Kurse (247)

‘ M 31%
F 2%
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M 19% F 6%

F 9%
M 33%



Feststellungen:

® Bezahlter Urlaub: Die Differenz der

Prozentsatze zwischen den VLK/KLK

und den ELK ist schwer erklarbar, denn
in allen drei Fallen haben die eingesetz-
ten Ausbilder kein Anrecht auf eine
EAE.

@ Ferien: Die Differenz der Prozentsatze
zwischen den KLK/ELK und den VLK
kann ihren Ursprung darin haben, dass
die Kurse der Verbadnde oft wahrend
den Ferienperioden oder aufgeteilt auf
mehrere Wochenenden stattfinden.

® Andere: Kleine Unterschiede.

® Von 1952 Experten oder Ausbildern
haben deren 791 Ferien oder unbezahl-
ten Urlaub eingesetzt, um als Ausbilder

in einem Kurs tatig sein zu kénnen. Von
diesen haben deren 424 erklart, dass sie
in den Genuss eines bezahlten Urlaubs
gekommen waren, wenn ihnen die EAE
gewahrt worden ware.

@® Es wurden 287 bekannte Falle aufge-
zahlt, wo ein Einsatz nicht stattfinden
konnte, weil die EAE nicht gewahrt
wurde.

Urlaubsart, die von 12285 Leiterinnen und Leitern fiir einen Kurshesuch eingesetzt wurde:

Verbandskurse (397.5)
M 29%

F 3% F 12%
M 8%
M 20%
F 28%

Ferien: Tangiert das personliche Ferien-

kontingent, der Arbeitgeber ist nicht be-
troffen.

Feststellungen:

® Bezahlter Urlaub: Hier ist die Diffe-
renz zwischen den KLK/ELK und den
Verbandsleiterkursen am auffalligsten.
Muss daraus geschlossen werden, dass
die fehlende EAE in diesen Kursen der
Grund dafir ist?

@® Ferien: Die Differenz der Prozentsatze
zwischen den verschiedenen Organisa-
toren ist unbedeutend.

® Andere: Obwohl der Prozentsatz der'

Frauen, die diese Urlaubsart fiir den Be-
such eines VLK einsetzten, erheblich
hoher ist, kann man nichts Ausserge-
wohnliches feststellen, wenn man das
Total.der Prozentséatze der Frauen in den
verschiedenen Kursarten untereinander
vergleicht.

® 1586 von total 3975 Leitern (Kat. 2/3)
oder Leiterkandidaten (Kat. 1) haben
Ferien oder unbezahlten Urlaub einge-
setzt, um eine Ausbildung in einem Ver-
bandsleiterkurs zu besuchen. Davon
haben deren 1006 erklart, dass sie bei
Gewahrung der EAE in den Genuss
eines bezahlten Urlaubs gekommen
waren.

@® Es konnten 377 bekannte Falle aufge-
zahlt werden, die auf eine Ausbildung
verzichten mussten, weil die EAE fehlte.
Diese Zahl mag uns klein erscheinen.

Kantonale Kurse (7087)
M 28%

F7%

F 10%
M 21%

M 18%

F 16%

Andere: Kann vom unbezahlten Urlaub
bis zur Entschadigung des Stellvertre-
ters (Lehrer) durch den betroffenen
Ausbilder gehen, schliesst aber auch
Wochenenden ein, Hausfrauen usw.

Man muss sich aber bewusst sein, dass
sie kaum der Realitdat entspricht, da
nicht alle Verzichtenden gezahlt werden
kénnen.

® Von total 8310 Teilnehmern an KLK

und ELK haben nur 1430 Teilnehmer er-
klart, sie hatten Urlaub erhalten, weil
eine EAE ausbezahlt werde.

Zusammenfassend kann bestatigt
werden, dass der Gewahrung der
EAE, obwohl sie nicht ein Mittel
-gegen alle Mangel ist, ein grosses
Gewicht zukommt bei der Ge-
wahrung eines bezahlten Urlaubs.
Man kann auch feststellen, dass
viele Probleme bei der Kaderrekru-
tierung fir die verschiedenen Lei-
terkurse aus dem Weg gerdumt
werden konnten, wenn die Exper-
ten/Ausbilder ebenfalls in den Ge-
nuss der EAE kdmen.

Massnahmen
Der Leser kann sich zu Recht fragen,
was die verantwortlichen Instanzen
(ESSM) gemacht haben, um eine seit
sehr langem unbefriedigende Situation
zu verbessern.

Die ESSM hat verschiedene Male mit
dem Bundesamt fiir Sozialversicherung
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ESSM-Kurse (1223)
-M 30%

F 8%
F 9%

M 26%
M 17%

F 10%

Bezahlter Urlaub: Tangiert das Ferien-
kontingent nicht, der Arbeitgeber ist di-
rekt betroffen.

(BSV) und den Mitgliedern der Eid-
gendssischen Kommission fiir die EAE
Kontakt aufgenommen. Jedes Mal
machte man uns darauf aufmerksam:
@® dass eine Anderung des Systems nur
tber eine Gesetzesanderung maglich
sei und eine solche voraussichtlich dem
Souveran zur Abstimmung vorgelegt
werden miisse, :

@® dass diese Anderung nur durch eine
parlamentarische Intervention in die
Wege geleitet werden kénne,

® dass wir bei Beantragung einer sol-
chen Anderung riskierten, unser Privi-
leg fir die KLK und die ELK zu verlieren.

Wir befinden uns demnach jedes Mal
vor dem gleichen Dilemma: «Spielen
wir nicht mit zu hohem Einsatz?»

Aufgrund der gemachten Erfahrun-
gen mit der Einfiihrung des Jugendur-
laubs fiir die ausserschulische Tatigkeit,
wo die Gewahrung der EAE geradezu
unter den Teppich gewischt wurde, sind
die Gewinnchancen gering. Trotzdem

" wurde auf anfangs Februar 1992 erneut

ein Gesprach mit dem BSV vereinbart.
Im Anschluss daran werden wir ein fir
allemal entscheiden miissen, ob wir
nichts unternehmen wollen oder
Schritte einleiten werden, auf das Risiko
hin, dass uns das Karo-As als Fehlkarte
in der Hand bleibt. B
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2. Nationales J+S-Turnier

im Freistilringen

Am Sonntag, 8. Marz 1992, findet in
der Gerbrunnen-Turnhalle in Trim-
bach bei Olten das zweite Nationale
J+S-Turnier im Freistilringen mit 23
Gewichtsklassen statt.

Ziel ist es wiederum, maglichst
viele nichtspezialisierte Teilnehmer
aus Jugend- oder Nationalturnerrie-
gen zum Mitmachen zu motivieren.

Das Turnier eignet sich gut als Fort-
setzung eines riegeninternen oder
auch vereinsiibergreifenden Ringer-
wettkampfes wie z.B. des Ringercups
im Kanton Ziirich.

Teilnahmeberechtigt sind  alle
Schiiler/<innen und Jugendlichen
vom 7. bis 20. Altersjahr (Altersaus-

weis mitbringen). Eine Lizenz ist nicht
erforderlich.

Ausser Turnschuhen ist keine spe2|-
elle Ausriistung erforderlich: Ringer-
trikots konnen vom Organisator bei
entsprechender Voranmeldung zur
Verfligung gestellt werden.

Nebst Medaillen fiir die drei Erst-
klassierten und Diplomen fiir die
Rénge1-6 werden zusétzlich Diplome
fir die besten nichtlizenzierten Teil-
nehmer jeder Kategorie abgegeben.
Dazu winken schéne Mannschafts-
preise. :

Die detaillierte Ausschreibung kann
auf dem kantonalen J+S-Amt oder
beim Fachleiter J+S Ringen, Theo
Herren, Hauptstrasse 42, 5032 Rohr,
Tel. 064 241519, bezogen werden. H

Jules Steiner, ZG,
vom VU zu J+S

Mit der Pensionierung von Jules Stei-
ner im Februar 1992, Chef des Amtes fiir
J+S des Kantons Zug, verlasst uns der
letzte Vertreter der alten Garde. Im De-

zember 1949 trat er in den Dienst der

Kantonalen Militarverwaltung ein und
wurde bald einmal Adjunkt des Kreis-
kommandanten. Am 1.1.1959 wurde er
vom Regierungsrat zum Vorsteher des
Kantonalen Amtes fir Vorunterricht
(VU) gewahlt und am 1.1.1961 zum Se-
kretdar der Kantonalen Militardirektion
ernannt, gleichzeitig auch zum Kreis-
kommandanten und kantonalen Zeug-
hausverwalter. Er behielt aber seine
Funktion als Vorsteher des Kantonalen
Amtes flir VU bei. Zum heutigen Zeit-
punkt scheint eine solche Struktur
etwas seltsam. Stellt man sie jedoch in
das friihere historische Umfeld, so war

22

dies keine Ausnahme. Im Gegenteil,
viele Kantone hatten die gleiche Orga-
nisationsform. Erst bei der Schaffung
von Jugend+Sport wurde in den mei-
sten Kantonen eine selbstandige Amts-
stelle geschaffen, die dann vom Militar-
zum Erziehungsdepartement wech-
selte.

Jules Steiner ist also einer der weni-
gen heute noch aktiven kantonalen Vor-
steher, der bei den ersten Vorbereitun-
gen von J+S bereits mitgearbeitet und
die Verantwortlichen in Magglingen voll
unterstiitzt hat.

Jules Steiner kann nicht auf natlonale
oder internationale sportliche Ehren
zurlickblicken. Er ist trotzdem ein Gber-
zeugter, aktiver Sportler. Seit seiner
friihen-Kindheit war er von der Pfadfin-
derbewegung angezogen und wandte
sich spater sehr intensiv dem Orientie-
rungslauf und dem Feldhandball zu.
Noch heute ist er ein begeisterter Rad-
fahrer, Skifahrer, Tourenfahrer "und
Langlaufer. Wahrend vieler Jahre nahm
er auch an militarischen Patrouillenlau-
fen, insbesondere an Nach-OL teil.

Obwohl er in den letzten Jahren die
Zigel von J+S vermehrt seinem Ad-
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Ausbildungsform mit Zukunft

Als Kursteilnehmer des Leiter-1-Kurses
im Sportfach Badminton (Kurs Nr. 15/91)
hatte ich die Moglichkeit, eine Ausbil-
dungsform zu geniessen, die sicher Zu-
kunft hat.

Bisher bestanden in der Regel solche
Ausbildungen aus Konsumieren und
selbstandiger Verarbeitung des Stoffes,
unter Anleitung von Fachspezialisten.

Im Kurs Nr. 15 jedoch bekam jeder
Teilnehmer eine Grundform (Aufschlag,
Clear, Drop usw.) zugeteilt, die er mit
Hilfe des Videos («Federleicht») und
einer Zusammenfassung (Feder-Ball)
als Lektion vorzubereiten hatte.

Anschliessend konnte jeder Teilneh-
mer die griindlich vorbereitete Lektion
der Gruppe vortragen, was sehr lehr-
reich, interessant und kurzweilig war.

Nach jeder Lektion wurde gemein-
sam eine Beurteilung gemacht, wobei
Gutes und «Schlechtes» aufgedeckt
wurde.

Der Erfolg war so gross, dass die zwei
letzten Lektionen fast fehlerlos vor-
tragen wurden, was letztlich auch das
Kursziel jedes Einzelnen war!

Diese Kursart hat sehr grosse Vorteile
wie
- selbstandiges Erarbeiten einer Lek-

tion .
- bessere Aufnahme des Stoffes durch

selbstandiges Arbeiten und abwechs-

lungsreiches Vortragen der Lektionen
- Erteilen einer Lektion vor der Gruppe.

Kein Vergleich zur Konsumation von
trockener Theorie und einseitiger De-
montration des Spezialisten

Diese Kurs-Form wurde von allen
Kursteilnehmern als sehr angenehm
und positiv empfunden.

Fir die Ausbildung zukiinftiger Leiter
ein grosser Gewinn !

An dieser Stelle, danke ich dem Lei-
terteam des Kurses Nr. 15 «Badminton»
fir die grossartige Arbeit !

Mit dem Appell an die Verantwortli-
chen, diese Kurs-Formen auch in ande-
ren Sportarten zu férdern, verbleibe ich
mit sportlichen Griissen. ®

A. Herren

junkten Paul Hux Uberliess, blieb er
doch stets ein eifriger Verfechter von
J+S. :
Eine an der ESSM gut bekannte Per-
sonlichkeit verlasst die aktive Szene.
Fur die jahrzehntelange angenehme
und konstruktive Zusammenarbeit
mochten wir Jules Steiner unseren be-
sten Dank aussprechen. Wir wiinschen
ihm einen langen, freudvollen Ruhe-
stand.

Charles Wenger, Chef J+S-Amt
Ubersetzung: Jacqueline Leu
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