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Aus der Redaktion

Die Steigerung der Beteiligun-
gen in J+S um rund 7 Prozent,
und die Intensivierung des Unter-
richtes um rund 2 Prozent im letz-
ten Jahr sind erfreuliche Tatsa-
chen. Es scheint eine echte Zu-
nahme zu sein, die nicht einfach
auf mehr Jugendliche in den be-
troffenen Jahrgangen zuriickzu-
flhren ist.

Leiterriickgang?

Hans Altorfer

Auf der anderen Seite gibt es
sehr zu denken, dass Leiterausbil-
dung und Fortbildung rucklaufig
sind und zwar betrachtlich, um
runde 25 Prozent.

Welches sind die Griinde fir
diesen doch markanten Riuck-
gang?

Sind die jungen Leute, die sich
zu Leitern ausbilden lassen konn-
ten, heute weniger engagiert, we-
niger sozial eingestellt, um etwas
fir ihren Verein, ihre Jugendorga-
nisation, fiir eine Gemeinschaft zu
tun?

Oder sind die Anforderungen
im Beruf so hoch geworden, dass
ausgebildete und tatige Leiter
aussteigen, weil sie keine Zeit
mehr haben? Das Zeitproblem
wird verschéarft, wenn eine Fami-
lie gegriindet wird. Kommt dazu,
dass aktive Leute auch von ande-
ren Sparten in Anspruch genom-
men werden.

Liegt der Gund im bestehenden
riesigen Angebot an Maoglichkei-
ten der Freizeitbeschaftigung,
aber auch der beruflichen Weiter-
bildung im In- und Ausland? Man
kann heute enorm viel unterneh-
men in allen Sparten von Arbeit
und Freizeit. Zuerst ich und dann
die andern — ist das der neue
Trend?

Die zeitliche Beanspruchung fir
eine Leiterausbildung betragt
rund eine Woche. Die angehen-
den Leiter missen sich in ihrem

Sportfach Uber ein gewisses Lei-
stungsvermdgen ausweisen kon-
nen. In den Kursen gibt es einiges
zu lernen. Sind die Anforderun-
gen der Leiterausbildung ganz all-
gemein zu hoch?

Ist ein moglicher Grund die Tat-
sache, dass man fur eine Leiter-
ausbildung oder ein Lager Ferien
opfern oder unbezahlten Urlaub
nehmen muss? Leute unter 30 ha-
ben heute, geméass dem neuen
Jugendfoérderungsgesetz, von ih-
ren Arbeitgebern eine Woche Ur-
laub zu gut, aber eben unbezahlt.

Ist die Entschadigung fir die
Leitertatigkeit zu klein? Die An-
satze wurden zwar auf dieses

Jahr hin erhéht, zum ersten Male
seit Bestehen von J+8S, also seit
bald 20 Jahren. Aber sie sind
nicht furstlich. Mit wirklichen er-
werbsmassigen Nebenbeschafti-
gungen verdient man mehr. Ge-
fragt ist immer noch ein guter Teil
Idealismus und Freiwilligkeit.
Oder ist gar das Umfeld schuld,
dass Leiter ihre Tatigkeit aufge-
ben: Probleme mit den Hallen, mit
der Organisation, mit der Vereins-
fihrung, mit dem Betreuer?
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Es sind viele Griinde maoglich fur
diesen Rickgang. Auch ein mo-
mentaner Einbruch ist denkbar,
der sich vielleicht nachstes Jahr
schon wieder korrigiert. Aber die
Fragen sind da und sollten uns
alle, die wir uns fiir die Sportent-
wicklung einsetzen, beschéaftigen.
Ein andauernder Rickgang an
Leitern wiirde die Bewegung Ju-
gend + Sport in den Grundfesten
treffen. Der organisierte Sport,
die Ausbildung im Sport stehen
und fallen mit den Leitern.

In diesem Jubildumsjahr, in
dem wir uns ja nicht nur nach
rickwarts besinnen sondern vor
allem in die Zukunft orientieren

sollen, musste eigentlich eine
Welle von Bereitschaft durch un-
ser Land und damit auch durch
die sportlich Engagierten gehen,
vermehrt etwas fiir jene zu tun,
die unser Land morgen pragen
werden.

Der alte Werbespruch des Vor-
unterrichtes — Vorlaufer von J+S
— hiess Chum mach mit. Er gilt
heute noch. Vor allem auch fir
angehende und tatige Leiter. H
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