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Coaching im Badminton

Referat von Rob van der Pot anlésslich des Zentralkurses Badminton 1984. Bearbeitung: H. Altorfer.

Badminton kann beides sein: Eine Individualsportart oder ein Mannschaftssport
im Doppel und in der Mannschaftswertung. Es ist aber jederzeit ein Spiel. Der
Gegner muss mitspielen, sonst wird das Spiel zerstort. Wie in andern Sportarten
bestehen auch hier oft Missverstandnisse beziiglich der verschiedenen Funktio-
nen: Trainer, Coach, Begleiter. Die Rolle des eigentlichen Coaches, der Betreu-
ung im Umfeld von Wettkampfen, die entsprechenden personlichen Fahigkeiten
und mogliche Fehlerquellen sind Gegenstand der nachfolgenden Betrachtungen.

Was heisst Coaching? Uber den Leistungsstand zu informie-

ren. Er soll auch Bescheid Gber Resulta-
Far diesen Artikel wird unter Coaching er- te von Konditionstests wissen, sowie
stens der direkte Kontakt mit den Spielern dariiber, wie sich die Spieler erndhren.
vor, wahrend und nach den Spielen ver- - Einen wesentlichen Punkt stellen die In-
standen und zweitens die Regelung vorab formationen und Anweisungen dar, die
organisatorischer Belange, damit die Spie- er den Spielern direkt vor, wahrend und
ler am betreffenden Wettkampf das Opti- nach den Wettkampfen gibt. Diese An-
mum leisten kdnnen. Es handelt sich also weisungen mussen richtig sein und im
um eine kurzfristige Tatigkeit. richtigen Moment gegeben werden.

— Der Coach muss in menschlicher Bezie-

Wer ist das - der Coach? hung mit den Spielern auskommen. Im-

mer wieder gibt es Problemspieler.
Coaches gibt es auf fast allen Spielstufen. Auch die Grosse einer Mannschaft spielt
Sicher sind Unterschiede vorhanden zwi- eine Rolle. In einigen Fallen wiére es gut, _
schen dem Coach einer Spitzenmann- fir einen Anlass mehrere Coaches ein- £ : A :
schaft und dem einer Spielgruppe, die sich setzen zu konnen. Der Service-Mann, ein Coach im Hintergrund.

eher dem Breitensport verschrieben hat.
Einige Qualitaten sollten aber bei beiden
Richtungen vorhanden sein. Je nach Spiel-

stirke steht der eine oder andere Punkt Welches sind die grundlegenden . gut beobachten kénnen und zwar nicht

. . menschlichen Fahigkeiten? nur wie der Spieler spielt, sondern auch
meh im Verderguands wie er sich verhalt (auch ausserhalb des
— Ein Coach muss Spielerfahrung haben, Es gibt drei wesentliche Féhigkeiten, die Spielfeldes).

wenn immer moglich auf dem Niveau ein Coach besitzen muss. Sie machen sein . gut und geduldig zuhéren kénnen.
der Spieler, die er betreut. Er kann so  erfolgreiches Wirken aus. So ist auch nicht . gyt mit Menschen umgehen kénnen. Da-

besser die Wettkampfspannung nach-  jeder ehemalige Spieler zum vornherein als zu gehért auch ein Gesprach zu fihren.
fihlen und die Folgen abschéatzen, die  Coach geeignet. Es ist auch nicht gesagt,
daraus moglicherweise resultieren. dass jeder Trainer — also Ausbildner — ein  Gutes Coaching verlangt vor allem auch

— Der Coach muss wissen, wie seine guter Coach ist. Trainererfahrung ist aller-  Erfahrung, die einer sich am besten als As-
Spieler trainieren. Wenn er sie kurzfri-  dings eine sehr gute Voraussetzung. Der  sistent bei einem Kénner aneignet.
stig Ubernehmen muss, so hat er sich  gute Coach muss vor allem

Die Arbeit des Coaches
in der Praxis

Erste Phase

Diese Phase bezieht sich auf die Zeit vor
dem Anlass oder der Abreise.

— Er muss die Aufgaben zwischen ihm
und dem Begleiter oder Organisator
(Manager) absprechen.

— Wenn mehrere Coaches eingeschaltet
sind, so hat der Chefcoach die Spieler
zuzuteilen.

— Die Programmeinteilung der Veranstal-
tung muss vorgenommen werden. Eini-
ge wichtige Punkte: Spielzeiten, Zim-
mereinteilung, Transport, Trainingsmog-
lichkeiten.

- Es muss festgelegt werden, was in be-
sonderen Féllen vorzukehren ist: Pres-
sekontakte, Verletzungen und Krank-
heiten, Reisepannen usw.

— Die ganze Organisation von Reisen

s R i

Der zentralgelegene Club- und Erfrischungsraum des Badminton-Centers Prilly mit Blick beidseitig muss mit den entsprechenden Funktio-
auf die Spielfelder stromt Behaglich- und Geborgenheit aus. naren abgesprochen sein.
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Zweite Phase

Diese Phase beginnt kurz vor dem Anlass
oder der Abreise.

— Der Coach sammelt alle letzten Informa-
tionen Uber die eigenen Spieler und die
Gegner. Die Mannschaftszusammen-
setzung muss jetzt bekannt sein, wie
auch die genaue Art der Wettkdmpfe.

Dritte Phase

Es geht um die allgemeine, aber auch um
die spezielle und spezifische Beschafti-
gung der Spieler und um die Betreuung
wahrend der Spiele.

— Zu den allgemeinen Beschaftigungen
gehoren:

« GewOhnung an die Halle

« Besprechung der allgemeinen takti-
schen Probleme

« Gestaltung des Trainings

- Kontrolle der Spieler beztiglich Essen,
Ruhe usw.

— Zu den spezifischen Beschaftigungen
gehoren:

« Entspannung vor dem Spiel

« Aufwéarmen

» Reihenfolge des Einsatzes

» Coaching unmittelbar vor, wahrend
und nach dem Spiel

« Entscheidungen treffen bei Verletzun-
gen (zusammen mit Physiotherapeut
oder Masseur)

« Kontrolle der Ruhe und allfélliger Ver-
sorgungen nach dem Match im Hin-
blick auf den Einsatz im nachsten
Spiel.

Eine der Turnierhallen des Badminton-Cznters von Prilly.

Rob van der Pot, Badminton-Nationaltrainer, gibt
taktische Anweisungen.

Vierte Phase

Sie beginnt sofort nach dem Wettkampf
oder der Ruckreise und dient der Auswer-
tung.

— Der vorgesetzten Stelle ist bezlglich
Resultate, Vorkommnisse, Fehler usw.
Bericht zu erstatten.

- Mit dem obersten Teamverantwortli-
chen, eventuellen andern Coaches, Ver-
einsfunktiondren usw. sind Bespre-
chungen im Hinblick auf Verbesserun-
gen zu fuhren.

11

Die Fehler des Coaches

Coaches sind auch nur Menschen und ma-
chen Fehler. Wenngleich es wichtiger ist
zu wissen was man tun soll, kann man
auch durch Kenntnis moglicher Fehler sol-
che zu vermeiden suchen:

Es ist ein Fehler:

— Wenn ein Coach nicht genau Uber seine
Helfer in der Betreuung im Bilde ist (Be-
gleiter, Physiotherapeuten, andere Coa-
ches).

— Wenn die Spieler zu spat selektioniert
werden. Dies erzeugt Unsicherheit.

— Wenn die Mannschaftsaufstellung erst
gerade am Ort bekannt gegeben wird.

— Wenn besonders die Zusammensetzung
des Doppels spat und allenfalls ohne
Einverstéandnis der Spieler bekannt ge-
geben wird.

— Wenn der Coach glaubt, auch Arbeiten
von andern Offiziellen Gbernehmen zu
mussen. Es bleibt ihm zu wenig Zeit fiir
das eigentliche Coaching (manchmal er-
fullen allerdings Offizielle ihre Funktion
nicht so, wie sie sollten).

— Wenn der Coach sich abféllig tber das
Spielresultat dussert, besonders unmit-
telbar nach Spielende. Emotionelle Aus-
briiche kénnen die Folge sein.

- Wenn er zwischen dem 2. und 3. Satz
glaubt, ein Anfeuerungsgesprach fih-
ren zu mussen. Der Spieler muss fur
taktische Anweisungen erst wieder ru-
hig werden.

— Wenn er es zuldsst, dass von aussen
andere Anweisungen als seine an die
Spieler ergehen.

— Wenn er begangene Fehler nicht mit al-
len Beteiligten bespricht.

— Wenn er bei der Berichterstattung ei-
nem Spieler eine besondere Etikette an-
hangt, mit der dieser in seiner spateren
Karriere immer wieder konfrontiert
wird.

Dies ist nur ein Ausschnitt — einer der we-
sentlichsten allerdings — aus der Tétigkeit
des Coaches. Seine Arbeit richtet sich na-
trlich nach seiner Funktion, die er sonst in
der Sportart hat. Diese Arbeiten richten
sich dann nach der gesamten Planung der
Organisation, fur die er tatig ist. Bei einer
langerfristigen Tatigkeit kommen andere
Aufgabengebiete dazu. B
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