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\
—g THEORIE UND PRAXIS

Coaching im Hallenhandball

Urs Miuhlethaler, Fachleiter Handball ETS

Dieser Artikel soll versuchen, einige wenige Erfahrungen aus 10jidhriger Trainer-
tatigkeit auf vielen Stufen an Juniorentrainer weiterzugeben.
Es soll keine theoretische Abhandlung sein, sondern dem Motto «Aus der Praxis

- Fiir die Praxis» folgen.

Es sollen direkt umsetzbare Hinweise sein, die keinen Anspruch auf Vollstindig-

keit erheben.

Voraussetzungen

Damit die Wettkampfbetreuung maoglichst optimal ausfallen kann, missen langfristig ei-

nige Voraussetzungen erflllt sein.

Betreuung vor dem wahrend des Nachbereitung

Wettkampf | Wettkampfes |

langfristig kurzfristig ‘ Coaching ‘ kurzfristig ! ins Training ‘
ubergehend

(Der Artikel beschrankt sich auf den Abschnitt Wettkampfbetreuung)

Grundsatz

Einen Wettkampf vorbereiten heisst,
alle Storfaktoren ausschliessen, wel-
che die im Training erarbeiteten tech-
nischen, taktischen und psychischen
Voraussetzungen negativ beeinflus-
sen kénnen.

Demnach darf die Spielerzahl im Kader
nicht so gross sein, dass in jedem Spiel 6
bis 7 Spieler zuschauen miissen — psy-
chologischer Storfaktor, der zur Demotiva-
tion fuhren kann. Denn meistens sind es
bei starken Juniorenmannschaften (bei
Leistungsmannschaften ohnehin) ja immer
die gleichen Spieler, die nicht spielen diir-
fen.

Im Handball hat sich eine Kadergrésse von
zirka 15 Spielern bewahrt (13 Feldspieler,
2 Torhiter). Damit erreicht der Trainer,
dass in der Meisterschaftsphase die Er-
satzspielerprobleme, die ohnehin auftau-
chen, zumindest etwas reduziert werden.
Allerdings musste in diesem Fall der Trai-
ner oder der Verein (vor allem bei Junioren)
einen Einsatz in einer andern Mannschaft
gewahren koénnen.

Die kurzfristige Vorbereitung
auf den Wettkampf

Folgende Faktoren sind zu bericksichti-
gen:

— Zielsetzung

— Organisation

— Gegneranalyse

— Eigene Mannschaft

— Psychische Vorbereitung

Zielsetzung

Eine Mannschaft muss mit einem klaren
Ziel in ein Spiel steigen. Ein Ziel ist nicht zu
verwechseln mit einem Wunsch (jeder er-
hofft und winscht sich einen Sieg). Die
Zielsetzung sollte so sein, dass das Ziel mit
einer guten Leistung erreichbar ist.

Beispiele

— gegen schwache Mannschaften: Sieg
mit 10 oder mehr Toren Differenz

— gegen Uberstarke Teams: nicht hoher
als mit 5 Toren Differenz verlieren

— In Trainingsspielen: Erfullen von klaren
taktischen Auftragen. Zum Beispiel: Bei

B — =
BSV-Trainer Urs Muhlethaler: leidenschaftlich,
kompetent. (Photo Hermann Schmid, Thun)

jedem zweiten Angriff erfolgt ein Uber-
gang zu zwei Kreisspielern mit aus-
schliessendem Spiel in der Formation
4:2. Dabei soll der Trainer ruhig den
Mut haben, das Spiel zu verlieren, denn
die Ubungsresultate (Auswertung) sind
wichtiger als ein Sieg im Trainingsspiel.

Organisation

Die Reise muss so perfekt wie moglich or-
ganisiert sein. Hier lassen sich durch opti-
male Zeitplanung, Bereitstellen des Mate-
rials, Organisieren eines Raumes fir die
Teamsitzung usw. viele Storfaktoren aus-
schliessen, die sich negativ auf die Lei-
stung auswirken. Vor allem die Zeitpla-
nung vor dem Spiel ist enorm wichtig und
sollte immer gleich sein.
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Gegneranalyse

Die Analyse der Gegner ist far den Trainer
ein wichtiger Dauerauftrag. Entscheidend
ist aber schliesslich, wieviel vom Wissen
des Trainers an die Spieler Ubergeht! Es
nltzt nichts, wenn der Trainer alles weiss
und die Spieler nur die Halfte.

Die Informationen kénnen taktischer, ein-
zeltechnischer, psychologischer oder kon-
ditioneller Art sein.

Beispiele

— Rickraum links macht immer die glei-
che Tauschung, wenn der Ball von
Rickraum Mitte kommt

— Der Linksaussen kann Harte nicht ertra-
gen

— Im Zentrum immer die gleiche Freiwurf-
variante

— Deutlich schlechtere Wechselspieler —
Den Gegner durch schnelles Spiel zum
Wechsel zwingen.

Fur die Gegneranalyse eignen sich in der

Reihenfolge a) Video, b) Spielprotokolle,

c) Beobachtungen.

Probleme

— Wieviel Information kann der Spieler
verdauen?

— Verdaut jeder Spieler gleich viel?

— Wie lange vorher muss er die Informa-
tion haben?

— Nicht Angst machen vor dem Gegner,
sondern wirkliche Schwachen aufzei-
gen.

Ziel

Die Gegneranalyse muss so sein, dass der
Spieler mit den erhaltenen Informationen
das Gefihl erhélt, die Zielsetzung errei-
chen zu kénnen.

Seriose Gegneranalysen sind sehr zeitauf-
wendig. Aber: Lieber keine Analyse, als
nur die Halfte oder irgendwelche zuféllige
Beobachtungen!

Eigene Mannschaft

Die Aufstellung sollte moglichst frih be-
kannt sein. Dies aus zwei Grinden:

— Der Spieler hat langer Zeit, sich auf das
Spiel (taktisch, psychisch) vorzubereiten.

Photo Otto Liischer, Aarau

— Die nicht aufgebotenen Spieler haben
die Mdglichkeit, im letzten Training der
Woche ihre Unzufriedenheit mit dem
Trainer noch besprechen zu koénnen,
falls dies notig ist.

Hinweise und Méglichkeiten

— Anhand der Starken und Schwaéachen
des Gegners eine Taktik zurechtlegen,
die von den Spielern umsetzbar ist (kei-
ne Utopien und Wunschtrdume).

— Eigene Starken optimal zur Geltung brin-
gen (Taktik darauf abstimmen).

— Das eigene Spiel (Taktik und System) im
Training erarbeiten und vorbereiten und
nicht nur in der Teamsitzung bespre-
chen.

Wichtig: Je jlnger die Spieler, desto
exemplarischer muss das Spiel im Trai-
ning vorbereitet werden.

— Versuchen, sehr detaillierte Anweisun-
gen an die Spieler weiterzugeben. (Ein-
zelhinweise fir den Torhiter, fur die
Rickraumspieler, usw.)

— Die Informationen so verpacken, dass
sie in Stichworten im Training, in der
Teamsitzung usw. immer wieder ange-
sprochen werden kénnen.

Psychische Vorbereitung

Erreichen der Motivation — alle Reserven
mobilisieren kénnen - Selbstvertrauen
aufbauen usw. sind Bereiche, die sich
nicht mit allgemein glltigen Regeln erfas-
sen lassen.

Jede Mannschaft und auch jeder Trainer
sind zu verschieden veranlagt. Wichtig ist
héchstens, dass der Trainer immer wieder
versucht, die Spieler zu motivieren und sie
dazu fiihrt, alle Reserven mobilisieren zu
kénnen und nie aufgibt, auch wenn er oft
das Geflihl hat, dass es ihm nicht gelungen
ist (haufig gelingt dies durch Zufalligkeit).

Photo Otto Luscher, Aarau

Coaching

Grundsatz

Die Mannschaft und der Coach gehen
in jedes Spiel, um es zu gewinnen/

_Handball ist eine Sportart, die gewis-
se Aggressionen braucht. Diese ent-

- stehen aber nicht von selber...

3

Die Grundhaltung «Hoffentlich verlieren
wir nicht» ist kontraproduktiv. Nach dem
Spiel ist es noch friih genug, lber eine
eventuelle Niederlage nachzudenken. Vor
und wiahrend des Spiels konzentrieren sich
die Mannschaft und der Trainer auf alle nur
erdenklichen Mdoglichkeiten und Mittel, die
zwei Punkte zu holen.

Hinweise zum Spiel

— Beobachte zu Beginn des Spiels vor al-
lem den Gegner, um zu sehen, ob die
Vorinformationen richtig waren (Ab-
wehrsystem, Spieler usw.).

- Suche die Schwachen des Gegners so
schnell als méglich.

— Stelle Deine Mannschaft nach dieser
Erstanalyse neu ein (wenn nétig).

— Wechsle nicht zu haufig aus: Eine
Mannschaft muss sich gemeinsam «in
das Spiel spielen kénnen».

— Ein Coach gibt ein Spiel nie auf. Viel-
leicht kann er von der Bank aus mit sei-
nem Elan wieder neu motivieren und so
helfen, das Blatt noch zu wenden.

- Ein Coach hofft nicht auf Besserung,
sondern andert!

— Warte nicht zu lange, bis Du den Mut
hast, etwas zu andern. Jedes Tor kann
spielentscheidend sein.

- Denk daran: Wenn alles gut geht,
braucht Dich die Mannschaft nicht.
Aber wenn es nicht «lauft», dann
kannst Du helfen, andern, anfeuern,
motivieren, System wechseln...

Ein Coach ist vorallem dann wichtig,
wenn es der Mannschaft nicht «lduft».

— Vertraue einer Formation (die ersten
Sieben) das Spiel an. Sie haben sich drei
Tage lang auf das Spiel vorbereitet.
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— Versuche, mit einer Zeichensprache zu
arbeiten (Spielerwechsel, Systemwech-
sel in der Abwehr und im Angriff, takti-
sche Varianten usw.).

— Sprich die Spieler mit Namen an, wenn
Du etwas mitteilen willst. Es ist nicht
notig, dass alle Spieler alle Informatio-
nen mitbekommen und sich ablenken
lassen.

Hinweise zur Pause

Far die Halbzeit kann es keine gliltige Re-
gelung geben. Wichtig ist jedoch, dass
sich alle Spieler zuerst kurz entspannen
koénnen (zirka 2 Min.). Anschliessend ist zu
beachten:

— Wenn notig, kurze Analyse der ersten
Halbzeit (eigene Mannschaft und/oder
Gegner).

— Korrekturen fiur die zweite Halbzeit (3
bis 5 Punkte). Neue taktische Anwei-
sungen (wenn noétig).

— Zielsetzung anpassen oder bestéatigen.
Wichtig ist, dass die Mannschaft mit ei-
nem Ziel aus der Pause kommt.

— Gib den Spielern Gelegenheit, unterein-
ander wichtige Dinge zu besprechen.

Uber den Umgangston in der Pause gibt es
keine Regel. Nie sind zwei Pausengespra-
che gleich. Alles hat sich dem Ziel unterzu-
ordnen:

Die Spieler miissen mit neuem Elan, neuen
taktischen Varianten oder Anpassungen
und einer «neuen» Zielsetzung in die zwei-
te Halbzeit.

Das Pausengesprach kann ruhig, lang, bo-
se, freundlich, angenehm, unangenehm,
hektisch... — kurz, es kann alles sein.
Das Richtige im richtigen Augenblick —
«Fingerspitzengeflihl».

Nachbereitung

Grundregel: Die Spieler sind mude und
wollen duschen. Deshalb keine Teamsit-
zung mehr. Wenn nétig in Einzelgespra-
chen wichtige Dinge besprechen (an-
schliessend beim gemeinsamen Essen
usw.). Wichtig: Zuhoren, zuhoéren!

Die Nachbereitung geschieht durch den
Trainer zu Hause (Video, Protokolle usw.).
Nach einer genauen Analyse entscheidet
der Trainer/Coach, was er der Mannschaft
sagen will, was er eventuell im Training
korrigieren will, und dann beginnt schon der
nachste Zyklus mit der kurzfristigen Vorbe-
reitung auf den Wettkampf. B

Literatur:

— Praxis der Psychologie im Leistungssport
DSB, Trainerbibliothek Bd 19, Bartels und
Wernitz, 1979 S. 453, S. 457

- Die kurzfristige padagogische und psycholo-
gische Vorbereitung einer Handballmann-
schaft auf ein Meisterschaftsspiel
Heinz Suter, ETS LHB Handball, 1978

— Die Praxis der Trainer
Diplomarbeit fur den Turnlehrer Il, Uni Bern,
1980 Urs Muhlethaler

— Zeitsatze zur psychischen Wettkampfvorbe-
reitung
ETS, NKES 1982 Beat Schori

Psychologische Probleme des Coaching

Hans Steiner

Da und dort wird im Spitzensport ein Psychologe eingeschaltet, mit mehr oder

weniger Erfolg.

Der deutsche Sportpsychologe Prof. H. Steiner legt in einer Ubersicht die Formen
der Zusammenarbeit des Trainers mit dem psychologischen Berater dar.

Wer den Fernsehstreifen «Psychoim Sport»
vor einiger Zeit im Rahmen der Sendung
«Sportspiegel» gesehen hat, kann sich in
etwa ein Bild machen, welch «Tummel-
feld» — scheinbar oder real — offen daliegt
fir alles, was sich «Psychologen im Sport»
nennt. Und in welcher Aufmachung wird
dies von den Medien genitzt und der Of-
fentlichkeit prasentiert! Unabhéangig da-
von, dass dieser Film als ein Sammelsu-
rium von Halbwahrheiten und ein sensatio-
nell aufbereitetes, optisch und akustisch
geschickt verfalschtes Szenarium zu be-
zeichnen ist, gibt er doch zahlreiche Hin-
weise daflr, dass sich die Sportpsycholo-
gie in der Praxis des Leistungssports in ei-
nem Experimentierstadium befindet.
Schon allein durch die Anzahl diverser Be-
rufszweige, wie Heilpraktiker, Vitalologen,
Physiotherapeuten, Psychiater usw., die
plotzlich ihre Vorliebe fur den Leistungs-
sport entdecken, lasst sich dies demon-
strieren.

Ich selbst hatte die Gelegenheit, einen
Heilpraktiker in Aktion zu erleben, der
Bowlingspielern wahrend des Wettkamp-
fes Blut abzapfte und «das japanische Gift
der Bienenkonigin» den Athleten in die
Haut einrieb, auf die Zunge traufelte und
zur Regeneration auf der Stirn verdunsten
liess.

Coaching in der Leichtathletik. Hans Kappeler, Trainer des TV Langgasse Bern im Gesprach mit dem

Dr. Hans Steiner ist Professor am In-
stitut fir Sport und Sportwissen-
schaft der Universitat Karlsruhe. Er ist
im Bundesausschuss fir Leistungs-
sport (BAL) auf dem Gebiet der
Sportpsychologie tatig.

Kurzum, der Sportpsychologie kommt
heute die dringliche Aufgabe zu, aus der
Passivitat herauszutreten und der Praxis
des Leistungssports verantwortbare Kon-
zepte anzubieten — beziehungsweise mit
dieser gemeinsam an solchen Konzepten
zu arbeiten. Sie sollte hier eine klare Orien-
tierungsfunktion fur die Trainer und Ver-
antwortlichen des Leistungssports Uber-
nehmen - allein um einer padagogischen
Aufgabe gerecht zu werden, allein um der
Manipulation an den Athleten vorzubeu-
gen.

Bevor ich auf ein Rahmenkonzept eingehe,
welches ich derzeit fir vertretbar halte,
mochte ich einige Worte zu den verschie-
densten Anséatzen sagen, die heute auf
dem Felde der «Sportpsychologie in der
Praxis» zu beobachten sind.

Es gibt verschiedene Kriterien fir die Auf-
gabenbestimmung des Sportpsychologen:

Hurdenlaufer Peter Bahler anlédsslich der SM 1983 in Frauenfeld.
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