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Hangige Fragen der
Weiterentwicklung

Text: Charles Wenger
Ubersetzung: Jacqueline Leu

J+ S will sich mit der Jugend zusammen
weiterentwickeln kénnen.

Es ware ideal, wenn anlasslich jeder Revision
der organisatorischen Bestimmungen von J+S
allen angemeldeten Bedurfnissen Rechnung ge-
tragen werden kénnte. Aufgrund der verschie-
denen Berihrungspunkte (finanzieller, struktu-
reller, organisatorischer und anderer Art) ist
dies leider bei einer Institution dieses Umfanges
nicht immer moglich. Auch die vorliegende Re-
vision ist keine Ausnahme, die die Regel besta-
tigt. Die nachfolgend aufgefiihrten Themen be-
durfen noch eines weiteren Studiums oder einer
entsprechenden Wiedereinfihrung.

Betreuung der Organisationen

In Anbetracht der Bedeutung dieses Problems
war die zur Verfigung stehende Zeit zu kurz,
um schon jetzt eine Idealldsung zu finden. Das
Problem wird daher weiterverfolgt und wir hof-
fen, dass wir lhnen im Laufe des Jahres 1982
die Schlussfolgerungen unterbreiten kénnen.

J+S im Rahmen der Schule

Aus finanziellen Griinden missen wir am Status
quo festhalten. Immerhin konnte eine kleine
Besserstellung erzielt werden, indem die Kiir-
zung der Beitrdge von '/5 auf '/, herabgesetzt
werden konnte.

J + S-Leihmaterialsortiment

Dieses Problem wurde eingehend geprift. Es
wurden verschiedene andere Systeme vergli-
chen (finanzieller Beitrag, Miete-Kauf, Leasing
usw). Dabei hat es sich gezeigt, dass die heuti-

ge Lésung immer noch die beste ist. Das Prinzip
der Ausleihe wird demzufolge beibehalten. Das
bestehende Sortiment wurde bereinigt. Daher
werden einige Artikel nur noch solange vorratig
zur Verfliigung stehen. Auch wurden die Be-
schaffungskriterien klar festgelegt.

Wegen der Infrastruktur ist es leider unmaoglich,
fur das gesamte Material nur eine Lieferstelle zu
bestimmen. Mit gutem Willen und Aufmerk-
samkeit seitens der Leiter wird es ohne weite-
res moglich sein, diese Licke zu Uberbricken.

Transportgutscheine fiir Sportfachkurse
(SFK)

Die uns auferlegten finanziellen Einschréankun-
gen, die die Abschaffung der Transportgut-
scheine fur SFK zur Folge hatten, bestehen lei-
der weiterhin. Wir bemiihen uns zurzeit, in Zu-
sammenarbeit mit der Generaldirektion der
SBB, eine gleichwertige Losung — oder zumin-
dest teilweise — zu finden wie der Gutschein.

Ersatz der Unterlagen im Leiterhandbuch
(LHB) und Expertenhandbuch (EHB)

Die LHB-Revision erfolgt kiinftig in grésseren In-
tervallen (3 bis 4 Jahre). Das vor zwei Jahren
eingefihrte System fur die Verteilung der neuen
Dokumente scheint sich zu bewahren. Es ist un-
bestritten, dass noch gewisse kleinere Mangel
bestehen. Darum ist es wichtig, dass der Leiter
selber Interesse zeigt und sich personlich dafir
einsetzt, sein LHB zu vervollstandigen, indem er
aufmerksam die in der Fachzeitschrift «Jugend
und Sport», den Monatsbulletins oder Zirkular-
schreiben der kantonalen Amter fiir J+ S verof-
fentlichten Informationen verfolgt.

Die Revision der EHB erfolgt wie bis anhin per-
manent. Der Versand an die Experten wird nach
wie vor von den kantonalen Amtern fir J+S
und der ETS gewabhrleistet.

Einfithrung neuer Sportfacher in J+S

Wir sind uns bewusst, dass jeder Birger die
gleichen Rechte hat, unabhédngig von seiner
sportlichen Zugehorigkeit. Die uns gesetzten fi-
nanziellen und personellen Grenzen zwingen
uns jedoch, von den interessierten Verbanden
ein grosses Engagement zu verlangen. Dieser
Einsatz des Verbandes ist, zuséatzlich zu den all-
gemeinen Bedingungen, ausschlaggebend fir
die Einflihrung eines neuen Sportfaches.
Waéhrend der EinfUhrungszeit Ubernimmt die
ETS nur eine Pauschale sowie die Expertenaus-
bildung. Unvorhergesehenes vorbehalten plant
die ETS, pro Jahr ein bis zwei neue Facher ein-
zufihren.
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Erwerbsausfallentschadigung

Seit langem ist es erwinscht, die Kader der
Aus- und Fortbildungskurse in den Genuss der
Erwerbsausfallentschadigung zu bringen. Lei-
der war es trotz allen Vorstdssen bei den betrof-
fenen Behorden nicht mdglich, eine Abwei-
chung der 1971 festgelegten Richtlinien zu er-
langen, wonach nur die Teilnehmer, das heisst
die Schiler, darauf Anrecht haben. Die vorge-
schlagene Losung, auf die Entschadigung Letz-
terer (Teilnehmer) zugunsten der Vorgenannten
(Kader) zu verzichten, wurde ebenfalls als ille-
gal erklart.

Da J+S 1971 auf diesem Gebiet beginstigt
wurde, bleibt uns heute nur eine Sorge: Wah-
rung des Erreichten.

J + S-Alter der Jugendlichen

Schon 1970 hat die Vernehmlassung gezeigt,
dass dieses Problem je nach Bedurfnissen der
Sportarten oder der verschiedenen Schulkreise
sehr differenziert beurteilt wird.

Auch heute gehen die Meinungen immer noch
auseinander. Die einen beflrworten eine Herab-
setzung des Alters oder eine Verminderung der
J +S-Jahrgénge. Andere mochten Uber sechs
Jahrgénge verfligen, ohne das Obligatorium,
die 14- bis 20jahrigen bertcksichtigen zu mus-
sen.

Die Klarung dieser Frage muss friher oder spa-
ter in Angriff genommen werden. Wegen ihrer
Komplexitat war es allerdings nicht maoglich, sie
bereits in der jetzigen Weiterentwicklungsphase
zu studieren. Es ist uns heute unmaéglich zu sa-
gen, wann sie behandelt wird. Wir bitten daher
alle, sich diesbezlglich zu gedulden.

In dieser Aufzahlung sind nur die wichtigsten
Punkte, die die Weiterentwicklung berihren, er-
wahnt. Wir sind uns bewusst, dass jedes neue
Jahrzehnt neue Probleme bringt, die zu l6sen
sind. Nur eine solche offene Einstellung bietet
Gewahr, die Institution J+ S jung zu erhalten.
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