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Portrat des Jugendleiters
Fritz Mevert

Die Deutsche Sportjugend hat kiirzlich eine Umfrage
iiber Stellung, Ausbildung und Téatigkeit der ehrenamt-
lichen Jugendleiter der Sportjugend durchgefiihrt. Die
DSJ hat zu diesem Zweck in einer norddeutschen
Grossstadt (Bremen), in einer westdeutschen Mittel-
stadt (Moers), in einem siiddeutschen Landkreis (Wai-
blingen) und in einem siidwestdeutschen Landkreis
(Mainz-Land) an je 70 Jugendleiter Fragebogen ausge-
teilt und die Ergebnisse ausgewertet. Um ein in jeder
Hinsicht — auch bei personlichen Fragen — korrektes
Ausfiillen zu gewéihrleisten, sahen die Fragebogen
keine Namensnennung vor. Die Umfrage ist zwar nicht
ganz reprisentativ, denn dafiir war die Zahl der aus-
gegebenen Bogen nicht gross genug, auch fehlte fiir
die Auswertung ein rein ldndlicher Landkreis; dennoch
zeichnen sich bei fast allen Fragen bereits recht auf-
schlussreiche Trends ab. Insgesamt 28 Fragen waren
zur Person, zur Aus- und Weiterbildung und zur Téatig-
keit in der Gruppe und im Verband zu beantworten.
Uber die wichtigsten Ergebnisse soll hier kurz berichtet
werden:

1.Der Altersdurchschnitt der Sportjugendlei-
ter liegt recht hoch. Zwar ist allgemein die grosste
Gruppe bei den 25- bis 35jdhrigen Jugendleitern zu fin-
den, aber in Moers ist die Gruppe von 35 bis 50 Jahren
am stdrksten. Dies zeigt, dass Sportjugendleiter im
Verhiltnis zu Jugendleitern anderer Organisationen
ein verh#ltnismé#ssig hohes Durchschnittsalter haben.
Die iiberwiegende Zahl der Jugendleiter ist verhei-
ratet. Dies ist natiirlich ein Problem fiir die Aus- und
Weiterbildung, da ledige Jugendleiter familidr unge-
bundener sind.

2. Die Schulbildung dirfte dem allgemeinen
Verhiltnis entsprechen. 63 Prozent haben Volksschul-,
20 Prozent Mittelschul- und 17 Prozent hohere Schulbil-
dung. Kaufménnische und gewerbliche Angestellte so-
wie Arbeiter liegen unter den Berufsgruppen klar an
der Spitze. Verhdltnismassig gering mit knapp 10 Pro-
zent ist der Anteil von Akademikern; in Relation zum
allgemeinen Verhéltnis diirfte das jedoch normal sein.
Uber 90 Prozent der Befragten sind mit ihrem Beruf
zufrieden, knapp 10 Prozent haben einen Berufswechsel
vorgenommen oder streben ihn an.

3. In den Stiddten geht der Zug zu grossen, gemischten
Vereinen mit mehreren Sportarten. Die meisten
Vereine haben zwischen 250 und 500 Mitglieder. Spe-
zialvereine mit nur einer Sportart gibt es hier kaum
noch. Der durchschnittliche Monatsbeitrag der Jugend-
leiter liegt bei 3.— DM.

4. Der Beginn der Jugendleitertdtigkeit ist
uber alle Altersgruppen verteilt. Sehr viele der Be-
fragten haben bereits im Alter zwischen 16 und 18 Jah-
ren mit der ehrenamtlichen Mitarbeit als Jugendleiter
oder Betreuer begonnen. Im Durchschnitt sind die
meisten Jugendleiter schon seit zehn Jahren tétig. Als
Motiv fiir die Tétigkeit geben fast 90 Prozent an, dass
«es Freude macht» oder «Anerkennung bringt», wih-
rend sich bei nahezu 10 Prozent «kein anderer fand».

5. In der Aus- und Fortbildung bleibt noch
viel zu tun. Etwa ein Viertel der befragten Jugendlei-
ter verfiigt iber keine Ausbildung. Dabei sieht das Bild
in Nordrhein-Westfalen und Wiirttemberg glinstiger
als in Bremen und Rheinland-Pfalz aus. In Nordrhein-
Westfalen verfligen die meisten iiber eine Vollausbil-
dung mit Priifung, was zweifellos auch damit zusam-

menhingt, dass hier dank ausreichender Unterstiitzung
durch den Landesjugendplan eine umfassende Lehr-
arbeit durchgefiihrt werden konnte. Wesentlich er-
scheint die Feststellung, dass der Prozentsatz der sich
Fortbildenden fast genauso hoch liegt wie der der Aus-
gebildeten, was besagt, dass fast alle Jugendleiter, die
iber eine Grundausbildung verfiigen, auch an Fortbil-
dungslehrgéngen teilnehmen.

6. Ein sehr positives Bild ergibt sich bei der «iiber-
fachlichen» Jugendarbeit. Neben Gruppen-
abenden, Wanderfahrten und internationalen Jugend-
begegnungen nehmen staatsbiirgerliche Erziehung und
musische Arbeit den grossten Raum ein.

7.Der wéochentliche Einsatz der Jugendleiter
betrdgt durchschnittlich vier bis sechs Stunden an zwei
Wochentagen, nicht eingerechnet die «Biiroarbeit» am
Schreibtisch, bei Sitzungen, Tagungen usw. Eine ver-
hiltnisméissig grosse Zahl von Jugendleitern ist sogar
an drei und mehr Tagen in der Gruppenarbeit titig
und damit bis zu zehn Stunden beschéftigt. Dariiber
hinaus haben die Jugendleiter durchschnittlich drei bis
vier weitere Vertretungen im Vereinsvorstand, Jugend-
wohlfahrtsausschuss, Jugendring, Kreisfachverband,
Kreissportbund usw. auszuiiben, so dass die ehrenamt-
liche Tatigkeit in vielen Fillen eine Uberlastung dar-
stellt.

8. Rund 90 Prozent der Jugendleiter erhalten keiner -
lei Honorar fir ihre Téatigkeit, bei etwa 10 Pro-
zent wird — insbesondere in Nordrhein-Westfalen —
eine kleine Aufwandsentschiddigung von durchschnitt-
lich 50.— DM monatlich gezahlt, allerdings in diesen
Fillen nicht fiir die Tétigkeit als Jugendleiter, sondern
fiir zusitzliche Trainertitigkeit als «gepriifte Ubungs-
leiter» im Rahmen der Aktion «Vereinshilfe».

9. Fir den Sport und die Gruppenarbeit werden er-
staunlicherweise etwa zur Héilfte vereinseigene und
offentliche Einrichtungen (Sportplédtze, Turnhal-
len, Schwimmbé&der) benutzt. Auch die Zahl der ver-
einseigenen Jugendheime, in denen sich die Gruppen
treffen, liegt wesentlich hoher als die Zahl der 6ffent-
lichen Jugendheime.

10. Probleme, die die Jugendleiter bei ihrer Arbeit
haben, sind in der Rangfolge der Nennungen: nicht ge-
niigend finanzielle Mittel — nicht geniigend Ubungs-
moglichkeiten — das Fehlen weiterer Helfer — zu we-
nig Gerédte und Arbeitsmaterial — «Biirokratismus» bei
der Abrechnung von Zuschiissen.

Die Konsequenzen, die aus den Ergebnissen dieser Um-
frage gezogen werden miissen, hatte die DSJ im Grund-
satz schon vorher getroffen. Es sind dies in erster Linie
die Erarbeitung einheitlicher Aus- und Weiterbildungs-
richtlinien fiir Jugendleiter aller Mitgliedsverbéinde in
der DSJ, die Priifung einer eventuellen Altersbegren-
zung fiir Jugendleiter, gekoppelt jedoch mit einer Uber-
leitung &lterer Jugendleiter in andere Ehrendmter der
Turn- und Sportorganisationen, intensive Bemiihungen
um die Heranbildung von Nachwuchskriften fiir Fiih-
rungsidmter in den Sportverbdnden und schliesslich
auch vorbeugende Massnahmen gegen eine Uberhiu-
fung von Ehrenédmtern, durch die es oft nicht nur zu
personlichen Schwierigkeiten kommt, sondern auch der
Ehrgeiz fiir jedes einzelne Amt leidet. DSB

247



	Portät des Jugendleiter

