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SAMUEL LuTZ

DER BERNER SYNODUS HEUTE

Vortrag des Synodalratsprisidenten der
Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn

Verehrte Damen und Herren

Heute vor 475 Jahren ging die Synode 1532 in ihren dritten Tag — der
12. Januar war damals auch ein Freitag, an dem der Berner Synodus von
Wolfgang Capito in seinen Grundziigen vorgetragen, von der versammel-
ten Pfarrerschaft diskutiert und ergénzt, jeweils am Nachmittag redigiert
und am nachfolgenden Sonntag von den Riten genehmigt, hernach in Kraft
gesetzt und damit in den Rang der ersten Dienstanweisung fiir die Pfarrer
der bernischen Kirche erhoben worden ist.

Seither ist der Berner Synodus zu vielen Malen neu ediert worden.

Er gehort gemiss Kirchenverfassung, Art. 4.1, zu den historischen Grund-
lagen unserer Kirche. Dem Berner Synodus kommt indessen, selbst wenn
dariiber auch schon gestritten worden ist, fiir unsere Kirche eine Bedeutung
zu, die hoher liegt als diejenige eines zwar ehrwiirdigen, aber doch der
Vergangenheit angehtrenden Dokumentes. Der verstorbene Synodalrats-
priasident Heinz Fliigel schreibt im Geleitwort zur zweiten Auflage von
Markus Bielers Ubersetzung: «Bei allem Unterwegssein gilt es, das Neue
aus den Wurzeln des Bestehenden und Bewihrten herauswachsen zu las-
sen. Der Ruf <ad fontes> darf nicht ungehort verhallen. Die <heylsame leer»
der alten Schriften ist weiterhin ernst zu nehmen.» Es wird bei dieser Ge-
legenheit vom Synodalrat auch verwiesen auf das mittlerweile zum Jubi-
laumsjahr 1982 erschienene zweibidndige Opus des Forschungsseminars
fiir Reformationsgeschichte: Der Berner Synodus von 1532, Edition und
Abhandlungen, Neukirchen 1984 und 1988."

I BERNER SYNODUS.
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Abb. 1: Berner Synodus 11 (1988)

Nebst neuen Ubersetzungen des Berner Synodus veranlasste die Kirchen-
leitung regelmissig auch die Herausgabe von Pridikantenordnungen. Die
Alteren unter uns werden sich noch an die vom Synodalrat auf den 7. Feb-
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ruar 1954 herausgegebene Dienstanweisung von Albert Schidelin erinnern,
betitelt: Dienst und Amt des Pfarrers, und nicht minder gern an die von
einem Geist der Seelsorge an der Pfarrerschaft getragene Schrift von
Ulrich Miiller zuriickdenken: Vom Auftrag des Pfarrers (1986).

Dass der Synodalrat eine Dienstanweisung fiir die Pfarrerschaft erlésst,
griindet auf Artikel 32 der Kirchenverfassung und wurde mit der Totalrevi-
sion der Kirchenordnung von 1990 bestitigt.

Sie liegt nun vor, verabschiedet vom Synodalrat am 24. August 2005 und
in Kraft gesetzt auf den 1. Januar 2006.” Ihr voraus ging ein von der Syno-
de genehmigtes Leitbild.?

Aus Anlass des 475-Jahre-Jubildums des Berner Synodus habe ich mir nun
zur Aufgabe gemacht, die beiden Dokumente von 1532 und 2005 miteinan-
der zu vergleichen. Es wire doch interessant, zu sehen, inwiefern das mit der
Reformation der Kirche entstandene evangelisch-reformierte Pfarramt und
sein damals zuerst gesuchtes und im Berner Synodus in origineller Weise
gefundenes Profil weiterwirkt und seine Spuren mindestens implizit hinter-
ldsst bis hinein in Leitbild und Dienstanweisung unserer Pfarrerschaft heute.
Damit ein Vergleich von Berner Synodus und Dienstanweisung 2005 tiber-
haupt moglich ist, werde ich zuerst in Erinnerung rufen, wie es zum Berner
Synodus seinerzeit gekommen ist, was die Kirche 1532 beschiftigt und
bedringt hat und wie es der Pfarrerschaft ergangen ist. Desgleichen ist
nicht minder bemerkenswert, weshalb es mehrere Jahre gedauert hat, bis
nach Inkrafttreten der neuen Kirchenordnung auch die Dienstanweisung
endlich zur Verabschiedung vorlag.

I. DER BERNER SYNODUS IM KONTEXT DER BERNER
REFORMATION

Die 1528, knapp vier Jahre vor dem Berner Synodus beschlossene Reforma-
tion, «wurde in der Stadt bei der Mehrheit freudig begriisst», schrieb Gott-
fried Wilhelm Locher, «in den meisten Gebieten der weitrdumigen Land-
schaft willig angenommen, ist also dusserlich eingefiihrt worden; sie hatte
aber besonders in den Dorfern nur selten Wurzeln geschlagen und eine wirk-
liche Erneuerung zeitigen konnen, war vielmehr stecken geblieben>>4.

Zwar war die Messe abgeschafft, neu hatten die Pfarrer viermal die Woche
zu predigen.

. DIENSTANWEISUNG.

LEITBILD.
GOTTFRIED W. LOCHER, Der Berner Synodus als reformierte Bekenntnisschrift, in:
BERNER SyNoDpus II 16.

4
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Die Obrigkeit erhoffte sich vom Evangelium eine Verbesserung des sittli-
chen Lebens und dringte auf Zucht und Tugend, von einer Besserung war
aber wenig zu spiiren. Lag es an der Wirkungslosigkeit der Predigt oder am
schlechten Vorbild der Prediger?

Spaltete europiisch gesehen die Abendmahlsfrage die evangelischen Kir-
chen #dusserlich, so ist die Bewegung der Téufer ldngstens zur inneren Zer-
reissprobe geworden. Die Bevolkerung, vor allem auf dem Land, war der
Téauferbewegung viel mehr zugetan als dies der Obrigkeit lieb sein konnte.
Die Téufer iiberzeugten durch einfache und verstdndliche Predigt, nament-
lich aber durch ihre christliche Lebensfiihrung, und so wire auch auf den
Januar 1532 vorgesehen gewesen, einmal mehr eine Tiduferdisputation
abzuhalten. Tatsdchlich bedurfte es noch dessen, was wir als Konsolidie-
rung bezeichnen wiirden.

Dramatisch geworden war die Situation in der Eidgenossenschaft mit dem
Zweiten Kappelerkrieg im Oktober 1531. Was fiir die Inneren Orte ein
Befreiungsschlag des vitalen Uberlebens war, brachte die Expansion der
Reformation zum Stillstand. Die Uneinigkeit zwischen Ziirich und Bern
schon im Vorfeld fiihrte nach dem Waffengang zu gegenseitigen Schuld-
zuschiebungen und zu vehementer Kritik der beiden Berner Prediger Kas-
par Megander und Franz Kolb an der Politik der eigenen Regierung.

In dieser Zeit der Spannung und der Not erscheint, als wie von Gott ge-
sandt,” drei Monate nach Kappel, am 29. Dezember 1531 der damals vier-
undfiinfzig jihrige Wolfgang Fabricius Capito in Bern.

Ihm wahrscheinlich war es zu verdanken, dass statt einer Tduferdebatte ein
Pfarrkonvent zustande kam, der der Pfarrerschaft Gelegenheit gab, sich auf
den ihr durch die Reformation iibertragenen, neuen Auftrag als Verkiindi-
ger des Evangeliums besinnen zu kdnnen.

Hans Rudolf Lavater zeigt auf, wie die Synode verlaufen ist:® Ein von
Capito vorgelegter Entwurf galt als Gesprichsvorlage, iiber der Fragen
gestellt und beantwortet, Erfahrungen ausgetauscht, Missstidnde aufgezeigt,
Ermahnungen ausgesprochen wurden. Man hat sich gegenseitig ermutigt
und gestérkt, und so sind als Ergebnis der Verhandlungen in kurzer Zeit
die 44 Kapitel des Berner Synodus entstanden. Am Sonntagmorgen sodann
nach dem Gottesdienst, am 14. Januar, war Ratssitzung. Nebst Capito,
Haller, Kolb und Megander wird eine zwanzigkopfige Delegation einge-
lassen. Namens der Synode bittet Capito um die obrigkeitliche Genehmi-
gung der Synodeakten, die ihnen erst Rechtskraft verleiht. Daraufhin hatte
Capito die Einleitung nachzuliefern. Der Stadtschreiber Peter Cyro

Domino mittente, vgl. LAVATER 64.

. LAVATER.
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schliesslich verfasste fiir die Verdffentlichung das Vorwort, in dem die
obrigkeitliche Kompetenz in Kirchenangelegenheiten festgehalten und
gleichzeitig die Freiheit der Verkiindigung ausdriicklich bestitigt wird. Bis
auf den heutigen Tag gilt im Verhiltnis von Kirche und Staat im Kanton
Bern die damals vorgenommene Unterscheidung von dusseren und inneren
kirchlichen Angelegenheiten.

BERNER SYNODYVS

;sznung oie fich pfarzer

wind prediger 5it Start vnd Land Beenn leer vid
LeBen/Balten fSllenmmit wyterem Bevicr von
CBiifte 7 vrnd den SaccamentenBe/
fBloffar im Synodo da[clBfE
veefamler/am.ip.tag
Fanuaci).

AN. M. D. XXXII.

2 = -—-:'_:"':,: b ;‘i‘f v &
e i S il
OB wit oud CRefFum nady dem fleyfds Eennt Gas
Bendfo Cennend wit jin dod dec maffen
nit mece.tj.Cont§. v,

Abb. 2: Titelblatt der ersten Ausgabe des Berner Synodus,
Basel (Froben) 1532
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I1. DIE ENTSTEHUNG DER DIENSTANWEISUNG FUR
PFARRERINNEN UND PFARRER
AUS DEM JAHRE 2005 IM KONTEXT DER ZEITGESCHICHTE
UNSERER KIRCHE HEUTE

Fiinfzehn Jahre hatte es gedauert, bis nach dem Inkrafttreten der neuen
Kirchenordnung 1990 die Dienstanweisung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
zustande gekommen war. Woran hat diese lange Zeit gelegen?

Im Geiste des basisorientierten Kirchenverstindnisses deklarierte die Kir-
chenordnung 1990 die Gleichwertigkeit der kirchlichen Dienste, nament-
lich der Diakonie mit der Wortverkiindigung und damit der sozial-
diakonischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Pfarrerschaft. Neu
kam dazu der Dienst der Katechetinnen und Katecheten.

Dadurch nahm, ganz im Gegensatz zur Intention der Kirchenordnung, die
Spannung unter den Diensten der Kirche zu. Namentlich das Pfarramt
empfand das Erstarken der anderen Dienste und Amter als Bedrohung.
Dem Nebeneinander von Martyria und Diakonia fehlte die Koinonia. Tat-
sdchlich fiihrte ein missverstandendes allgemeines Priestertum zur Auffas-
sung, in der Kirche kiimen eigentlich sdmtlichen Diensten alle bisher dem
Pfarramt vorbehaltenen Kompetenzen zu.

Die Verordnung des Synodalrates iiber die Amtshandlungen der Pfarrerin-
nen und Pfarrer’ erfand die sogenannte délégation paroissiale, wonach der
Kirchgemeinderat ausser den Hochzeiten und den Beerdigungen alle pfarr-
amtlichen Dienste anderen von ihm ersehenen Personen iibertragen konnte,
sowohl die Verkiindigung als auch die Verwaltung der Sakramente.

Ein Proprium des Pfarramtes war damit kaum mehr zu definieren.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer fiihlten sich durch die vom Synodalrat damals
vertretene Amterlehre im Stich gelassen, umso mehr, als im Synodalrat
selber das zweite Vollamt, zustindig fiir die Pfarrerschaft, nicht mehr
durch eine Theologin, sondern neu durch eine Sozialarbeiterin besetzt war.
Wer hiitte, in dieser kirchenpolitischen Konstellation, die Dienstanweisung
fiir die Pfarrerschaft schreiben sollen? Ein einzelner Pfarrer durfte es nicht
mehr sein wie seinerzeit Schidelin oder Ueli Miiller, zudem war bestritten,
ob eine Dienstanweisung allein fiir die Pfarrerschaft angesichts der
Gleichwertigkeit aller Dienste iiberhaupt legitim sei.

Neu wurde ins Auge gefasst, ungeachtet der Vorgabe der Kirchenverfas-
sung, eine Dienstanweisung fiir alle Dienste der Kirche gleichwertig zu

! Verordnung iiber die kirchlichen Amtshandlungen, die Ordination und die Amts-

einsetzung, 25. August 1993.
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verfassen, und, wenn dann schon, gleich auch fiir den Kirchgemeinderat
und dessen Mitglieder.

Mehrmalige Versuche wurden unternommen, das von vornherein zum
Scheitern verurteilte Projekt neu zu starten.

Der theologische Mitarbeiter, ernannt als Projektleiter, verfasste zwar den
Beitrag fiir den Dienst der Pfarrerinnen und Pfarrer, fand aber wegen seines
in den Augen anderer allzu traditionellen Pfarrerbildes keine Akzeptanz.

Die Sozial-Diakonie war noch nicht so weit, den Dienst der Diakonie ge-
samtkirchlich zu definieren; sie war vornehmlich mit Ausbildungs-, Aner-
kennungs- und Anstellungsfragen beschéftigt.

Die Kirchliche Unterweisung KUW und damit die Katechetinnen und Ka-
techeten hingegen waren auf Erfolgskurs. Sie leiteten im Sinne der Weiter-
gabe des Glaubens Gottesdienste mitsamt dem Vollzug von Taufen und
hielten mit Kindern und in Konfirmandenlagern Abendmahl.

Vademecum nannte man, was neu als Dienstanweisung hitte entstehen
sollen. Es blieb aber bei der ungewissen Frage: Quo vadis ecclesia?

Der Durchbruch gelang erst, als neue Voraussetzungen geschaffen worden
waren.

Erst der mit der Reo 2003 neu geschaffene Bereich Theologie und damit
der Neudefinition der Theologie als eines synodalritlichen Departements
unter der Leitung eines promovierten Theologen, Synodalrat Dr. Andreas
Zeller, zusammen mit der Bereichleiterin Astrid Maeder, einer Theologin
mit Pfarramterfahrung, war in der Lage, nun aber auch willens, den Syno-
deauftrag zu erfiillen und eine Dienstanweisung im Sinne einer Pastoral-
theologie entstehen zu lassen. Von entscheidender Bedeutung waren beim
Neustart des Unternehmens einerseits die Besinnung auf die giiltigen
Grundlagen in Kirchenverfassung und Kirchenordnung, andererseits der
entschlossene Einbezug der Pfarrerschaft selbst und nicht zuletzt der Auf-
trag an eine breit abgestiitzte Arbeitsgruppe, die in der Folge einen qualifi-
zierten Entwurf vorlegte, der in die Vernehmlassung ging und schliesslich
in mehreren Lesungen vom Synodalrat zu Ende beraten und der Synode
zur Kenntnis gebracht wurde. Es bedurfte zum Gelingen nebst der Besin-
nung auch einiges an Demut, das evangelisch-reformierte Pfarramt nicht
neu meinen erfinden zu miissen. Der Erwartungshorizont musste den Er-
fahrungshorizont erschliessen (Jiirgen Moltmann), anders gab es kein
Durchkommen.

Damit stehen wir vor einem ersten Vergleich von Berner Synodus und
Dienstanweisung, je nimlich in ihrer Entstehung. Die Parallelen sind trost-
lich und ermutigend zugleich.
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III. DER BERNER SYNODUS UND DIE DIENSTANWEISUNG 2005:
VERGLEICHBARES IN IHRER ENTSTEHUNG

Das Entstehen des Berner Synodus von 1532 und der Dienstanweisung in
den ersten Jahren des 21. Jahrhunderts lassen im Vergleich einige interes-
sante Beobachtungen zu, die dazu angetan sind, das kirchliche Leben trotz
vielerlei Umtrieben nicht als ein permanentes Leiden und Streiten zu be-
klagen, vielmehr auch schwierige Zeiten mit Gottvertrauen als Chance zu
begreifen. Sechs Erwédgungen mogen zu einem durchaus positiven Ergeb-
nis dienlich sein:

1. Krisen rufen nach Besinnung. Ende 1531 und damit auch der Beginn des
Jahres 1532 waren fiir die reformierte Kirche eine echte Krise. Kurz noch-
mals zur Erinnerung: Die Freiheit der Verkiindigung stand in Gefahr, der
Protestantismus war gespalten, die inneren Orte hatten obsiegt, Biindnisse
unter den reformierten Stiddten mussten aufgeldst werden, der Sittenzerfall
galt nach wie vor als ein 6ffentliches Argernis. Nach Berchtold Haller gebe
die Berner Kirche ein erbdrmliches Bild von sich: «miseram ecclesiae
nostrae faciem»®.

Auch im Vorfeld der Dienstanweisung 2005 war ausdriicklich vom Pfarr-
amt in der Krise die Rede. Der Pfarrverein liess eine Untersuchung unter
der Pfarrerschaft durchfiihren, die Burnouts zutage forderte, mangelnde
Unterstiitzung durch den Synodalrat, schwindendes gesellschaftliches An-
sehen des Pfarrberufes, Uberbelastung, Spannungen in den Gemeinden, wo
doch, so ebenfalls aus der Studie deutlich erkennbar, der Beruf der Pfarre-
rinnen und Pfarrer als schoner Beruf bezeichnet wird.

Mit wachsendem Bewusstsein, bedingt durch Krisen, setzt die Besinnung
ein. Das war 1532 so, das ist heute nicht anders. Reformation findet statt,
wo Besinnung stattfindet (Karl Barth).

2. Konkurrenz ist nicht nur negativ. Sie ruft nach einem erkennbaren und
glaubwiirdigen Profil. Der Berner Synodus sah sich einem glaubwiirdigen
Taufertum gegeniiber, auch wenn das 16. Jahrhundert die Taufer neben der
Kirche und damit ausserhalb der offentlichen Ordnung nicht zu dulden
bereit war. Capito hat aber doch immerhin den Versuch unternommen, den
Téufern gegeniiber Sympathie und theologisches Verstdndnis entgegenzu-
bringen, auch auf die Gefahr hin, dass er dadurch selber in ein schiefes
Licht geraten konnte.

Konkurrenz bestand auch im Vorfeld der Dienstanweisung 2005 unter den
verschiedenen kirchlichen Diensten. Die konkurrenzierenden Partikularin-
teressen lihmten lange Zeit die Arbeit, fiihrten aber schlussendlich dazu,

. Vgl. LAVATER 74.
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dass sich die Pfarrerschaft und mit ihr der Bereich Theologie erst wieder
auf das Proprium des Pfarramtes zu besinnen begannen, neu nun aber nicht
mehr im Riickzug auf ein traditionelles Pfarrerbild, abgehoben und isoliert,
sondern in der Profilierung des pfarramtlichen Dienstes im Kontext der
Vielfalt kirchlicher Berufe. Das Leitbild fiir Pfarrerinnen und Pfarrer hélt
fest: «Der Auftrag der Kirche wird von verschiedenen Diensten mit unter-
schiedlichen Aufgaben und Kompetenzen wahrgenommen. Diese Dienste
erginzen sich.»” Aus der Konkurrenz ist Kooperation geworden, wie die
Dienstanweisung erklirt: «Der Auftrag der Pfarrerinnen und Pfarrer ver-
langt eine Zusammenarbeit in gegenseitiger Wertschitzung mit Kollegin-
nen und Kollegen im Pfarramt, mit kirchlichen Behérden und mit andern
kirchlichen Mitarbeitenden.»'’ Im Berner Synodus nannte man diese Zu-
sammenarbeit «sich zur Aussprache bereit finden, vorab ein jeder mit sei-
nem Nachbarn.» "’

3. Der Berner Synodus ist wesentlich im Gesprich entstanden.

Anders als unter Einbezug der Pfarrerschaft hitten Leitbild und Dienstan-
weisung weder entstehen noch Unterstiitzung finden konnen.

1532 waren es um die 200 Pridikanten, die versammelt waren, mitsamt
einer starken Ratsdelegation. An den Pfarrkonferenzen 2004 diskutierten
insgesamt iiber 400 Pfarrerinnen und Pfarrer das Leitbild und gaben dem
Synodalrat vielstimmig bekannt, was sie von einer Dienstanweisung erwar-
teten. Einheit und Vielfalt widersprechen sich nicht, wenn die Einheit nicht
erzwungen, sondern auf gemeinsamem Weg gesucht wird.

4. Fiir den Berner Synodus von 1532 wie fiir die Dienstanweisung 2005
spielte die Bildungslandschaft eine entscheidende Rolle.

Aus den Priestern vor 1528 sind wie iiber Nacht reformierte Pfarrer ge-
worden. Die aus der mittelalterlichen Kirche iibernommene Pfarrerschaft
war, auch wo sie sich aufgeschlossen verhielt, den Anforderungen des
Ubergangs nicht nur moralisch, sondern vor allem geistig nicht gewachsen.
Der Wandel in der Bildungslandschaft steht nicht zuletzt auch hinter Leit-
bild und Dienstanweisung unserer Kirche. Die Neupositionierung der Uni-
versitét, ithre grossere Autonomie und die europaweiten Vorgaben nach
Bologna verlangten nach einer Anpassung der Grundlagen fiir die Ausbil-
dung der Pfarrerinnen und Pfarrer, von Theologiestudium und Lernvika-
riat. Damals mit dem Berner Synodus als Pridikantenordnung, heute in der
Gestalt des Leitbildes und der Dienstanweisung, sorgt die Kirche in Zu-

9
10
11

LEITBILD 11.
DIENSTANWEISUNG Art. 43.1.
BERNER SYNoODUS I 38.
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sammenarbeit mit Staat und Universitit fiir die Qualititssicherung des
Pfarrberufes.

5. Der Berner Synodus von 1532 und die Dienstanweisung 2005 versuchten
je auf ihre Weise eine gewisse Ordnung herzustellen nach Zeiten des Wan-
dels, der Verunsicherung und teilweise auch willentlicher Willkiir. «Ord-
nung, wie sich Pfarrer und Prediger zu Stadt und Land Bern in Lehre und
Leben verhalten sollen», lautet der Titel des Synodus. Man wird sich nicht
daran stossen, dass im 16. Jahrhundert dem, der sich nicht an die Ordnung
hilt, angedroht wird, «dass es ihm nicht ungestraft durchgehen soll»'%,

Auch heute gewinnt Ordnung wieder an Bedeutung. Sie wird als hilfreich
empfunden. Entsprechend mochte der einleitende Artikel der Dienstanwei-
sung positiv verstanden werden, wenn gesagt wird: «Diese Dienstanwei-
sung ordnet [...] die Amtsfiihrung der Pfarrerinnen und Pfarrer der Refor-
mierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn.»"* Gerade die freie Vielfalt verlangt
nach Verbindlichkeit. Diese wiederum garantiert dann auch den Schutz,
den das Pfarramt braucht, wie der Synodalrat im Vorwort hervorhebt: «Die
neue Dienstanweisung soll mehr Klarheit und Verbindlichkeit in die Ar-
beitsverhiltnisse zwischen Kirchgemeinden und Pfarrerschaft bringen
sowie Schutz in der Ausiibung des Pfarrberufes gewéhrleisten.»

Zu gleichem Schutz wusste sich auch das alte Bern verpflichtet: «Dabei
wollen wir euch Pfarrer und Prediger schiitzen und schirmen, damit ihr
einzig und allein Jesus Christus predigen, die Irrtiimer verwerfen, Laster
und Argernis sowohl der Oberherren als auch der Untertanen — wir selbst
nicht ausgenommen — ohne Scheu antasten und bekdmpfen diirft nach der
Ordnung des Glaubens, der Liebe und der Besserung an Gott bei den an-
wesenden Zuhorern.»'* Ordnung gewihrt Freiheit in Verantwortung, und
Freiheit bewihrt sich im Rahmen verantworteter Ordnung.

6. Ganz und gar unterschiedlich scheint auf den ersten Blick das konfes-
sionelle und damit das 6kumenische Umfeld zu sein, in dem der Berner
Synodus 1532 und die Dienstanweisung 2005 stehen.

In den Anfingen der Reformation kam der klaren Abgrenzung gegeniiber
dem Papsttum einerseits und den Tdufern andererseits hohe Bedeutung zu.
Es galt, die territoriale Integritét auch als theologische Einheit zu wahren.
Heute leben wir als reformierte Kirche im dkumenischen Kontext zahlrei-
cher unterschiedlicher Kirchen, weltweit und bei uns, im spannungsgelade-
nen Zusammenriicken und in der nicht immer friedlichen Koexistenz der
verschiedenen Religionen und gesellschaftlich in einem Umfeld des religio-

BERNER SYNODUS I 42 (Vorrede).
Dienstanweisung Art. 1.
BERNER SYNODUS I 42 (Vorrede).
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sen Pluralismus, der die Kirche zwar schitzt, individuell aber nicht braucht,
einer neuen Religiositit, wo gebetet und geglaubt wird, jeder und jede aller-
dings nur mehr fiir sich allein.

Die Jahrhunderte zwischen dem Berner Synodus und der Dienstanweisung
2005 scheinen Welten voneinander zu trennen.

Dennoch ist diesen beiden Welten gemeinsam, dass sowohl in der konfes-
sionell definierten Gesellschaft des 16. Jahrhunderts als auch in der alles
andere als religios durchschaubaren Gesellschaft des 21. Jahrhunderts so-
wohl der Berner Synodus als auch die Dienstanweisung des Synodalrates
davon handeln, wie in allem Auf und Ab der Geschichte der Kirche und
des individuellen Lebens die Glaubwiirdigkeit des Zeugnisses von ent-
scheidender Bedeutung ist.

Zu dieser Glaubwiirdigkeit gehort vorab die geschichtliche und theologi-
sche Verwurzelung — von den Aposteln und Propheten spricht die Refor-
mation, von der jiidisch-christlichen Tradition die Kirche heute.

Spirituell gilt das Vertrauen in das Wirken des Heiligen Geistes, und im
Sinne echt reformierter Diesseitigkeit gehort zur Glaubwiirdigkeit die ge-
sellschaftliche Verantwortung.

Alles in allem erweisen sich die beiden Dokumente je in ihrer Zeit als Do-
kumente ein und derselben Kirche, die sich dazu berufen weiss, letztlich
nicht von sich selbst zu reden, sondern von Jesus Christus und deshalb am
Evangelium, das zu verkiindigen ihr anvertraut und aufgetragen ist, erkannt
werden will.

IV. DER BERNER SYNODUS UND DIE DIENSTANWEISUNG 2005
IN INHALTLICHER ZUSAMMENSCHAU

Zweierlei erfordert das Pfarramt, beginnt der Berner Synodus programma-
tisch: «Eine heilsame Lehre und ein zur Besserung dienendes, ehrbares
Leben.»"

Entsprechend wird zuerst die Lehre entfaltet. «Diese ist nichts anderes als
das eine ewige Wort Gottes, die viterliche Giite und Herzlichkeit, die er
uns durch Christus mitgeteilt hat, also nichts anderes als Christus selbst.»'
Er einzig und allein soll dem Volk verkiindigt werden.'” Er ist das Funda-
ment.'® In ihm allein wird Gott erkannt."” Christliche Predigt ist Christus-
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BERNER SYNODUS 1 4.
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predigt,”® ausgehend von dessen Tod und Auferstehung.”’ Aus Christus
und von ihm her kommt die Erkenntnis der Siinde, nicht etwa aus dem
Gesetz.”> Ein usus elenchticus legis wird abgelehnt.”” Die rechte Busse
wird in Christus gefunden, im Alten Testament nur insofern, als alle Pro-
pheten auf Christus hinweisen.**

Diese Lehre soll in allen Predigten zum Zuge kommen.”

Die Entfaltung der Lehre in den ersten achtzehn Kapiteln des Berner Sy-
nodus gibt diesem nebst dem, dass er eine Dienstordnung fiir die Pfarrer-
schaft darstellt, den Charakter einer Bekenntnisschrift.

Ganz anders setzt die Dienstanweisung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer heute
an. Thr geht nicht ein Bekenntnis voraus, sondern ein von der Synode ge-
nehmigtes Leitbild.”® Dieses handelt von den Voraussetzungen, Fihigkei-
ten und Kompetenzen fiir die Ausiibung des Pfarrberufs. An die Stelle der
Lehre tritt die Eignung. «Pfarrerinnen und Pfarrer wirken durch ihre Per-
sonlichkeit und Authentizitit.»*’ Sie haben deshalb personliche Vorausset-
zungen zu erfiillen,”® miissen an der Universitit evangelische Theologie
studiert haben,” iiber praktische Ausbildung verfiigen,30 um ordiniert’’ und
in den bernischen Kirchendienst aufgenommen zu werden.”” Der Dienst
der Pfarrerinnen und Pfarrer ist integriert in das Leben der Gemeinde und
ihrer untereinander sich ergédnzenden Dienste.” Die Kernaufgaben des
Pfarramtes bestehen in der offentlichen Wortverkiindigung, der Sakra-
mentsverwaltung und der Seelsorge.3 !
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Die Gegeniiberstellung mag auf den ersten Blick einen Wandel aufzeigen
von der Christologie zur Ekklesiologie, von dem, der verkiindigt wird, zu
denen, die verkiindigen, hier also der Herr der Kirche, da seine Diener-
schaft.

Dazu gilt es, zunichst zu bedenken, dass Leitbild und Dienstanweisung
ausdriicklich den Vorrang von Kirchenverfassung und Kirchenordnung
hervorheben,” die ihrerseits an zahlreichen Stellen Bekenntnischarakter
haben. Es soll fiir die Pfarrerschaft nicht wiederholt werden, was fiir die
ganze Kirche gilt.

Insgesamt aber glaube ich, beobachten zu konnen, dass der Unterschied
von Berner Synodus und heutiger Dienstweisung, bei allem zeitbedingten
Wandel, doch wohl nur ein formaler ist. Lasst der Berner Synodus die
Lehre dem Leben vorausgehen, die Christologie der Amtsfiihrung, so fin-
den wir sie im Leitbild und in der Dienstanweisung in die Ordnungen der
Amtsfiihrung auf Schritt und Tritt integriert. Damit will ich sagen, dass
Leitbild und Dienstanweisung zwar nicht Bekenntnisschriften sind wie der
Berner Synodus, wohl aber nicht minder bekennenden Charakter aufwei-
sen, wie ein paar Beispiele zeigen sollen:

«Pfarrerinnen und Pfarrer glauben an Gottes Gegenwart, Giite und Fiirsor-
ge. Sie stehen in einer lebendigen Beziehung zu Jesus Christus. Sie leben
aus der trostenden Kraft des Heiligen Geistes.»™°

«Sie entdecken und bezeugen mit den Menschen ihrer Gemeinde das Evan-
gelium von Jesus Christus. Sie ermutigen in Wort und Tat zur Umsetzung
der guten Botschaft im Alltag.»37

«Sie tun dies nach bestem Wissen und Gewissen auf der Grundlage der
Heiligen Schrift.»”*

«Dem Vorbild Jesu folgend, engagieren sich Pfarrerinnen und Pfarrer fiir
Frieden und Gerechtigkeit.»>"

«Sie suchen alle Menschen in einladender Weise fiir das Evangelium von
Jesus Christus zu gewinnen, welches die Menschen erneuert, trostet, starkt
und aufrichtet.»*

Nicht anders als im Berner Synodus gilt in der Dienstanweisung: «Der
Dieﬂst der Pfarrerinnen und Pfarrer hat seinen Grund im Auftrag Chris-
ti.»
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So viel zu Lehre und Leitbild, expliziter und impliziter Christologie. Nun
zur eigentlichen Amtsfiihrung.

Berner Synodus und Dienstanweisung 2005 verhandeln die je zu ihrer Zeit
anstehenden praktischen Fragen. Diese sind unterschiedlicher Natur.
Dennoch sind der Gemeinsamkeiten viele, sodass das evangelische Pfarr-
amt, das mit der Reformation seinen Anfang nahm, in seinen Grundziigen
als eine Konstante der reformierten Kirche bezeichnet werden kann. Bis
auf den heutigen Tag gibt es keine reformierte Kirche ohne Pfarrerinnen
und Pfarrer. Es verwundert deshalb nicht, dass die hauptsédchlichen Aufga-
ben des Pfarramtes sowohl im Berner Synodus als auch in der Dienstan-
weisung die gleichen sind.

1. Der Gottesdienst

Er gehort «unabdingbar zum Leben der Gemeinde».** Zur Zeit der Refor-
mation galt es, die vorgegebenen Predigttage einzuhalten, auch bei
schlechtem Gottesdienstbesuch von nur ein bis zwei Personen,43 heute wird
Wert darauf gelegt, dass der Gottesdienst nach Form und Inhalt als refor-
mierter Gottesdienst erkennbar ist.**

2. Die Predigt

Der damaligen Predigtnot, viermal die Woche eine ganze Stunde zu fiillen,
begegnet der Berner Synodus mit praktischen Hinweisen, wie eine Predigt
vorzubereiten sei, wie sie aufgebaut sein soll und vorgetragen wird.* Un-
beirrt vom Vorwurf der Wortlastigkeit des reformierten Gottesdienstes
setzt sich die Dienstanweisung fiir die Predigt ein, indem sie erklért: «Zent-
rales Element [des Gottesdienstes] ist die Verkiindigung des Worts in der
Predigt unter Verwendung biblischer Texte.»*°
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DIENSTANWEISUNG Art. 13.1.
BERNER SYNODUS 141.
DIENSTANWEISUNG Art. 15.1.
BERNER SYNODUS [40-—41.
DIENSTANWEISUNG Art. 15.2.

45
46

256



3. Die Taufe

Anders als vielleicht zu erwarten wire, ldsst sich der Berner Synodus in
seinen Ausfiihrungen iiber die Taufe nur am Rande theologisch verneh-
men. Er betont lediglich, dass in der Kirche die Kindertaufe «fiir ein echtes
Sakrament gehalten wird»"’. Ansonsten bemiiht er sich vor allem um eine
einheitliche Taufpraxis.48 Der Pfarrer solle sein Kirchenvolk daran gewoh-
nen, dass die Kinder am Sonntag, wenn die Gemeinde zugegen ist, zur
Taufe zu bringen seien. Sie soll nicht ohne die mitanwesende Kirche voll-
zogen werden. Bei einer Nottaufe durch die Hebamme daheim im Haus
konne dabei sein, wer wolle, eine Taufe aber sei dies nicht. Uberhaupt soll
die Taufe im Gotteshaus vollzogen werden, und zwar am Taufstein. Das
Kind bleibe eingewickelt, nur das Kopfchen werde getauft. Es sei vorre-
formatorischer Aberglaube, wonach das Kindlein um der Taufbedeutung
willen dreimal unter Wasser zu stossen sei. Die Tdufer, die es ja gut mein-
ten, sollten die dusseren Taufformen nicht iiberbewerten. Anders als im
Papsttum allerdings soll die Taufe mit Ernst vollzogen werden.”

Auf eine einheitliche Praxis ist auch die Dienstanweisung bedacht. Sie
betont, dass die Taufe keine private Angelegenheit sei, und verlangt, gleich
wie der Berner Synodus, dass sie grundsitzlich im Gottesdienst der ver-
sammelten Gemeinde stattfinden soll.”® Aus Erfahrungen gelernt, grenzt
sich die Dienstanweisung bewusst ab von Tauffeiern als Event im Rahmen
von Familienfesten, Gartenpartys, aber auch von frommen Wiinschen, an
einem schonen Sommerabend in der Aare zwischen Thun und Bern wieder
getauft zu werden. «Besondere Neigungen oder Wiinsche der zu taufenden
Person oder ihrer Eltern nach Originalitiit sind nicht massgebend.»”"
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BERNER SYNODUS I 21: Hierin wirbt der Berner Synodus nicht zuletzt auch um die
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4. Das Abendmahl

Nebst einer kurzen theologischen Belehrung iiber die Bedeutung des
Abendmahls hilft der Berner Synodus ganz praktische Probleme zu 16sen,
mit denen sich die Pfarrerschaft konfrontiert sah.

Es sei richtig, dass Oblaten gebraucht wiirden, und sollte jemand keine
kleinen Oblaten haben, solle er grosse nehmen und diese sduberlich in
kleine Stiicke schneiden. Die Leute sollten angewiesen werden, jeder moge
das Brot und den Kelch in die Hand nehmen, das sei schicklicher, als es
sich eingeben zu lassen.

Die liturgischen Elemente der Feier sollen sein: eine Schriftlesung, vorab
der Abendmahlsworte. Sodann ein wohlbedachtes, andichtiges Gebet,
dann die Austeilung von Brot und Kelch und zum Abschluss die Danksa-
gung.s2

Der Dienstanweisung geht es auch um die Form, da in jiingerer Vergan-
genheit in den reformierten Kirchen die erkennbare und geordnete Liturgie
einem Wildwuchs zum Opfer gefallen ist. Verstidndlich ist deshalb der
Satz: «Die Pfarrerin oder der Pfarrer achtet darauf, dass die Bedeutung des
Abendmahls [...] in der Feier selbst zum Ausdruck kommt.»>>

Im 6kumenischen Kontext ist die Glaubwiirdigkeit des reformierten Pfarr-
amtes in starkem Masse von der liturgischen Sorgfalt der Amtsausiibung
abhéngig.

5. Die Seelsorge

An die Stelle der Beichte ist in der Reformation das seelsorgerliche Ge-
sprich getreten. Der Berner Synodus rechnet es nebst dem Predigtdienst in
der Pfarrkirche und in allen Dorfern zu den Aufgaben, denen der Pfarrer
mit besonderem Fleiss nachzukommen habe, indem er von Haus zu Haus
die Leute besucht.”® Auch die Dienstanweisung bezeichnet die seelsorger-
liche Begleitung als Teil des solidarischen Dienstes an allen Menschen,
sieht aber von der Verpflichtung zu systematischen Hausbesuchen aus-
driicklich ab.”

Gemeinsam ist beiden die Begleitung der bedriangten und Not leidenden
Menss’,chen,56 im Berner Synodus insbesondere der Kranken und Sterben-
den.
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6. Die Lebensfiihrung

Im modernen Pfarramt wird zwischen der Berufsausiibung und dem Privat-
leben unterschieden, mindestens was das zeitliche Nebeneinander anbe-
langt. Fiir die Bevolkerung hingegen ist eine Pfarrerin immer die Pfarrerin
und ein Pfarrer immer der Pfarrer. Diese werden deshalb nicht nur daran
gemessen, was sie sagen, sondern auch, wie sie leben. Die Dienstanwei-
sung nimmt diese Erfahrung auf und ruft der Pfarrerschaft in Erinnerung:
«Die Pfarrerinnen und Pfarrer beriicksichtigen auch in ihrer personlichen
Lebensfiihrung, dass sie in besonderer Weise als Zeuginnen und Zeugen
des Evangeliums und als Vertreterinnen und Vertreter der Kirche wahrge-
nommen werden.»>® Es sollen «Lehre und Tun sowie Herz, Mund und
Hand nicht getrennte Wege gehen», meint der Berner Synodus.59

7. Die Okumene

Mit dem Erscheinen Capitos in Bern ist aus der geplanten T#uferdisputa-
tion eine Pfarrersynode geworden. Die Blickrichtung war damit sofort eine
andere. Es ist Capito gelungen, unter der Pfarrerschaft das Bewusstein zu
wecken: Wir sind gefragt, als Kirche und als deren Pfarrer, unsere Theolo-
gie, unsere Amtsfithrung, unsere Lebensweise. Der Berner Synodus
schldgt deshalb gerade innerevangelisch keine kidmpferischen Tone an,
auch nicht den Taufern gegeniiber. Selbst in der konfessionellen Auseinan-
dersetzung mit dem Papsttum geht die Absicht in Richtung der evangeli-
schen Unterweisung der Gemeinde.” Der Berner Synodus ist deswegen
noch kein 6kumenisches Dokument, als Zeugnis im Kontext des 16. Jahr-
hunderts aber doch ein Schritt in die Richtung des verséhnten Zusammen-
lebens und des gemeinsamen Zeugnisses, bis in seiner Nachfolge 475 Jahre
spater wir in unserer Dienstanweisung lesen konnen: «Die Pfarrerinnen
und Pfarrer achten, in Loyalitéit zu ihrer Kirche, das Selbstverstindnis an-
derer Kirchen und Konfessionen.»®' «Sie setzen sich [...] ein fiir das fried-
liche Zusammenleben der Angehorigen verschiedener Religionen und fiir
die weltweite und religionsiiberschreitende Zusammenarbeit zum Wohl der
Menschen.»** Ebendas wiirde der Berner Synodus wohl heute meinen,
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wenn er damals sagte: «Es soll alles in der Kirche zur Besserung gesche-
hen.»®
Damit komme ich zu einer abschliessenden Wiirdigung.

V. DER BERNER SYNODUS HEUTE: EINE WURDIGUNG

Auch nach 475 Jahren ist und bleibt der Berner Synodus fiir unsere Kirche
ein grundlegendes, weil vorbildliches, Dokument. In ihm gab sich die Re-
formierte Kirche von Bern erstmals eine Verfassung. Sie regelte ihre inne-
ren Angelegenheiten und tat dies in einer Weise, die einer nach Gottes
Wort reformierten Kirche bis heute ansteht.

1. Die Kirche gibt sich ihre innere Ordnung selbst nach Massgabe des
Christuszeugnisses, wie sie es in der Heiligen Schrift Alten und Neuen
Testamentes findet.

«Die heilsame Lehre ist nichts anderes als das eine ewige Wort Gottes, die
viterliche Giite und Herzlichkeit, die er uns durch Christus mitgeteilt hat,
also nichts anderes als Christus selbst.»**

Es kidme der Wiederaufrichtung des Papsttums gleich, so der Berner Syno-
dus ausdriicklich, iiberliesse die Kirche ihre innere Ordnung weltlichen
Behorden. «Der Glaube sieht einzig und allein auf Gott. Er kommt aus dem
lebendigen Wort Gottes und der Erleuchtung des Herzens und héngt nicht
an unseren Gnidigen Herren oder am Urteil irgend eines Menschen.»®

2. Die Eigenstindigkeit der Kirche, die im Berner Synodus gefunden und
von den Behorden ausdriicklich anerkannt wurde, bedeutet nun aber gerade
nicht die Verabschiedung der Kirche aus der politischen Verantwortung.
Es sei schon zur Zeit der Apostelkirche ein Irrtum gewesen, «wenn from-
me Leute meinten, es gehe sie das, was die zeitliche Obrigkeit unternehme,
nichts an, und sie hitten nichts mit ihr zu tun. Das hiesse, die Ordnung
Gottes auseinander reissen, der unter den Menschen zweierlei Regiment
fiihrt, das geistliche und das zeitliche.»® Dabei wird ausdriicklich betont:
Der Christ gehort unter beide. Darum soll er sich irdischer Ordnung nicht
entziehen.

Der Berner Synodus legt demnach eine landeskirchliche, nicht eine frei-
kirchliche Grundlage fiir das Verstandnis von Wesen und Auftrag der Kir-
che.

o BERNER SYNoODUS I 25.

BERNER SYNoDUS I 2.
BERNER SyNoODUS I 27.
BERNER SyNoDUS I 32.
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3. In eindriicklicher Weise bescheinigt der Berner Synodus das damalige
Bemiihen der Kirche, ihre Ordnungen und die Gestaltung des kirchlichen
Lebens theologisch zu begriinden und zu befragen und gleichzeitig theolo-
gische Erkenntnisse in die Amtsfilhrung mitzunehmen, christliche Lehre
zum kirchlichen Leben werden zu lassen.

4. Der Berner Synodus fiihrt die Kirche auf der Suche nach ihren Ordnun-
gen und ihrer Gestalt, nach dem Verstdndnis ihres Auftrages und ihres
Wesens, den Weg des synodalen Gesprichs. Die Lehre wird nicht verord-
net, das Leben nicht vorgeschrieben. Spiter wird man in der Okumene von
der dialogischen Struktur der Kirche sprechen. Der Berner Synodus hat
damit den Anfang gemacht.

5. Wir begegnen im Berner Synodus einem tiefen Vertrauen in das Wirken
des Heiligen Geistes. Er lisst uns das biblische Wort verstehen,” unter
seiner Leitung erforschen wir Altes und Neues Testament und finden in
ihr, der Heiligen Schrift, das Christuszeugnis.68 Durch den Heiligen Geist
wohnt Gottes Sohn in unseren Herzen, durch den der Vater noch heute zu
uns redet.”® Im Heiligen Geist ist Christus in den Sakramenten gegenwiértig
und wird den Gléubigen vorgetragen.70 Er, der Heilige Geist, soll aus den
Pfarrern reden.”’ Darum ist es ja dann auch nicht nétig, fiir die Predigt
weitldufige Regeln vorzuschreiben.”” «Die Wahrheit steht in den Herzen
geschrieben» und wird durch den Heiligen Geist (R6mer 5,5) von der Lie-
be Gottes ausgeteilt.73 Das schmilert nicht den Wert kirchlicher Ordnun-
gen, nimmt ihnen aber den Charakter der Gesetzlichkeit.

6. Im Berner Synodus werden der Dienst und das Amt der Pfarrerschaft als
deren Selbstverpflichtung verstanden. Man hat miteinander gesprochen, ist
iibereingekommen, und das Ergebnis wird in der Wir-Form vorgelegt: Wir
wollen, wir sollen, wir haben fiir gut befunden,74 wir sind darauf bedacht.”
Kirchenordnungen, kirchliche Verordnungen, Richtlinien, Wegweisungen,
Reglemente und was sonst alles von Synoden und Kirchenleitungen be-
schlossen und gutgeheissen wird, sind in der reformierten Kirche so viel
wert, als die Betroffenen in eigener Verantwortung und aus freien Stiicken
ihrer Kirche gegeniiber sich zur Loyalitét verpflichtet wissen.
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7. Weniger explizit, wohl aber spiirbar ldsst der Berner Synodus im Bemii-
hen um die Konsolidierung der Reformation die Konfrontation hinter sich.
Er ist zwar eine Ordnung, «wie sich die Pfarrer und Prediger zu Stadt und
Land Bern in Lehre und Leben verhalten sollen», denn Gott ist kein Gott
der Unordnung. Er ist aber auch nicht einfach ein Gott der Ordnung, son-
dern des Friedens (1. Korinther 14,33), «soll doch in der Kirche alles zur
Besserung geschehen und nicht aus fleischlichem Eifer oder Zank, wie es
leider oft vorkommt»'®. Der Berner Synodus als Dienstanweisung ist eine
Friedensordnung.

76 BERNER SYNODUS I 25.
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