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Vorbild.» Ein anderer Schiiler und viele Er-
wachsene durften ihn bis zuletzt als guten Rat-
geber erleben. Er hatte auch in den letzten
Wochen seiner Leidenszeit immer wieder Zeit
fiir Ratsuchende im Sprechzimmer. In seiner
Aufgabe als Rektor und Lehrer hat der Regie-
rungsrat von Uri besonders das grosse Engage-
ment anerkannt, das P. Johannes stets beseel-
te. Viele Schiiler erinnern sich immer noch
gerne an diese «markante Personlichkeit, die
in der Schule und im tiglichen Kontakt mit
den Mitmenschen stets eine ausgeprigte Ei-
genart und hervorragende Eigenschaften aus-
zustrahlen vermochte». Ein ehemaliger Erzie-
hungsrat bewundert «seine Aktivitit und sei-
nen gesunden Menschenverstand» und sagt,
dass er «sehr viel fir das Kollegium und die
Urner Jugend geleistet» habe.

Einer seiner Lehrerkollegen denkt an die na-
tirliche Autoritit, die P. Johannes ausstrahl-
te, und stellt thm das Zeugnis aus, dass er stets
Position zu beziehen wagte, sich den Konfron-
tationen stellte und es nicht nétig hatte, sich
hinter einer Mauer von Expertengutachten zu
verschanzen. Und er fiigt bei: « Was mir wich-
tig scheint: Pater Johannes hat bei allen seinen
Entscheidungen, von denen ich als Schiiler
oder Mitglied einer Klasse betroffen war, dem
einzelnen die Wiirde belassen. Hier kam — so
scheint mir aus der Distanz betrachtet — einer
der besonderen Wesensztige des verehrten Ver-
storbenen zum Ausdruck: Pater Johannes
meinte es letzten Endes mit jedem gut... Er
verstand es, die positiven Krifte aus uns her-
auszuholen.»

Diese Aussagen gelten auch fiir die Jahre nach
seinem Riicktritt als Rektor. P. Johannes hat,
offensichtlich aus Kanada und aus seinem Va-
terhaus eine gewisse Weite des Herzens, eine
Aufgeschlossenheit allem Guten gegeniiber,
einen aussergewohnlichen Dynamismus und
eine frohliche kontaktfreudige Natur mitge-
bracht, die man immer wieder, bis in die letzte
Zeit, an ithm bewundern konnte, welche auch
seine Todeskrankheit nicht ertdtete. Das be-
zeugt auch eine Ordensschwester, die thm
kiirzlich schrieb: «Sie schreiben ja noch so er-
mutigend, wortiiber ich nur staune.» Ja, wir
alle staunten, wie der liebe Verstorbene trotz
unsiglicher Schmerzen bis zuletzt immer wie-
der Zeit fand, sich den zahlreichen Besuchern

und Ratsuchenden zur Verfiigung zu stellen,
so sehr, dass er bisweilen am Abend vor Mii-
digkeit fast umfiel. Am frithen Morgen war er
aber bis zuletzt, von wenigen Ausnahmen ab-
gesehen, stets einer der ersten beim gemeinsa-
men Chorgebet und anschliessend feierte er
das eucharistische Opfer in der Benediktska-
pelle.

Wir danken unserem Mitbruder sehr herzlich
fiir sein vorbildliches Wirken in unserer Ge-
meinschaft, fiir seine Treue in seinem Ménch-
sein und Priestertum. «Er darf sich freuen»,
schreibt uns einer seiner fritheren Lehrerkolle-
gen, «denn der Herr ist ganz nahe». Und er
tihrt fort: «Und auch Thr habt Grund zur
Freude. Und wir alle, die P. Johannes Weber
gekannt und erlebt haben, teilen mit Ihnen
diese Freude und zugleich den Schmerz des
Abschieds. <Freuet euch; eure Giite werde
allen Menschen bekannt, sagt Paulus an die-
sem Sonntag des Advents. «Freude und Giite
ausstrahlens, so habe ich P. Johannes in Erin-
nerung aus Kontakten und Zusammenarbeit
in Aledorf. Eine frohe und gliickliche Erinne-
rung. Der Herr sei dafiir gepriesen.» Diesem
Lobpreis Gottes fiir unseren Mitbruder Johan-
nes diirfen auch wir uns anschliessen. Wir dan-
ken Gott, dass er ihn uns geschenkt hat und
dass P. Johannes, wie ein anderer Kollege
schreibt, «IHM - Gott — auf mannigfache
Weise den Weg bereitet hat: als Monch, als
Priester, als Lehrer, als Kreuztriger». Und mit
dem HI. Paulus (Rém 8, 38-39) kénnen auch
wir mit unserem verstorbenen Mitbruder be-
kennen: «Weder Tod noch Leben, weder Engel
noch Michte, weder Gegenwiirtiges noch Zu-
kiinftiges, weder Gewalten der Hohe oder Tie-
fe noch irgendeine andere Kreatur kénnen uns
scheiden von der Liebe Gottes, die in Christus
Jesus 1st, unserem Herrn.»




Zur Situation der Seelsorge im Dekanat

Dorneck-Thierstein!

P. Peter von Sury

Bereits im Jahre 1974 publizierte die Pastoral-
stelle des Bistums Basel eine «Personalpro-
gnose des Bistums Basel bis 1990». Diese wur-
de zusammengefasst in der Broschiire « Wenn
Priester fehlen — was dann? Fakten, Progno-
sen, Erwiigungen zum Mangel an Seelsorgern
im Bistum Basel». Im Vorwort dazu schrieb
Bischof Anton Hinggi: «Erwas vom Bedriik-
kendsten im bischoflichen Dienst ist es, einer
Pfarrei die Bitte um Priester abschlagen zu
miissen. Die Personalprognose des Bistums
Basel ldsst deutlich erkennen, dass kiinftig im-
mer weniger hauptamtliche Mitarbeiter fir
die Seelsorge zur Verfiigung gestellt werden
konnen.»

1. Wie sieht die Situation aus?

Bis vor kurzem mochte man vielerorts diesen
diisteren Prognosen nicht recht Glauben
schenken, denn im grossen und ganzen ging in
unseren Pfarreien alles seinen gewohnten
Lauf, und trotz allen Schwierigkeiten war die
kirchlich-religiose «Grundversorgung» nicht
in Frage gestellt. Zwar waren da und dort be-
reits personelle Engpéisse eingetreten. So hatten
seit den 80er Jahren einzelne Pfarreien im De-
kanat Dorneck-Thierstein keinen Pfarrer
mehr; sie wurden entweder in die Verantwor-
tung des Nachbarpfarrers iibergeben (Grinde!,
Nuglar-St. Pantaleon) oder haben sich mit
Aushilfspriestern arrangiert (Seewen, Hoch-

wald, Kleinliitzel). Ferner hat der Trend zum
riicklaufigen Gottesdienstbesuch und zu Kir-
chenaustritten mehr und mehr auch die lind-
lichen Gebiete erfasst. Gemiss Volkszihlung
1990 betrigt der Anteil der Konfessionslosen
im Bezirk Thierstein 4,8 Prozent (Katholiken:
79,8 Prozent), im Bezirk Dorneck hingegen
16,5 Prozent (Katholiken: 50,7 Prozent), wo-
rin der Einfluss der Stadt Basel zum Ausdruck
kommen mag.

Im Verlauf des Jahres 1994 ist das, was bis vor
nicht allzu langer Zeit als unglaubliche Zu-
kunftsmusik tonte, in rasantem Tempo Ge-
genwart geworden. Ich mochte die Entwick-
lung, wie sie jetzt ablduft, unter das Stichwort
«weniger» stellen, dieses «weniger» macht sich
auf verschiedenen Ebenen und in unterschied-
lichen Bereichen bemerkbar.

1. Weniger hauptamtliches Personal. Als Dekan
musste ich dieses Jahr innert drei Monaten
drei Pfarrer verabschieden, die keinen Nach-
folger erhalten: Otto Spaar, Pfarrer in Gempen
von 1974 bis 1994; Adolf Kreyenbiihl, Pfarrer
von Meltingen von 1953 bis 1994; P. Markus
Biir, Pfarrer von Rodersdorfvon 1980 bis 1994,
In einzelnen Pfarreien ist es nicht mehr ein
Pfarrer oder ein Priester, der die Leztungsfunk-
tion ausiibt. So wirkt in Kleinliitzel seit eini-
gen Jahren eine Ordensschwester als sog. «Be-
zugsperson», wihrend die sog. Pfarrverant-
wortung beim Pfarrer von Witterswil-Bittwil
liegt. Im Seelsorgeverband Himmelried-
Oberkirch-Meltingen, im November 1994 ge-
griindet, ist fiir Meltingen ein Katechet zu-
stindig («Bezugsperson»).

In anderen Pfarreien wird die anfallende Ar-
beit auf mehrere Personen verteilt, die ihre Auf-
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gaben als Ehrenamt ausiiben oder in einem
nebenamtlichen Anstellungsverhiltnis ste-
hen. Es gibt Leute, welche die administrative
Arbeit besorgen (Pfarramt, Pfarrblatt); ande-
re engagieren sich fiir den Religionsunterricht
oder fiir die Jugend oder im Dienst an den
Kranken (Krankenkommunion, Krankenbe-
suche) oder fiir die Vorbereitung und Gestal-
tung von Gottesdiensten oder in Dritte-Welt-
Gruppen. Ohne diese Menschen wire schon
manches zum Stillstand gekommen oder sogar
abgestorben in unseren Pfarreien. Ich denke
dabei auch an den im Jahre 1990 gegriindeten
Dekanatsseelsorgerat, in welchem jede Pfarrei
durch zwei Delegierte vertreten ist. In der kur-
zen Zeit seines Bestehens ist dieses Gremium
zu einem festen Bestandteil des Lebens im De-
kanat geworden, von dem wertvolle Impulse
fiir die Pfarreien ausgehen.

Die bisherige Normal-Situation, die in den
meisten unserer kleinen Pfarreien traditionel-
lerweise durch den «Ein-Mann-Betrieb» ge-
priagt war, wird mehr und mehr zur Ausnabme:
Von den 20 Pfarreien des Dekanates Dorneck-
Thierstein verfiigen nur noch zwolf tiber ihren
eigenen Pfarrer, und von diesen sind drei zum

~ Teil weit tiber 70 Jahre alt.

Von den Verantwortlichen werden heute nexe
Fihigkeiten verlangt, besonders dann, wenn
ein Pfarrer die Verantwortung fur mehrere
Pfarreien wahrnehmen oder die Leitung eines
Seelsorgeverbandes iibernehmen muss. Im
Vordergrund stehen dann auf einmal Titig-
keiten wie Gewinnung, Motivierung, Ausbil-
dung, Fihrung und Begleitung von neben-
und ehrenamtlichem Personal. Einerseits ist es
durchaus erfreulich und sehr positiv zu wer-
ten, dass sich mehr Leute in den Pfarreien en-
gagieren. Gleichzeitig wird alles etwas kom-
plizierter, auch fir die Verwaltung der
Kirchgemeinden. Abgrenzung von Zustindig-
keiten, Planung, Information und Koordination
werden fiir die Verantwortlichen zu zentralen
Titigkeiten. Nur langsam wichst die Einsicht,
dass heute auf diese Weise Kirche entsteht und
sich entwickelt.

2. Tendenziell miissen wir lernen, unsere Auf-
gaben mit weniger Geld zulosen: Die allgemei-
ne wirtschaftliche Entwicklung, Kirchenaus-
tritte, der Tod guter Steuerzahler, die in ver-
schiedenen Kantonen zur Diskussion stehende

Trennung von Kirche und Staat sind so etwas
wie ein Damoklesschwert iber unseren
Kirchgemeinden und Pfarreien. Das wird un-
ausweichlich zur brisanten Frage fithren: Wie
wird das knapper werdende Geld eingesetzt? Die
Art und Weise nimlich, wie die Kirche ihr
Geld ausgibr, sagte schon immer viel dariiber
aus, wie die Christen ihren Auftrag wahrneh-
men. Wo werden Schwerpunkte gesetzt? Was
ist wichtig und wert, unterstiitzt zu werden,
was nicht? Daran zeigt sich, dass Budgetbera-
tungen auch eine theologische Dimension haben,
die oft zu wenig beachtet wird. Es ist damit zu
rechnen, dass es auch in der Kirche zu Verteil-
kimpfen kommen kénnte — dann wird sich
zeigen, wieviel wir von unserem Christentum
begriffen haben.

3. Mit immer grosserem organisatorischem
Aufwand erreichen wir doch immer weniger
Leute. Es ist nicht iibertrieben, von einem
Bruch der Generationen und Traditionen zu
reden. Dazu kommt, dass viele Leute eine
moglichst individuelle seelsorgerliche Betreu-
ung erwarten, unter dem Einfluss der allge-
meinen gesellschaftlichen Entwicklung: An-
spruchsdenken, Distanz zu allem Institutio-
nellen, Selbstbedienungsmentalitit. Gleich-
zeitig wird es immer schwieriger, die Leute zu
bewegen, dass sie ihre eigenen vier Winde ver-
lassen und sich versammeln — und doch ist
gerade dieses Zusammenkommen zur Feier des
Gottesdienstes am Sonntag fir den Aufbau der
Gemeinde absolut unverzichtbar.
Bedriickend ist die Feststellung, dass infolge
der Krise unserer kirchlichen Organisations-
formen die Leute dadurch nicht automartisch
solidarischer werden und niher zusammen-
riicken. Die Verdnderungen kdnnen zu grossen
Spannungen, sogar zu Streit und Spaltungen
fithren. Gerade in dorflichen Verhiltnissen,
wo jeder jeden zu kennen meint, kann es fiir
einsatzbereite Leute schwierig werden, wenn
ihr Engagement bloss mit Misstrauen beob-
achtet und als «Profilierungssucht» gedeutet,
anstatt von Wohlwollen getragen wird.

2. Was ist zu tun?

1. Die einzelnen Christen und die einzelnen
Pfarreien diirfen als Getaufte und als Gemein-
schaft von Gertauften ihre Verantwortung



selbstbewusster und selbstindiger wahrnehmen.
Entweder es geschieht und lebt etwas auf die-
ser Ebene, oder es geschieht nichts und es lebt
nichts!

2. Nehmen wir gelassen zur Kenntnis, dass wir
mit unserem Glauben und unserer Kirche
nicht im Trend liegen, dass aber die Gesell-
schaft und die Welt, zu der wir nun mal geho-
ren, trotzdem und umso mehr auf unser persin-
liches Zeugnis angewiesen sind. Dazu gehoren
die drei Grundfunktionen, durch die «Aufbau
der Gemeinde» verwirklicht und das Reich
Gottes in der Welt gegenwirtig wird: Erstens
die regelmissige «zwecklose» Versammlung,
um Gott zu loben. Zweitens die bedingungs-
lose Hilfsbereitschaft. Drittens den Glauben,
das heisst, meine Gottes-Erfahrung zur Spra-
che bringen. — Wer machtes, wenn wir es nicht
mehr tun?

3. Hegen wir keine masslosen Erwartungen, mit
denen wir uns selber und andere dauernd
tiberfordern. Es zermiirbt, wenn wir uns nur
noch vorwurfsvoll fragen: « Was machen wir
falsch?». Oder wenn wir uns auf die Bischofe
oder den Papst fixieren: «Die Bischife sollten
endlich. . .!» «Der Papst miisste halt. .. !»
Freilich diirfen wir mit aller Entschiedenbeit
von den Verantwortungstrigern in der Kirche
verlangen, dass sie tun, was in ihrer Kompe-
tenz liegt: dass sie fillige Entscheidungen tref-
fen und strictige theologische Fragen offen und
intensiv bearbeiten.

Schliesslich sollte ja der Glaube an Gott und
das Engagement in der Kirche nicht nieder-
driicken und resignieren lassen, sondern fiirs
Leben helfen und die Freude am Leben for-
dern.

4. Es fiithrt kein Weg daran vorbei, dass wir
lernen miissen, Abschied zu nehmen von ver-
trauten und liebgewordenen Gewohnheiten
und Ausserungen des kirchlichen Lebens. Ich
weiss: Loslassen und sterben tut weh, vor allem
den Treuesten, denen die Entwicklung der
Kirche nicht gleichgiiltig ist und die mit den
Formen und Inhalten des traditionellen
kirchlichen Lebens am intensivsten verbun-
den sind. Aber vielleicht ist das der Weg, auf
dem wir Jesus am nichsten bleiben. — Warum
denn sollte es uns anders ergehen als ihm? Und
gleichzeitig diirfen wir sehen und uns freuen,
dass die Kirche in andern Teilen der Erde in

einer ganz anderen Entwicklung steht. Es ist
die ezne Kirche, die dort am Bliihen, hier im
Winterschlaf ist, dort wichst und sich entfal-
tet, hier aber sich zuriickbildet und abstirbt.
Es kann trosten und ermutigen, zu wissen,
dass es auch andere Erfahrungen gibe als die
unseren.

3. Zum Schluss

Der Umbruch in der Kirche steht uns jetzt
nicht mehr bevor, sondern wir stehen mitten
drin. Die Entwicklung geht jetzt, nach einer
relativ langen «Schonzeit», schnell vor sich’.
Viel Sicheres lisst sich iiber die Zukunft nicht
vorhersagen, ich wage nur eine Aussage: Mit-
telfristig, das ist in fiinf Jahren (die Frist, fiir
die in den Kirchgemeinden Finanzpline er-
stellt werden), wird vieles in unseren Pfarreien
anders aussehen. Keiner von uns hat dem lie-
ben Gortt in die Karten geschaut. Wissen wir
denn, was er mit uns noch alles vorhatc? Viel-
leicht will er uns einfach beibringen, dass der
Glaube nichts Selbstverstindliches ist, sondern
etn Geschenk, wie es in einem Gebet heisst:
«Wir danken dir, dass du uns berufen hast, vor
dir zu stehen und dir zu dienen.» Es wird in
Zukunft weniger ankommen auf das, was wir
tun, sondern was wir Thn tun lassen!

Es hat einmal einer herausgefunden, dass in
der Bibel ca. 365mal der Satz vorkommrt:
«Fiirchte dich nicht» oder «Fiirchtet ench nicht».
Ich habe es nicht nachgezihle, doch ich finde es
schon, dass es gerade fiir jeden Tag des Jahres
reicht.’

' Diesen Ausfithrungen liege ein Berichr zugrunde, den
ich am 4. November 1994 anlisslich der Jahresversamm-
lung der « Vereinigung der vim.-kath. Kirchgemeinden Dorn-
eck-"Thierstein in Hofstetten vorcrug; ich war gebecen wor-
den, als Dekan iiber die «Situation der Seelsorge im De-
kanat Dorneck-Thierstein» zu informieren.

? Das gilt niche nur fiir unsere Pfarreien und fiir die Kir-
che, sondern fiir die gesellschaftliche Encwicklung allge-
mein. Vor 25 Jahren bereits hat Afvin Toffler in seinem
Buch «Der Zukunftsschock» (Scherz-Verlag 1970) ein-
driicklich darauf aufmerksam gemacht.

*Ich mache in diesem Zusammenhang gerne auf ein Buch
aufmerksam, das mir vie/ geholfen hac fiir die Orientie-
rung in dieser unsicheren Zeit. Bernard Rootmensen:
«Vierzig Worte in der Wiiste». Werkbuch fiir Gemein-
den zur Krise von Kirche, Glaube und Kultur (Patrmos-
Verlag 1990).
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