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Mattenhof Il: Die anderen Zeiten eines Hofes

Christian Gamp. Im Hofportrait des Mat-
tenhofs in der letzten Ausgabe von Kultur und
Politik kamen vor allem das Sichtbare, das
Materielle des Hofes, die Arbeitsleistung zur
Sprache. Ein grosser Teil davon sind natiirli-
che Gegebenheiten und das Erbe friiherer Ge-
nerationen von Béuerinnen. Die momentan
auf einem Hof bestimmenden Bauersleute
haben die meisten Gegebenheiten zu bewah-
ren und jene zu verdndern, die in ihren Au-
gen anders gemacht werden miissen — mit un-
terschiedlich grossem Spielraum. Dieser
héngt stark davon ab, wie «es diesen Men-
schen geht». Und das wiederum ist sehr von
der Zeit abhingig. Ein <Portrait> dariiber ist
selten zu lesen, aber eben eigentlich nicht
ganz unwesentlich ... .

Fangen wir mit dem Alter an: 2 mal 52 (80
und 81 der Seniorgeneration). Die korperli-
che Leistungsféhigkeit hat in den vergange-
nen gut 20 Jahren spiirbar abgenommen:
Riicken, Hiift- und Kniegelenke beginnen

Die (Schnittstelle) der Hofzeit Arbeit-Ruhen.
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zu schmerzen, das Schlafen in der Nacht ist
darum nicht mehr so einfach (wir haben es
immer noch nicht geschafft, neue, ergono-
mische Matratzen zu organisieren). An die
Endlichkeit des Lebens denken wir nicht nur
seit einem Jahr viel hdufiger, schon mehre-
re Bekannte in unserem Alter sind an einem
Herzinfarkt oder an Krebs gestorben. Trotz-
dem haben wir ausser einem Ehevertrag
noch nichts besprochen und notiert, was bei
einer schlimmen Erkrankung geschehen
sollte. Irgendwie hat das momentane Leben
einen solchen Sog, dass wir diese Fragen
verdrangen. Eher kiimmern wir uns um un-
sere beiden Elternpaare, die zunehmend Hil-
festellungen brauchen.

«Unser Tag» beginnt um sechs, wird unter-
brochen vom Zmorge, das oft weniger als
eine Stunde dauert, vom eineinhalbstiindigen
Mittag, der neben Zeitungs- und Postlesen
auch noch zum Organisieren beniitzt wird,
und vom Znacht um 19 Uhr. Ins Bett gehen
wir immer zu spét, um 22.30 bis
23 Uhr. Nach dem Znacht ist ei-
gentlich «Familienzeit», aber es
werden oft noch Biiroarbeiten
(auch fiir das Bioforum oder die
Kirchenpflege) erledigt; oder es
wird im Sommer auch draussen
noch etwas gemacht. Der ganze
Freitag und der halbe Samstag
sind bei Therese und mir fiir den
Hofladen reserviert, im Sommer
kommt mindestens ein halber
Donnerstag fiirs Gemiiseernten
und -riisten dazu. Bei Fleischver-
kéufen alle ca. 3 Wochen sind
zwei Mattenhofler einen knap-
pen Nachmittag in der Metzge-
rei am Fleisch verpacken. Weil
wir momentan einen Mitarbeiter
haben, dem wir am Sonntag frei
geben mochten, machen wir den
«Sonntagsdienst» selbst, stellen
den Wecker auf 8, versorgen die
Tiere von 9-11 bzw. kochen das
Mittagessen und miissen dann
am Abend noch einmal ca. 2 Std.
fiir die Tiere rechnen. Will man
an einem solchen Sonntag etwas
Spezielles unternehmen, muss

das gut organisiert und mit weniger Schlaf
erkauft werden.

Bei diesem Wochenablaufbleibt fiir Freizeit-
beschéftigungen, wie wir sie frither einmal
kannten: Singen, Cello, Kunstprojekte, poli-
tisches Engagement im Dorf, Handarbeiten,
Lesen, Tiifteleien, Weben (ewiger Wunsch
von Therese) keine Zeit und Energie mehr.
Oft wissen wir nicht, wie wir alles in einem
Tag, in einer Woche organisieren konnen, oft
miissen wir Dinge aufschieben. Uneinge-
plante telefonische Anfragen, <Hofseelsor-
ge-Gespréiche> mit Angehorigen und Mitar-
beiterinnen, Leerldufe, kleinere technische
Pannen, ein unerwartet unfolgsamer neuer
Hofhund kénnen Thereses und meine ganze
Planung iiber den Haufen werfen und viel
Frust auslosen. Manchmal sagen wir zuein-
ander, dass wir dieses Leben nicht bis zur
Pensionierung so durchziehen kénnen, und
Thereses Mantra ist es, sie freue sich auf den
Sonntag.

In dieser Situation der «chronischen, leich-
ten Uberlastung» reagieren wir vermutlich
nachvollziehbarerweise gereizt auf die vie-
len Zusatzaufgaben der Lebensmittel- und
Agrarbiirokratie-Qualitdtssicherung: Auf-
zeichnungspflichten in Stall und Feld, fiir die
Biokontrolle, fiir die Tierschutzkontrolle (fiir
swissgap — das waren noch Zeiten), Flachen-
nutzungs-Deklarationen, Temperaturproto-
kolle, Hygiene- und Schutzkonzepte etc.
Aber auch zeitaufwendige Weiterbildungs-
angebote und ineffiziente Fachinformation
beginnen zu nerven, die Zeit der Tagungen
ist fur mich schon seit Jahren vorbei, und
auch bei dieser Zeitschrift hier, wo ich ja «ak-
tivy mitmache —und der Leserin gerade jetzt
wieder viel Zeit raube — drgere ich mich oft
iiber die zeitaufwendige Art der Informati-
onsbereitstellung.

Was ist also zu tun, damit wir weniger zu
tun haben? Die Arbeit auf mehrere Schul-
tern verteilen. Logo. Mehr MitarbeiterInnen
heisst halt auch mehr Biirokratie, mehr Ab-
sprache- und Organisationsaufwand und
mehr Lohnkosten. Und gewisse Bereiche,
die Familien(planungs)arbeit, die Bestellar-
beit fiir den Hofladen (die seit der Pandemie
viel aufwendiger geworden ist), die Lebens-
mittelverarbeitungsarbeiten brauchen sehr
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Wo ein geiibtes Auge eine (leichte Uberlastung) diagnostizieren wiirde.

viel Erfahrung und Routine, sodass sie kaum
von jemand anderem gemacht werden konn-
ten. Fiir das Arbeiten in der Pflanzung, fiir
das Gemiiseernten, -riisten und -waschen,
fur Sortierarbeiten tiber den Herbst-Winter,
fiir das Paratmachen des Hofladens und das
Verkaufen haben wir ein gutes Frauenteam
im Stundenlohn anstellen konnen. Auch ei-
nen Teil der Aufrdumarbeiten brauchen wir
seit kurzem nicht mehr selbst zu machen.

Dass wir immer wieder einmal eine(n) Mit-
arbeiterIn fiir den landwirtschaftlichen Be-
reich suchen, ist in der Bioborse und im z’alp
zu lesen. Seit bald einem Jahr arbeitet bei
uns als landwirtschaftlicher Mitarbeiter ein
Brasilianer, der Hochhéduser kletternd bema-
len kann, aber keine «landwirtschaftliche
Bildung» hat. Kompliziertere Zusammen-
hénge und Arbeiten sind wegen der Sprach-
barriere kaum zu erkliren, die Ubung mit
Maschinen fehlt, sodass er halt vor allem die
Stallarbeiten, das Futterriisten, das Eingra-
sen einfacher Schldge, Motormaherarbeiten,
Jéten und Blackenstechen erledigt. Das ist
nicht nichts, aber entlastet den «jungen»
Mattenhofbauern zu wenig. Auf den Friih-
ling miissen wir sowieso wieder eine neue
Losung suchen, weil unser Mitarbeiter sei-
nen Vertrag kiindigen mochte. Den Traum
von einem/einer ausgebildeten Biolandwir-
tIn, allenfalls sogar mit PartnerIn zu finden,
die ein paar Jahre auf unserem Hof leben und
arbeiten, haben wir noch nicht ganz aufge-
geben, obwohl wir sehr wohl wissen, dass
wir iiberhaupt nicht die einzigen sind, die je-
manden suchen, wir kennen sogar spannen-
de, gut laufende Gemiise-Marktfahrer-Be-
triebe, die keine Nachfolge finden. Ob der
«Stellenmarkt» wirklich so ausgetrocknet
ist, oder ob es an der Vermittlung fehlt, kann
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ich nicht abschétzen. Einen Verdacht haben
wir noch, er braucht aber auch wieder viel
Zeit: Dass die Uberarbeitung der vollig ver-
alteten und nicht iiber die B-Version hinaus-
gekommenen Homepage sinnvoll wére, um
Menschen einen ersten Eindruck vom Hof
und dem Schaffen bei uns zu geben.

Und wenn wir unsere(n) Traummitarbei-
terIn gefunden haben ..., dann kénnen wir
die lange To-do-Liste hervornehmen und
wieder einmal ein wenig Altlasten abbauen
und Uralt-Projekte angehen, z.B. die Kiihl-
rdume neu platzieren und einen neu bauen,
das Biiro aufrdumen, die beiden morschen
Holzsilos abbauen und einen Kunststoffsilo
aufstellen, die Werkstatt aufrdumen und eine
Holzheizung einrichten, aufgestaute Arbei-
ten in meinem Liegenschaftsressort der Kir-
chenpflege drannehmen und diverse Repa-
raturarbeiten an den Gebduden ausfiihren;
vom Bau einer Fotovoltaikanlage auf dem
Schweinestalldach sollte ich eigentlich noch
gar nichts schreiben ... .

Und im allerbesten Fall konnten Therese
und ich nicht nur einmal im Februar eine Wo-
che weg, sondern auch einmal im Frithling
oder Sommer, wenn unsere Mitbauern so
stark wiren, dass sie neben dem Hofladen
(ohne Backstubenarbeiten) auch einen gros-
sen Teil der Hofarbeiten schmeissen konn-
ten. Dann konnte ich mich vielleicht mehr
meinem <5. Kind, der <wertorientiertens Ge-
meindeentwicklung oder Entwicklung einer
Region, oder meinem 6., dem Aufbau oder
der Verbesserung eines <effizienteny Infor-
mationssystems fiir eine Gemeinde oder fiir
eine Gruppe von Gleichgesinnten widmen.
Mich belastet, wie in der heutigen Info-

overflow-Gesellschaft das Wesentliche ver-
loren zu gehen droht bzw. immer wieder mit
grossem Aufwand recherchiert und geschrie-
ben werden muss, statt dass man es einmal
griindlich darstellt, einfach zu finden, und
dann nur noch zu ergédnzen braucht. Aber das
wire wieder ein Thema fiir sich ...

Und Therese, was wiirde sie gerne machen,
wenn sie mehr entlastet wiirde — unter ande-
rem auch, weil ihr Ehemann mehr Zeit hét-
te, ihr Arbeit abzunehmen? «Von Kindern
trdume ich nicht mehr. Mit unserem Nach-
wuchs, 4 Kindern, sind wir iiberreich be-
schenkt. Freirdume wiirde ich gerne mit Ak-
tivitdten fiillen, die mich als Bauerin stirken
und aufbauen. Fiir mich gibt es drei Grup-
pen von Wiinschen: Jene, die ich jetzt nach
der Lebensmitte zu Grabe trage, z.B. Wei-
terbildungsideen im landwirtschaftlichen
und kirchlichen Bereich oder den Wunsch,
in einem Orchester zu spielen. Die 2. Grup-
pe sehe ich als realisierbares Ziel vor mir:
Hoffnungsvoll erwarte ich die Moglichkeit,
in den néichsten Jahren noch einige grosse-
re Wanderungen mit Christian zu unterneh-
men, wieder in einem Chor zu singen und
wertvolle Freundschaften besser zu pflegen.
Die kurzfristigen, kleinen Wiinsche sind fiir
mich: regelmissig freie Sonntage, weniger
Hektik im Alltag und Feierabend um 20 Uhr.
Ich freue mich auf neue Menschen, die Er-
fahrung und Wissen in unsere Hofgemein-
schaft einbringen und sich von der Vielsei-
tigkeit des Mattenhofs begeistern lassen.»

Zuriick-Wachsen?! Bis jetzt kam in diesem
Bild iiber die Zeit eines Hofes das Alterwer-
den, der Tagesablauf, die knappe Erholungs-
zeit und noch knappere Freizeit, die Hoff-
nung auf MitarbeiterInnen, die von ihrer Zeit
bei uns <investieren» mochten, und der da-
mit verbundene Ausblick in die Zukunft zur
Sprache. Das Thema <Hofzeity konnte auch
(entwicklungs)geschichtlich dargestellt wer-
den oder auch, wie die Bauersleute auf die
Bedingungen «ihrer Zeit> und auf <Sach-
zwénge> vom eigenen Betrieb reagieren. In
der (Lebensphase U50» beginnt vielleicht oft
das «qualitative Wachstum», das Aufgeben
von Betriebszweigen, die zwar interessant
sind, aber einen eher belasten. Es muss nicht
mehr alles auf Vollgas laufen, man kann
auch einmal sagen, jetzt ist es gut, oder so-
gar, weniger ware besser. Damit andere nach
uns — oder schon neben uns — auch noch und
wieder etwas zu tun haben. °
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